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XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones 

laborales del personal de base o de confianza, así como los recursos públicos económicos, 

en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos 

públicos 

En cumplimiento a la presente fracción, los sujetos obligados deberán publicar información organizada en dos 

secciones: la primera relativa a la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que en él 

trabaja, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de 

confianza; especificando el tipo de personal (base o confianza), la normatividad laboral aplicable, las 

condiciones generales de trabajo, la denominación del contrato, convenio u otro documento que regule la 

relación laboral, publicando el documento completo. La segunda deberá especificar cuáles son los recursos 

públicos económicos –en especie o donativos– que ha entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo que se 

informa, mencionando la fecha de entrega de los recursos, el tipo de recurso público (efectivo, en especie, 

materiales, donativos), descripción y/o monto de los recursos, motivos por los cuales se entregan los recursos, 

y nombre del sindicato al que se le entregó el recurso. 

Periodo de actualización: trimestral 
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Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la información 
normativa deberá actualizarse en un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de su publicación y/o aprobación 
Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la información vigente; respecto a los recursos 
entregados a sindicatos, información del ejercicio en curso y la correspondiente a los dos ejercicios anteriores 
Aplica a: los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social y 
conforme a la Tabla de aplicabilidad 

Criterios sustantivos de contenido 

Respecto a la normatividad laboral, el sujeto obligado organizará y publicará la información de la siguiente 

manera: 

Criterio 1 Ejercicio. 

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato día/mes/año). 

Criterio 3 Tipo de personal (catálogo): Base / Confianza. 

Criterio 4 Tipo de normatividad (catálogo): Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos/Tratado internacional/Constitución Política de la entidad 

federativa/Estatuto/Ley General/Ley Federal/Ley Orgánica/Ley local/Ley 

Reglamentaria/Código/Reglamento/Decreto/Manual/Reglas de 

operación/Criterios/Política/Condiciones/Norma/Bando/Resolución/Lineamientos/Circular/

Acuerdo/Convenio/Contrato/Estatuto sindical/Estatuto Universitario/Estatuto de personas 

morales/Memorando de entendimiento/Otro. 

Criterio 5 Denominación de las condiciones generales de trabajo, contrato (se refiere al contrato 

general, no a los contratos de cada trabajadora o trabajador ), convenio o documento que 

regule las relaciones laborales. 

Criterio 6 Fecha de aprobación, registro ante la autoridad correspondiente o la publicación oficial, 

por ejemplo: Diario Oficial de la Federación, gaceta o periódico correspondiente; con el 

formato día/mes/año. 

Criterio 7 Fecha, en su caso, de la última modificación de las Condiciones Generales de Trabajo, 

contrato, convenio o documento que regule las relaciones laborales con el formato 

día/mes/año. 

Criterio 8 Hipervínculo al documento de condiciones Generales de Trabajo, contrato, convenio o 

documento que regule las relaciones laborales completo. 

La información relacionada con los recursos públicos económicos, en especie o donativos, que el sujeto 

obligado ha entregado a los sindicatos comprenderá lo siguiente: 

Criterio 9 Ejercicio. 

Criterio 10 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término). 

Criterio 11 Tipo de recursos públicos (catálogo): efectivo / en especie (materiales) / donativos. 

Criterio 12 Descripción y/o monto de los recursos públicos entregados en efectivo, especie o 

donativos. 

Criterio 13 Motivos por los cuales se entrega el recurso en efectivo, especie o donativo. 

Criterio 14 Fecha de entrega de los recursos públicos, con el formato día/mes/año. 

Criterio 15 Denominación del(os) sindicato(s) al(os) cual(es) se les entregó el recurso público. 
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Criterio 16 Hipervínculo al oficio, petición, carta o documento en el que conste la petición del donativo, 

en su caso. 

Criterio 17 Hipervínculo, en su caso, al informe de uso de recursos en efectivo, especie o donativos 

que entregue el sindicato al sujeto obligado. 

Criterio 18  Hipervínculo, en su caso, al(los) Programa(s) con objetivos y metas por los que se 

entregan los recursos para cubrir las prestaciones establecidas en las Condiciones 

Generales de Trabajo de los Contratos Colectivos de Trabajo. 

Criterio 19 Hipervínculo, en su caso, a los Programas con objetivos y metas por los que se entregan 

los donativos. 

Criterios adjetivos de actualización 

Criterio 20 Periodo de actualización de la información: trimestral; cuando se establezca, modifique o 

derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la información normativa 

deberá actualizarse en un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de su publicación y/o 

aprobación. 

Criterio 21 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo 

con la Tabla de actualización y conservación de la información. 

Criterio 22 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la información vigente 

de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información. 

Criterios adjetivos de confiabilidad 

Criterio 23 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la información. 

Criterio 24 Fecha de actualización de la información publicada con el formato día/mes/año. 

 

[Criterio derogado] 

Criterio 25 Nota. Este criterio se emplea en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya 

alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación por la falta de 

información. 

Criterios adjetivos de formato 

Criterio 26 La información publicada se organiza mediante los formatos 16a y 16b, en los que se 

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido. 

Criterio 27 El soporte de la información permite su reutilización. 
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Formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI 

Normatividad laboral 

Ejercicio 

Fecha de inicio 
del periodo que 

se informa 
(día/mes/año) 

Fecha de término 
del periodo que 

se informa 
(día/mes/año) 

Tipo de 
personal 

(catálogo) 

Tipo de 
normatividad 

laboral 
aplicable 
(catálogo) 

Denominación de las 
condiciones 

generales de trabajo, 
contrato, convenio o 

documento que 
regule las relaciones 

laborales 

Fecha de 
aprobación 

oficial 

(día/mes/año) 

Fecha de 
última 

modificación 

(día/mes/año) 

        

 

Hipervínculo al 
documento completo 

Área(s) responsable(s) que 
genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información 

Fecha de actualización de la 
información: día/mes/año 

Nota 

    

 

Formato 16b LGT_Art_70_Fr_XVI 

Recursos públicos entregados a sindicatos 

Ejercicio 
Fecha de inicio del periodo 

que se informa (día/mes/año) 

Fecha de término del 
periodo que se informa 

(día/mes/año) 

Tipo de recursos 
públicos (catálogo) 

Descripción y/o 
monto de los 

recursos 
otorgados 

Motivos por los 
cuales se entrega el 

donativo 

      

 

Fecha de entrega de 
los recursos públicos, 

con el formato 

(día/mes/año) 

Denominación 
del sindicato al 
que se entregó 

recursos 
públicos 

Hipervínculo al oficio, 
petición, carta o 

documento en el que 
conste la petición del 

donativo 

Hipervínculo, en su 
caso, al informe de 
uso de recursos en 
efectivo, especie o 

donativos 
entregado por el 

sindicato 

Hipervínculo, en su 
caso, al programa 

con objetivos por los 
que se entregan 

recursos para cubrir 
prestaciones 

Hipervínculo en su caso 
a los programas con 

objetivos y metas por los 
que se entregan 

donativos 

      

 

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), 
publica(n) y actualiza(n) la información 

Fecha de actualización de la información 
(día/mes/año) 

Nota 

   


