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XVII. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente fraccién es la curricular
no confidencial relacionada con todas las personas servidoras publicas y/o personas que desempefien
actualmente un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde el nivel
de jefatura de departamento o equivalente y hasta la persona titular del sujeto obligado—, que permita conocer
su trayectoria en el &mbito laboral y escolar.

Por cada persona servidora publica se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones administrativas
definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente, dicha informacién correspondera
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también a las sanciones graves en términos de lo establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion® y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas®®.

Parrafo modificado DOF 28/12/2020

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion a la informacién de las personas servidoras
publicas que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social y
conforme a la Tabla de aplicabilidad

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio.
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio).

Criterio 3 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la actividad
del sujeto obligado). La informacién debe publicarse con perspectiva de género®®, en caso
de que el catadlogo que regule al sujeto obligado no contenga redaccién con perspectiva
de género, se incluira la alternativa incluyente y no sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio modificado DOF 26/04/2023

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado).

Criterio 5 Nombre de la persona servidora publica, integrante y/o, miembro del sujeto obligado, y/o
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad
(nombre([s], primer apellido, segundo apellido).

Criterio 6 Sexo (catalogo): Mujer/Hombre.
Criterio adicionado DOF 26/04/2023

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la actividad del
sujeto obligado).

Respecto a la informacion curricular de la persona servidora publica y/o persona que desempefie un empleo,
cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:

Criterio 8 Escolaridad, nivel méaximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera.
técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion.

Criterio 9 Carrera genérica, en su caso.
Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres Ultimos empleos, en donde se indique:

Criterio 10  Periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de conclusion).

57 Articulo 53. “Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento plblico cuando éstas contengan impedimentos
o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector publico, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves,
guedaran registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.”

58 Articulo 27, cuarto parrafo: ... En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se
inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y las disposiciones
legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los Servidores
Publicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, asi como la anotacién de
aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77 y 80 de esta Ley.”

59 En términos de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 64 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como del numeral Décimo segundo, fraccion | de estos Lineamientos Técnicos Generales.
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Criterio 11  Denominacion de la institucion o empresa.
Criterio 12  Cargo o puesto desempefiado.
Criterio 13 Campo de experiencia.

Criterio 14  Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la trayectoria® de la
persona servidora publica, que debera contener, ademas de los datos mencionados en los
criterios anteriores, informacion adicional respecto a la trayectoria académica, profesional
o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico.

Criterio modificado DOF 26/04/2023

Criterio 15 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente
(catélogo): Si/No.

En caso de que si cuente con sanciones administrativas definitivas se deberéa publicar:
Criterio 16  Hipervinculo a la resolucion donde se observe la aprobacion de la sancion.

Criterio adicionado DOF 28/12/2020

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 17  Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después
de alguna modificacion.

Criterio 18 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion.

Criterio 19  Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion.

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 20  Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) la informacion.

Criterio 21  Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio.

[Criterio derogado]

Criterio 22 Nota. Este criterio se emplea en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya
alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacién por la falta de
informacion.

Criterios adjetivos de formato

Criterio 23  La informacion publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se incluyen todos
los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido.

Criterio 24  El soporte de la informacion permite su reutilizacion.
Numeracion de criterios modificada DOF 28/12/2020
Numeracion de criterios modificada DOF 26/04/2023
Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XVII

Informacion curricular y las sanciones administrativas definitivas de las personas servidoras publicas
y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisién

60 Se deberé observar lo establecido en el numeral Décimo segundo, fraccién X| de estos Lineamientos.
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Ejercicio

Fecha de inicio del periodo
que se informa (dia/mes/afio) | que

Fecha de término del periodo | Penominacion del puesto

se informa (dia/mes/afio) (Redactados con Denominacidn del cargo

perspectiva de género)

Nombre de la persona servidora publicoa (nombre(s), integrante y/o, miembro del
sujeto obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o )
ejerza actos de autoridad Sexo (catalogo) Area de adscripcion

Nombre(s) Primer apellido

Segundo apellido

Informacion curricular

Escolaridad Experiencia laboral (al menos, los tres Ultimos empleos)
Nivel maximo de Denominacion Cargo o conten aﬁa
i i Carrera dela Campo de 9a
estudios concluido - aeia puesto pod travectoria
comprobable generica, en mes/afio)| (mes/afio Institucion o P experiencia y
y comp su caso ( )| ( ) desempefiado (Redactados con
(catalogo) empresa .
perspectiva de
aénern)
Sanciones Administrativas Hinervinculo a la resolucion Area(s) responsable(s) L
definitivas aplicadas por la pdonde se observe la que genera(n), posee(n), Fecha de ac_t’uallzacllon de Nota
autoridad competente aprobacion de la sancién publica(n) y actualiza(n) la la |nforr}1aC|on pgbllcada
(catalogo) P informacion (dia/mes/afio)

Formato modificado DOF 28/12/2020
Formato modificado DOF 26/04/2023
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