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Vil La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimuios,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los servidores publicos son:
“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y sus corelativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados
y el Estatuto de Gobiemo del Distrito Federal’.
Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero del articulo
108 lo siguiente:
“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del
Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desemperfie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distito Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos
a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.”
(..)
Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién debera publicar en este rubro
a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de
la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o
ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion mensual bruta y neta de conformidad con el
tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos los conceptos que sean
adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto
obligado, se entreguen, entre otros: percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos, sistemas de compensacion e ingresos,
especificando la periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por
Unica ocasion, etcétera)?s.
Parrafo modificado DOF 28/12/2020
En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa correspondiente,
se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: trimestral.
Parrafo modificado DOF 28/12/2020

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor[a] publico[a]/
servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/ miembro del
poder judicial/miembro de o¢rgano auténomo/personal de confianza/prestador de
servicios profesionales/otro'

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catadlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 7 Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi corresponde)

13 En su caso, se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion VIl de estos Lineamientos.
14 Miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos
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Criterio 8

Criterio 9
Criterio 10

Criterio 11

Criterio 12

Criterio 13

Criterio 14
Criterio 15
Criterio 16
Criterio 17

Criterio 18
Criterio 19
Criterio 20
Criterio 21
Criterio 22
Criterio 23
Criterio 24
Criterio 25
Criterio 26
Criterio 27
Criterio 28
Criterio 29

Criterio 30
Criterio 31
Criterio 32
Criterio 33
Criterio 34
Criterio 35
Criterio 36
Criterio 37
Criterio 38
Criterio 39
Criterio 40
Criterio 41
Criterio 42
Criterio 43
Criterio 44
Criterio 45
Criterio 46
Criterio 47
Criterio 48
Criterio 49
Criterio 50
Criterio 51
Criterio 52
Criterio 53
Criterio 54

Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], primer apellido,
segundo apellido)

Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos y
salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno)
Tipo de moneda de la remuneracién bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual
bruta menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)
Tipo de moneda de la remuneracién neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen
Denominacion de las percepciones adicionales en dinero
Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero
Monto neto de las percepciones adicionales en dinero
Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: Peso,
Doélar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Periodicidad de las percepciones adicionales en especie
Denominacion de los ingresos
Monto bruto de los ingresos
Monto neto de los ingresos
Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de los ingresos
Denominacion de los sistemas de compensacion
Monto bruto de los sistemas de compensacion
Monto neto de los sistemas de compensacion
Tipo de moneda de los sistemas de compensacioén. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen
Periodicidad de los sistemas de compensacion
Denominacion de las gratificaciones
Monto bruto de las gratificaciones
Monto neto de las gratificaciones
Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las gratificaciones
Denominacion de las primas
Monto bruto de las primas
Monto neto de las primas
Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las primas
Denominacion de las comisiones
Monto bruto de las comisiones
Monto neto de las comisiones
Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las comisiones
Denominacion de las dietas
Monto bruto de las dietas
Monto neto de las dietas
Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las dietas
Denominacion de los bonos
Monto bruto de los bonos
Monto neto de los bonos
Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
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Criterio 55
Criterio 56
Criterio 57
Criterio 58
Criterio 59
Criterio 60
Criterio 61

Criterio 62
Criterio 63
Criterio 64

Criterio 65
Criterio 66

Criterio 67
Criterio 68
Criterio 69

Criterio 70
Criterio 71

Criterio 72

Periodicidad de los bonos
Denominacion de los estimulos
Monto bruto de los estimulos
Monto neto de los estimulos
Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de los estimulos
Denominacion de los apoyos econdmicos. Por ejemplo, la asistencia legislativa
que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legislativas™®.
Monto bruto de los apoyos econémicos
Monto neto de los apoyos econdémicos
Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro,
Libra, Yen
Periodicidad de los apoyos econdémicos

Denominacion de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo, prestaciones de
seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor
publico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento,
en el contrato o en una disposicion legal®
Monto bruto de las prestaciones econdémicas
Monto neto de las prestaciones econémicas
Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)
Periodicidad de las prestaciones econémicas
Descripcién de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo, todo
beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante."”
Periodicidad de las prestaciones en especie

Se publicarg el tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto obligado de conformidad con
la normatividad aplicable. La clave o nivel y denominacién o descripciéon del puesto
registrados en el tabulador deben corresponder con lo solicitado en los criterios 4 y 5,
asimismo el tabulador se debera publicar en un formato con datos abiertos.

Criterio 73

Parrafo modificado DOF 28/12/2020
Hipervinculo al/los tabulador/es de sueldos y salarios del sujeto obligado de
conformidad con la normatividad aplicable. El tabulador debera estar en un
formato de datos abiertos.

Criterio modificado DOF 28/12/2020

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 74

Criterio 75

Criterio 76

Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que exista
alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacioén
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con
la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 77

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacion

15 De conformidad con el Manual que regula las remuneraciones para los diputados federales, servidores publicos de mando y homélogos de

la cdmara de diputados para el ejercicio fiscal 2016.

16 De conformidad con el articulo 7, fraccion lll, inciso c, de la Ley de remuneraciones del Estado de Nuevo Ledn, las prestaciones en

efectivo pueden ser el aguinaldo y la prima vacacional.

17 Definicion de acuerdo al articulo 7, fraccion lll, inciso e, de la Ley de remuneraciones del Estado de Nuevo Ledn.
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Criterio 78
Criterio 79
Criterio 80

Criterio 81

Criterio 82

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o
explicacion por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato
La informacién publicada se organiza mediante los formatos 82y 8b, en los
que seincluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio modificado DOF 28/12/2020

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 8a LGT_Art_70_Fr_VI

Numeracién de criterios modificada DOF 28/12/2020

Modificado DOF 28/12/2020

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que
se informa
(dia/mes/afio)

Fecha de término del periodo

Tipo de integrante del

que se informa sujeto obligado (Catalogo)

(dia/mes/afio)

Clave o nivel del puesto

Denominacién
o descripciéon
del puesto

Denominacion del
cargo (de conformidad
con nombramiento
otorgado)

Area de
adscripcién

Nombre completo del servidor publico y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de
autoridad

Sexo
(catalogo)

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Monto de la remuneracion bruta,
de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que

corresponda

Tipo de moneda de la
remuneracion bruta

Monto de la remuneracién neta, de
conformidad al Tabulador de sueldos y
salarios que corresponda

Tipo de moneda de la
remuneracion neta

Denominacién de las
percepciones adicionales
en dinero

Monto bruto de las
percepciones
adicionales en dinero

Monto neto de las
percepciones adicionales en
dinero

Periodicidad de las
percepciones
adicionales en dinero

Tipo de moneda de las
percepciones
adicionales en dinero

Descripcion de las
percepciones adicionales
en especie

Periodicidad de las
percepciones
adicionales en especie

Monto neto de los
ingresos

Monto bruto de los

Denominacion de los ingresos )
ingresos

Tipo de moneda de los
ingresos

Periodicidad de los
ingresos

Monto neto de los
sistemas de
compensacion

Monto bruto de los
sistemas de
compensacion

Denominacion de los sistemas
de compensacion

Tipo de moneda de los
sistemas de
compensacion

Periodicidad de los
sistemas de
compensacion

Denominacion de las
gratificaciones

Monto neto de las
gratificaciones

Monto bruto de las
gratificaciones
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Tipo de moneda de las
gratificaciones

Periodicidad de las
gratificaciones

Denominacién de las primas

Monto bruto de las
primas

Monto neto de las
primas

Tipo de moneda de las
primas

Periodicidad de las
primas

Denominacién de las
comisiones

Monto bruto de las
comisiones

Monto neto de las
comisiones

Tipo de moneda de las
comisiones

Periodicidad de las
comisiones

Denominacion de las dietas

Monto bruto de las
dietas

Monto neto de las
dietas

Tipo de moneda de las
dietas

Periodicidad de las
dietas

Denominacién de los bonos

Monto bruto de los
bonos

Monto neto de los
bonos

Tipo de moneda de los
bonos

Periodicidad de los
bonos

Denominacion de los
estimulos

Monto bruto de los
estimulos

Monto neto de los
estimulos

Tipo de moneda de los
estimulos

Periodicidad de los
estimulos

Denominacioén de los apoyos
econémicos

Monto bruto de los
apoyos econémicos

Monto neto de los
apoyos econémicos

Tipo de moneda de los
apoyos econémicos

Periodicidad de los
apoyos econdémicos

Denominacion de las
prestaciones econdémicas

Monto bruto de las
prestaciones
econémicas

Monto neto de las
prestaciones
econdmicas

Tipo de moneda de las
prestaciones econémicas

Periodicidad de las
prestaciones econémicas

Descripcion de las prestaciones en
especie (que se otorguen por tipo de
trabajador y de conformidad con la
normatividad correspondiente)

Periodicidad de las
prestaciones en especie

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualiza(n) la

informacién

Fecha de validacion de la
informacion dia/mes/afio

Fecha de actualizacion de la
informacién dia/mes/afio

Nota
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Formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIil

Tabulador de sueldos y salarios

Ejercicio Fecha de inicio del periodo Fecha de término del periodo que Hipervinculo al/los tabulador/es de
que se informa se informa sueldos y salarios del sujeto obligado
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) de conformidad con la normatividad

aplicable. El tabulador debera estar
en un formato de datos abiertos

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualiza(n) la

informacién

Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
informacién dia/mes/afio informacion Nota
(dia/mes/afio)

Formatos adicionados DOF 28/12/2020



