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o Transea y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas
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X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa

En este apartado los sujetos obligados publicaran informacién con base en su estructura organica vigente,
aprobada y registrada por el érgano competente.

Desde cada nivel de estructura se debera incluir la denominacién de las areas que le estan subordinadas
jerarquicamente y desde cada area se incluira la informacién del total de plazas tanto de base como de
confianza25, sean éstas de caracter permanente o eventual, asi como, en su caso, el personal de milicia

25 Dentro de las plazas de confianza se deberan considerar las pertenecientes al Servicio Exterior Mexicano, el cual se integra por personal de
carrera, temporal y asimilado, y comprende las ramas diplomatico-consular y técnico-administrativa (Capitulo Il de la Ley del Servicio Exterior
Mexicano).
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permanente y milicia auxiliar; de tal forma que se sefiale cuales plazas estan ocupadas y cuales vacantes, asi

como los totales.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

En relacion con las plazas vacantes y ocupadas se publicara lo siguiente:

Criterio 1
Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5
Criterio 6
Criterio 7
Criterio 8

Criterio 9

Pérrafo modificado DOF 28/12/2020
Ejercicio

Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Denominacion del area (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado). La informacién debera estar ordenada de tal
forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus relaciones de
dependencia

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Tipo de plaza (catalogo): base/confianza/milicia permanente/milicia auxiliar
Area de adscripcién inmediata superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado (catalogo):
ocupado/vacante.

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo
a las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos abiertos a la
sociedad en general o sélo abiertos a los(as) servidores(as) publicos(as) del
sujeto obligado, difundidas en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General

Respecto al numero total de las plazas del personal de base y confianza se especificara lo siguiente:

Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato

Criterio 10  Ejercicio
Criterio 11

dia/mes/afio)
Criterio 12 Total de plazas de base
Criterio 13  Total de plazas de base ocupadas
Criterio 14  Total de plazas de base vacantes
Criterio 15  Total de plazas de confianza
Criterio 16  Total de plazas de confianza ocupadas
Criterio 17

Total de plazas de confianza vacantes

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 18
Criterio 19

Criterio 20

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 21

Criterio 22
Criterio 23
Criterio 24

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacion

Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o
explicacién por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato
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Criterio 25 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 10a y 10b, en los
cuales se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos
de contenido

Criterio 26  El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 10a LGT_Art_70_Fr_X

Plazas vacantes y ocupadas
Fecha de inicio del Fecha de término del
Ejercicio periodo que se informa periodo que se informa Denominacion del area Denominacion del puesto
(dia/mes/afo) (dia/mes/afo)
Titulo de formado modificado DOF 28/12/2020
Por cada puesto y/o cargo de la estructura
. ) « L Por cada puesto y/o cargo de . - ) .
Clave o nivel Tipo de plaza | Area de adscripciéon o vacante se incluird un hipervinculo a las
A . : . la estructura especificar el f
de puesto (catalogo) inmediata superior ! convocatorias a concursos para ocupar cargos
estado (catalogo) plblicos

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacién

Fecha de validacion de la
informacion (dia/mes/afio)

Fecha de actualizacion de la

informacion (dia/mes/afio) Nota

Formato 10b LGT_Art_70_Fr_X
Total de plazas vacantes y ocupadas

Respecto al personal de base, especificar:

Fecha de inicio del Fecha de término del

Ejercicio

periodo que se informa

(dia/mes/afio)

periodo que se informa
(dia/mes/afio)

Total de plazas de
base

Total de plazas de base
ocupadas

Total de plazas de
base vacantes

Titulo de formado modificado DOF 28/12/2020

Total de plazas
de confianza

de confianza
ocupadas

Total de plazas de
confianza vacantes

actualiza(n) la
informacion

la informacién
(dia/mes/afio)

(dia/mes/afio)

Respecto al personal de confianza, especificar: Area(s) responsable(s) Fecha d Fecha de
que genera(n), actu;?zaaciéi de validacion de la
Total de plazas posee(n), publica(n) y informacion Nota
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