Sistema NACIONAL Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon, homologacion

“ " Ot Thamseaencis y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas

en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia

Ultima Reforma DOF 28/12/2020

XV La informacién curicular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente  hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente fraccién es la curricular
no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien
actualmente un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita conocer su trayectoria en
el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas
y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente.

Parrafo modificado DOF 28/12/2020

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién a la informacion de los servidores publicos que
integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados
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Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon, homologacion
y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia

Ultima Reforma DOF 28/12/2020

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2

Criterio 3
Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

indique:
Criterio 9
Criterio 10
Criterio 11

Criterio 12 Campo de experiencia

Ejercicio

Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato

dia/mes/afio)

Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto obligado,
y/o persona que desemperfie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que desempeiie un
empleo, cargo o comisién en el sujeto obligado se debera publicar:

Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera
técnicallLicenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion
Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres Ultimos empleos, en donde se

Periodo (mes/aio de inicio y mes/aio de conclusion)
Denominacion de la instituciéon o empresa
Cargo o puesto desempefiado

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoria®® del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de
los datos mencionados en los criterios anteriores, informacion adicional
respecto a la trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su
capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico
Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo): Si/No
En caso de que si cuente con sanciones administrativas definitivas se debera publicar:

Criterio 15 Hipervinculo a la resolucion donde se observe la aprobacién de la sancion

Criterio 14

Criterios adjetivos de actualizacién
Periodo de actualizacién de la informacioén: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacioén vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de

Criterio 16

Criterio 17

Criterio 18

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 19
Criterio 20

Criterio 21
Criterio 22

Criterio 23

la informacion

Criterio adicionado DOF 28/12/2020

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la

informacioén

Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o
explicacioén por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato
La informacion publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

45 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.
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y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la

Plataforma Nacional de Transparencia

Ultima Reforma DOF 28/12/2020

Criterio 24  El soporte de la informacion permite su reutilizacion
Numeracion de criterios modificada DOF 28/12/2020

Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XVII
Informacién curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as)
publicas(os) y/o personas que desempeiien un empleo, cargo o comision

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo
que se informa (dia/mes/afio)

Fecha de término del periodo
que se informa (dia/mes/afio)

Denominacion del
puesto

Denominacién del cargo

Nombre del servidor(a) publico(a) (nombre(s), integrante y/o, miembro del sujeto obligado, y/o
persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad

Area de adscripcién

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
Informacién curricular
Escolaridad Experiencia laboral (al menos, los tres ultimos empleos)
. " . Inicio Conclusién . .
Nivel maximo de estudios Carrera L Hipervinculo al
h o Denominacién Cargo o
concluido y comprobable genérica, I Campode | documento que
(catalogo) ensu (mes/afio) (mes/afio) dela Institucion puesto experiencia contenga la
o0 empresa desempefiado .
caso trayectoria
Sanciones Fecha de
L. . . . L < Fecha de L,
Administrativas Hipervinculo a la resolucién Area(s) responsable(s) que — validacién de
S . L . actualizacién de
definitivas aplicadas donde se observe la aprobacion genera(n), posee(n), publica(n) y I informacion la Nota
por la autoridad de la sancién actualiza(n) la informacién ublicada informacion
competente p « publicada
| (dia/mes/afio) ; N
(catalogo) (dia/mes/afio)
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