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XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion

Los sujetos obligados publicaran la informacion relativa a los datos de los(as) servidores(as) publicos(as)
y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con
apoyo de las entidades de fiscalizacion superior de las entidades federativas, en su caso, los érganos
internos de control o las instancias competentes, haran publica la informacién correspondiente a las
sanciones administrativas definitivas que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los 6rganos de
control, los Tribunales especializados en justicia administrativa y/o instancias correspondientes, asi como
a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo reportado,
con fundamento en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y en la ley de
responsabilidades de los(as) servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya sea federal o estatal, o en la
normatividad que aplique segun la naturaleza juridica de cada sujeto obligado.
Dicha informacion correspondera a las sanciones graves en términos de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion*® y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas’.
Pdrrafo modificado DOF 28/12/2020
46 Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico cuando éstas contengan
impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos 0 como prestadores de servicios o contratistas del sector publico, en

términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no
graves, quedaran registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.

47 Articulo 27, cuarto parrafo: “... En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se
inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y las disposiciones legales en
materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares
que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, asi como la anotacion de aquellas abstenciones que hayan
realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77 y 80 de esta Ley.
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Ademas, los sujetos obligados incluiran un hipervinculo al sistema de registro de sanciones administrativas
que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracion Publica Federal incluirdan un hipervinculo al
Sistema del Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcion Puablica, en el cual
cualquier persona podra realizar consultas publicas.

Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderan por sanciones definitivas que queden firmes,

aquéllas que?s:

I.  No admitan en su contra recurso o juicio;
Il.  Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido, o cuando,
habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado o sobreseido o hubiere

resultado infundado, y

lll. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus representantes

legitimos.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso. Respecto de los(as) servidores(as)
publicos(as) que hayan sido sancionados y permanezcan en el sujeto obligado al momento de la actualizacion
de informacion, se conservara la informacion correspondiente a dos ejercicios anteriores.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Parrafo modificado DOF 28/12/2020

Criterios sustantivos de contenido
Informacion relativa a los(as) servidores(as) publicos(as) sancionados(as):

Criterio 1
Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6
Criterio 7

Ejercicio

Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Nombre del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que desempefie un empleo,
cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado
(nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado)
Denominacion del area de adscripcion del servidor publico (de acuerdo con el
catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Informacién relativa a las sanciones administrativas aplicadas por la autoridad competente al servidor

publico:
Criterio 8

Criterio 9

Criterio 10
Criterio 11
Criterio 12
Criterio 13

Criterio 14

Tipo de sancion. Por ejemplo: Suspension del empleo, cargo o comision;
Destitucion del empleo, cargo o comisién; Sanciéon econdmica; Inhabilitacion
temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas
49

Temporalidad de la sancion

Criterio adicionado DOF 28/12/2020

Orden jurisdiccional de la sancion (catalogo): Federal/Estatal

Autoridad sancionadora

Numero de expediente

Fecha de la resolucién en la que se aprobd la sancion, con el formato
dia/mes/afio

Causa de la sancion (descripcién breve de las causas que dieron origen a la
irregularidad)

48 Con base en lo previsto por el articulo 53 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, respecto de los supuestos en

los que una sentencia definitiva queda firme.
4 os tipos de sanciones establecidas en el articulo 78 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
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Criterio 15
Criterio 16

Criterio 17
Criterio 18
Criterio 19
Criterio 20
Criterio 21
Criterio 22
Criterio 23

Criterio 24

Denominacion de la normatividad infringida
Articulo de la normatividad infringida

Criterio adicionado DOF 28/12/2020
Fraccién de la normatividad infringida

Criterio adicionado DOF 28/12/2020
Fecha de inicio del procedimiento administrativo con el formato dia/mes/afio

Criterio adicionado DOF 28/12/2020
Fecha de conclusion del procedimiento administrativo con el formato dia/mes/afio

Criterio adicionado DOF 28/12/2020
Hipervinculo a la resolucién donde se observe la aprobacién de la sancién®°
Hipervinculo al sistema de registro de sanciones correspondiente
Monto de la indemnizacion establecida

Criterio adicionado DOF 28/12/2020
Monto de la indemnizacion efectivamente cobrada

Criterio adicionado DOF 28/12/2020
Fecha de cobro de la indemnizacién con el formato dia/mes/afo

Criterio adicionado DOF 28/12/2020

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 25
Criterio 26

Criterio 27

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacioén vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de
la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 28

Criterio 29
Criterio 30
Criterio 31

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacion

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o
explicacion por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 32

Criterio 33

La informacion publicada se organiza mediante el formato 18, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido
El soporte de la informacion permite su reutilizacion
Numeracion de criterios modificada DOF 28/12/2020

Formato 18 LGT_Art_70_Fr_XVIII

Sanciones administrativas a los(as) servidores(as) publicos(as)

Fecha de inicio Fecha de término
del periodo que | del periodo que se

Datos de los(as) servidores(as) publicos(as)s (y/o persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en los sujetos obligados)

Ejercicio se informa informa sancionados(as)
(dialmes/afio) | (dia/mes/afio) Nombre del servidor publico
Nombre(s) [ Primer apellido [ Segundo apellido

50 . . . Pl e . . ‘g
El documento al que se vincule debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion IX, de estos Lineamientos, en relacion
con la elaboracién de versiones publicas de los documentos que se encuentren bajo el poder de los sujetos obligados.
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Datos de los(as) servidores(as) publicos(as)s (y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en los sujetos
obligados) sancionados(as)

Denominacion del puesto (de
acuerdo con el catdlogo que en su
caso regule la actividad del sujeto

obligado)

Denominacion del cargo (de
conformidad con el
nombramiento otorgado)

Denominacién del drea de

Clave o nivel del puesto
P adscripcion del servidor publico

Sanciones administrativas definitivas aplicadas a la(os) servidora(es) publicos y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan
actos de autoridad en los sujetos obligados

Fecha de resolucién en
la que se aprobd la
sancion (dia/mes/afio)

Orden jurisdiccional
de la sancién
(catalogo)

Autoridad
sancionadora

Numero de
expediente

Temporalidad de la

Tipo de sancion -
sancion

Formato modificado DOF 28/12/2020
Sanciones administrativas definitivas aplicadas a la(os) servidora(es) publicos y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan
actos de autoridad en los sujetos obligados

Denominacion Articulo de Fraccién de Fecha de inicio Fecha de Hipervinculo a la Hipervinculo al
Causa de dela Ia la del conclusion del resolucién donde sistema de
a sancién normatividad normatividad normatividad procedimiento procedimiento se observe la registro de
infringida infringid infringida administrativo administrativo aprobacion de la sanciones
e intringica 8 (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) sancién correspondiente
Formato modificado DOF 28/12/2020
Monto de | ‘
Monto de la indznmr(\)izaii:n Fecha de cobrodela | Area(s) responsable(s) Fecha de Fecha de
indemnizacion . indemnizacion que genera(n), o L, Nota
. efectivamente ; o R actualizacién validacién de
establecida (dia/mes/aiio) posee(n), publica(n) y
cobrada . dela la
actualiza(n) la . ” . ”
informacion informacion informacion
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio)

Formato modificado DOF 28/12/2020

Fecha de validacion de
la informacion
(dia/mes/afio)

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualiza(n) la informacién

Fecha de actualizacion de la

informacion (dia/mes/afio) Nota

50a Articulo 3, fraccion XVII de la Ley General de Mejora Regulatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de mayo de 2018.
50b De conformidad con el transitorio sexto de la Ley General de Mejora Regulatoria se establece que: “La herramienta tecnoldgica del Catalogo
iniciara su funcionamiento dentro de un plazo que no exceda los tres afios contados a partir de la entrada en vigor de la Ley General de Mejora
Regulatoria.” Por lo anterior, el plazo concluira el 19 de mayo de 2021.
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