DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

s e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012

17TMSU0017P
Ejercicio fiscal Trimestre 2
Clave Convenio

P/PIFI-2012-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto:  C i

lid dela petitividad y cap

con el impulsodelai

en los prog y servicios educativos de licenciatura.

Valores

en el tri

Clave MC Metas Compromiso Qriginal Ajustado Anual Ajustado Tri |

Numero % Numero % Numero % Himer

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:6

Ajuste
Institucional

Avance

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

1.2 actualizacion con al menos 40 horas por afio

456 7261 318 50.64 45 77 25

45

398

55.56

7.86

Es preciso iniciar sefialando que este proyecto transversal no apoyo este
rubro, las DES de Ciencias Sociales y Administrativas, Agropecuarias,
Educacion y Humanidades, y Salud si recibieron apoyo, asi como el
ProGES de Género. Por tal razon, fue posible convocar a los
responsables de las unidades académicas para a organizacién de
eventos formativos con apoyo de instructores de la ANUIES y otras
instituciones sobre competencias docentes, las tematicas que se
abordaron fueron: evaluacion de fos aprendizajes; uso y aplicacion de las
TIC’s, asi como trayectorias y se tienen considerados al menos 3
eventos mas con las DES. Por lo anterior, en este trimestre se
capacitaron docentes de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas y
Salud. Los nombres de los cursos son los siguientes: *El impacto de las
nuevas tecnologias de informacion y su aplicacién en el aula®,
"Evaluacion del desempefio por competencias”, “Didéctica e intervencion
del lenguaje en adultos, "Elaboracion de instrumentos para la evaluacion
del aprendizaje dentro del modelo de educacion centrado en el
aprendizaje”

emi Total:54

Total de Cuerpos A

131 Consolidados. 24 44.44 15 21.78 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el gjercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad

13.2 En Consolidacion. 13 2407 10 18.52 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

1/MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-01

Nombre del Proyecto:  C lidacion de la petitividad y idad académicas con el impulso de la i ducativa en los p y servicios educativos de licenciatura.
Valores al fos en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Avance
Clave MC Metas Compromiso NG Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucion
- - - - imero T -
Numero % Namero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el jercicio, asi como el trabajo progresivo que

esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad

133 En Formacién. 1 185 2 370 0 0.00 académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su %0 6120 1 1285 0 0.00

241 q P
pertinencia

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el sjercicio, asi como sl trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apayados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
nmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad.

212 Namero y % de PE con curriculo flexible 19 38.78 10 2041 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de fos
trimestres que conforman el sjercicio, asi como sl trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de Ja capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el procesc de mejora en los indicadores de calidad.

[ioaran i do el de

Numero y % de PE que se

37 75.51 bl 42.86 0 0.00

213

enel

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el gjercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de fa capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer (os recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
‘nmediatc en el proceso de mejora en los indicadores de calidad

N % de PE lizaran i do estudi
Umero y % de PE que se de 2 4808 12 2449 0 0.00

zl seguimiento de egresados

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la capacidad y compstitividad
académica. Aunado a lo anterior, s importante comentar que ef
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad.

1 Uni idad Auté

del Estado de Morelos
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_SEP

17/MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2012

P/PIFI-2012-17MSU0017P-01

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Tri

Avance

Valores alcanzados en el trimestre

Numero

%

Numero
—

%

Namero

Namero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador

215

Numero y % de PE que se i incorp d jios de
ampleadores

38.78

18.37

0.00

Trimestral

A

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el gjercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad.

2186

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

1224

4.08

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el sjercicio, asi como el trabajo progresivo que
estainstitucion realice en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y sjercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad.

218

Prof (PTC,PMT,

Numero y % de PE basado en competencias

'A) que reciben i Total:37

32

6531

16.33

204

12.50

588

Los PE que como parte de su reestructuracion han incorporado el
enfoque educativo basado en competencias en el 2012 fueron los
siguientes: Lic. en Historia, Lic. en Filosofia {modalidad mixta), Lic. en
Antropologia, Lic. en Letras Hispanicas, Lic. en Arquitectura (ofertado en
Campus Norte, Sede Regional Universitaria de la Cuenca y Sede
Regional Universitaria del Volcan) y Lic. en Relaciones Publicas, En el
aio 2013, los PE que incorporan el enfoque educativo basado en
compatencias son los de nueva creacion: Lic. en Ciencias Aplicadas al
Deporte, Lic. en Teatro, Lic. en Ciencias Politicas, Lic. en Comunicacion

y Gestion Interculturales, Lic. en Turismo y la Lic. en Disefio; mismas
que se han ofertado por primera vez en la convocatoria de ingreso 2013-
2014. Por io que se considerd que todos los PE incorporaran el enfoque
basado en compstencias en el apego a la normatividad institucional, es
decir, que deberfan atender lo establecido en el Modelo Universitario y al
Plan Institucional de Desarrollo 2012-2018 como parte de las politicas
institucionales, asi como a las politicas y recomendaciones de los
organismos evaluadores externos. Las acciones emprendidas para
alinear los PE bajo este enfoque fue el asesoramiento a las unidades
académicas para trabajar siguiendo la metodologia establecida por a
UAEM para el disefio y reestructuracion de planes de estudio, asi como
una serie de reuniones con las diferentes comisiones de disefio y
reestructuracion curricular para la revision de avances hasta su
conclusion y aprobacién ante el Conssjo Universitario. E! total de
Programas Educativos que incorporaron el enfoque basado en
competencias es de 12.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
EERr T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
1/MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto:  Consolidacion de la competitividad y capacidad academicas con el impuiso de la i

"

en los prog! y servicios educativos de licenciatura,

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucion
ituci Indicador Trimestral Anual

Clave MC HeteslGorir o Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Numero

Numero % Numero % Numero %

Los avances se reportaran conforme a o programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 15 40.54 13 3514 0 0.00 académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer os recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en fos indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben i Total:37

Los avances se reportaran conforme a Jo programado en cada uno de los

trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
PE que seran ditados por idos por el . - S - . 0t esta institucion realice en favqr de la capacidad y compstitividad
COPAES. i 3 académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad

2110

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacio Totai:37

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total o - o 0 5 000 esta insttucion redlice en favor de la capacidad y compelitividad
de la oferta educativa evaluable d académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad

2111

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
Numero y % de PE de li i pus con estandar 1 del IDAP ; 0 ; o . o esta \vnst‘itumc'm realice en favor de la.capacidad y competitividad
del CENEVAL ’ académica. Aunado a lo anterior, 8s importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad

21.12

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el sjercicio, asi como el trabajo progresivo que
Namero y % de PE de i : Jcampus con estandar 2 del IDAP ; e . 0 . asta \‘vnslvitucidn realice en favor de la capacidad y competitividad
del CENEVAL . . 000 académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad

2113

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:8,713

\

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Aut del Estado de Morelos
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17MSUC017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2012

PIPIFI-2012-17MSU0017P-01

Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

en los p

y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Tri

| Avance

Porcentajes Observaciones de la institucion

Namero ARAD

Namero

%

Namero

% Institucional Indicador Trimestral Anual

2212

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

6119

70.23

8175

93.83

2720

Se llsvaron a cabo reuniones con los directivos de las diferentes
unidades académicas y seleccionar aquellos PE que serian considerados
para iniciar con su proceso de evaluacion, para lo cual consideraron
aspectos importantes tales como: contar con su PE actualizado y un
porcentaje mayor en cuanto a la atencion de recomendaciones emitidas
por los CIEES y/o COPAES. Lo anterior, con la finalidad de incrementar
€l numero de PE reconocidos por su buena calidad.

31.22 2425 2720 27.83 89.15 2966

Total de P Ei

de d Total:33

233

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC)

28

8485

51.52

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en ef proceso de mejora en los indicadores de calidad.

0.00

234

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad {PFC)

15.15

3.03

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de {a capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa qus los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad.

0.00

Total de Matricula de n

ivel posgrado  Total:495

241

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

9475

370

7475

Los avanoces se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta Institucion realice en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que ios recursos generen con su scla aplicacion un impacte
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calida

0.00

to de Metas C
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SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1/MSUL07P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal Trimestre 2
Clave Convenio PiPIFI-2012-17MSU0017P-01
Nombre dei Proyecto: ~ Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i en los prog y servicios educativos de licenciatura.
Valores alcanzados en el trimestre
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral R
Clave MC Metas Compromiso 1 Ajuste Porcentajes Observaciones de a Institucién
> - 5 Namero Vi -
Numero Numero % Numero % Institucional Indicador Trimestral Anual
[ : ; M2 Alcanzado
terminal de preg p M M2 j i i
y % M2 % AT % Ajustado | M2 Alcanzado nstittclonal % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
osta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 185 94 5081 94 5081 0 0.00 académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los racursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 185 94 5081 94 50.81 0 0.00 académica. Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de calidad.
P je ponderado del limi de las metas compromiso: 15

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-02

Nombre del Proyecto: Inclusion institucional de la perspectiva de género en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores al

pry

en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Personal univershario capacitado en igualdad de género y viole

Original

Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

P
Por

Nimero | %

/)

Nimero

Observaciones de la Institucion

Nomero | % Namero | %

ia contra las mujeres

Indicador | Trimestral |  Anual

Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total:24

144 Namero y % de profesores capacitados en igualdad de género y
o violencia contra las mujeres

Total de profesoras (PTC, PMTy PA)  Total:12

30

126.00

12 50.00 6 25.00 6 25.00 100.00

50

Para dar cumplimiento a lo planificado, en los
meses de marzo y mayo se realizaron dos cursos
denominados "Transversalizacion institucional de

género" impartidos por [a Dra. Angélica Aremy

Evangelista Garcia y el Dr. Rolando Tinoco,
especialistas del Colegic de la Frontera Sur. Dichos
cursos fueron seriados, por lo que se recomendo a

los asistentes que tomaran ambos cursos. Al
primer y segundo curso asistieron PTC de todas las|
DES y una profesora de tiempo parcial. De los PTC
capacitados, se buscara conformar al equipo
ejecutor del proyecto que tiene como finalidad
promover la inclusion institucional de la perspectiva
de género en la UAEM.

124 Numero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y
- violencia contra las mujeres

30

250.00

12 100.00 6 50.00 6 50.00 100.00

50

Para dar cumplimiento a lo planificado, en los
meses de marzo y mayo se realizaron dos cursos
denominados "Transversalizacion institucional de

génerc” impartidos por la Dra. Angelica Aremy

Evangelista Garcia y el Dr. Rolando Tinoco,
especialistas del Colegio de |a Frontera Sur. Dichos|
cursos fueron seriados, por lo que se recomendé a
los asistentes que tomaran ambos cursos. Al
primer y segundo curso asistieron PTC de todas las
DES y una profesora de iempo parcial. De los PTC
capacitados, se buscara conformar al equipo
ejecutor del proyecto que tiene como finalidad
promover la inclusion institucional de la perspectiva
de género en la UAEM

p

»

’ L

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

50 ]
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio PiPIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Ajustado Anual

do Trimestral

Avance

Por

Nimero |

Nimero |
=

%

Observaciones de la Institucién

1 indicador | Trimestral |  Anual

[Capacidad Académica

Total de profesores que co

nforman la planta a fm:l:ass

1.24

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacién con al menos 40 horas por ano

182

5112

153

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada unc de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Total de Cuerpos Académi

134

Consolidados.

54.55

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada une de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el frabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y gjercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

13.2

En Consolidacion.

36.36

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Reporte Seguimi de Metas Ci

if Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Pagina 1 de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mej i y Asegur de la capacidad y competitividad académica de ia DES de Salud.
Valores al en el trimestre
4 Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Alance
Clave MC Metas Compromiso Ni Por j Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero Y% e Indicador | Trimestral | Anual
— - — R — — Lzl = L stral ua
Competitividad Académica e — i —— T e S e R N S e
Total de Programas Ed de TSU/PAylic  Total:7 :
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 1 14.29 0 0.00 competitividad academica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y sjercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
. ) . progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
213 Numero y % de PE que se actualizarén incorporando elementos de 7 100.00 1 1429 0 0.00 competitividad académica. Aunado a lo anterior. es importante
enfoques centrados en ef estudiante o en el aprendizaje. i } comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.
Los avances se reportarén conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
214 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 7143 3 4286 0 0.00 competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
seguimiento de egresados ‘ i comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer ios recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_SEP,,

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de fa DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de ta DES de Salud.

Valores all

¢en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

- = Nimero
Namero % Numero % Numero %

Porcentajes

Observaciones de la Institucién

Indicador

Trimestral

Anual

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

social en el plan de estudios 5 n43 1 1429 0 0.00

216

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el gjercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad

218 Niimero y % de PE basado en competencias [} 85.71 1 14.29 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitaci Total:7

PE que seran acreditados por organi T
COPAES.

por el

2.1.10 4 5714 2 28.57 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo gue esta institucion realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de Ias acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben cap i0 Total:7

Numero y % de PE de licenciatura'y TSU de buena calidad del total

de la oferta educativa evaluable 5 743 2 2857 0 0.00

2411

.’L\

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucién realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic  Total:3,108
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SED

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIFI-2012-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Niiers Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Nomero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

La DES de Salud cuenta con 6 PE, de los cuales cinco cuentan con
nivel 1 de CIEES (Lic. en Medicina, Lic. en Enfermeria, Lic. en
Psicologia, Lic. en Farmacia y Lic. en Comunicacion Humana) y
ademas dos de ellos fueron recientemente re-acreditados: la
Licenciatura en Psicologia (mediados del 2012) y la Licenciatura en
Farmacia (diciembre 2012) . Actualmente, la Licenciatura en
Enfermeria recibira su visita de evaluacion la segunda semana de junio
del presente afio. Cabe mencionar que la Licenciatura en Nutricion aun
no puede considerarse PE evaluable debido a que no cuenta con una
generacion de egresados. Por otro lado, es importante considerar que
2687 86.45 2800 90.09 2720 87.52 2425 78.02 89.15 86.61 debido a cuestiones institucionales la Licenciatura en Seguridad
Ciudadana (antes adscrita a la Facultad de Psicologia) se traslado ala
DES de Ciencias Sociales lo que modifica nuestro resultado en el
porcentaje de matricula en PE de calidad dado que reportamos el dato
de nuestros programas de licenciatura evaluables. Es de suma
importancia, hacer de conocimiento que debido a que la matricula
informada anteriormente se encontraba en proceso de ser auditada, se
realizaron ajustes y el resultado ha sido modificado, por tal motivo
aungque los cambios aplicados denoten una disminucion en la
matricula, la realidad es que se ha ido incrementando.

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

2Z12 de calidad del total asociada a los PE evaluables

Total de Programas ivos de posgradi Total:13

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el rabajo
. . progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
de Calidad (PNPC 7 53.85 2 15.38 0 0.00 .
e Calidad ( ) comentar que el cumplimiento de fas acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacién
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

233
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SED _

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mej i y Aseg dela idad y competitividad académica de la DES de Salud.
Valores all dos en el trimestre
= . A 3 Avance
2 Original Ajustado Anual Ajustado Ti
Clave MC Metas Compromiso g aace r 5 3 Porcentajes Observaciones de la Institucion
- - - - Nimero - -
Nimero % Numero % Namero % Indicador Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
234 5 3848 1 7.69 0 0.00 - .
(PFC) comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:155
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
244 Numero y porcentaje de matricula a‘tendlda en PE de posgrado de 192 123.87 150 96.77 0 0.00 competitividad acad§m|ca. Aunado a ln_) antenc(, €es importante
buena calidad. comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad
L Porcentaje ponderado del de las pgtas comp 10 J

?

A

/B@s AlejanW
B 2 Rector
s [
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
T Stengratiape CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIF1-2012-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre
o " 3 - Avance
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso 9 d i e oo 1 Por 1 Observaciones de la Institucién
Nomero | % Nimero | % Nimero | % | _Indicador | Trimestral | Anual
T P S e 7 s BB i o WSl e D SIS AT G A ST FARA

Total de profesores que conforman laplantaa _ Total:42 = - = S IEIECER

Respecto a esta meta, tanto el IPRO como el IPRES y la FCAe!
participaron en el Curso sobre tutorias denominado: "Estrategias
Basicas y herramientas para la actividad tutorial”, con una duracion de
20 hrs., Asi mismo, se imparti6 el curso de las TIC'S “Impacto de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion y su aplicacion
en el aula", con una duracion de 20 horas para la FCAel y el IPRES.
Ademas en el IPRO se realiz6 el curso "Estrategias de atencion
personalizada en la tutoria académica en modalidad a distancia”.
También se flevo a cabo el curso "Disefio de proyectos para estudios
de trayectorias” en el IPRES, la FCAel y la FDYCS con una duracion
de 20 horas, lo que ha permitido tener profesores capacitados para
trabajar en el establecimiento del Sistema de Tutorias; asi como
profesores que trabajaran en el disefio de estudios de trayectorias. El
curso "Elaboracion de Textos Académicos" permitio la capacitacion de

profesores del IPRES y de la FDyCS.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo
U actualizacion con al menos 40 horas por afto w WAl % 59.52 % 5952 2% 59.52 100.00 100

Total de Cuerpos Académi Total:7

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
1.31 Consolidados. 3 4286 2 28.57 0 0.00 competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola
aplicacion un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEDP
T SicRrTAR CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS
Valores al dos en el trimestre
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Aarcy
Clave MC Metas Compromiso Noriars Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
132 En Consolidacion. 3 12,86 3 4286 0 0.00 competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que ef cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos

apoyados, no significa que los recursos generen con su sola
aplicacién un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y

14.29 2 2857 0 0.00 competitividad acadgmica. Aunado a Ig anteriorl, es importante
comentar que el cumplimiento de |as acciones y ejercer los recursos

133 En Formacién. 1
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola
aplicacion un impacto inmediato en ef proceso de mejora en los
indicadores de calidad
Competitividad Académic : i
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo

. . ) - progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
214 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 18 100.00 8 44.44 0 0.00 competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
pertinencia comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos

apoyados, no significa que los recursos generen con su sola
aplicacion un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_SEP

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-04

Nombre dei Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores al

en el trimestre

Ciave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Por 1

Numero % Numero %

Numero
LS

%

Indicador

Observaciones de la Institucion

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

2.1.
13 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

18 100.00 8 4444

0.00

Trimestral

Anual
e

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercici, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola
aplicacién un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

214 L
seguimiento de egresados

18 100.00 8 44.44

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola
aplicacion un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Namerc y % de PE que se lizaran incorp d dios de
empleadores

18 100.00 8 44.44

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion reaice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola
aplicacion un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS
Valores ali dos en el trimestre

QOriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - T

Porcentajes Observaciones de la Institucion

Clave MC Metas Compromiso Ni
= " - imero -
Numero % Numero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Desde hace aproximadamente un afio, la DES ha realizade trabajos
conjuntos con sus unidades académicas (IPRO, IPRES, FCAel y
FDyCS) para reestructurar los planes de estudio de la licenciatura en
Administracion y Contador Publico, las cuales ya han sido aprobadas
en academias de las respectivas unidades academicas y por sus
consgjos tecnicos. Actualmente se esté trabajando en fa revision de
estilo con la Direccion de Educacion Superior, para que
posteriormente se presente para su analisis y aprobacion ante el
8 44.44 1 5.56 12.50 125 comité académico y finaimente se envie al Consejo Universitario.
Respecto al PE de Licenciatura en informatica, se comenzara a
trabajar en la metodologia y formacion de las comisiones de
profesores que participaran en su actualizacion en septiembre de
2013, debido a que el periodo de cinco afos para su revision esta
apenas por concluir Actuaimente el Instituto Profesional de la Region
Qriente cuenta con un PE que esta basado en competencias: la Lic.
en Relaciones Publicas.

218 Numero y % de PE basado en competencias 10 55.56 8 44.44

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacio Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y

9 50.00 0 0.00 competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recurses generen con su sola
aplicacion un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 10 55.56

Profesores (PTC,PMT,PA] que reciben capacitaci Total:18

Los avances se reportaran conforme a 1o programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
2411 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad det total 10 55,56 9 50,00 0 000 competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
dela oferta educativa evaluable ) : : comentar que el cumplimiento de 1as acciones y ejercer los recursos

apoyados, no significa que los recursos generen con su sola
aplicacion un impacto inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
T SRR ANTA BE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores all en el trimestre
b = g . Avance
" |
Clave MC Metas Compromiso Ofiein RYIGEEY AT e o Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero | % Nimero | % Nimero | % | _Indicador | Trimestral |  Anual
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:5
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la capacidad y
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado competitividad académica. Aunado a lo anterior, es importante
233 ¥ 5 100.00 4 80.00 0 0.00 ) :
de Calidad (PNPC) comentar que el cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su sola
aplicacion un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de fas metas compromiso: 18 j

Jimé Lic. Aurora Catalina Cedillo Martinez
< Responsable d
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_SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2012

PIPIFI-2012-17MSU0017P-05

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de 1a capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

[Competitividad Academica _

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

tado Tri

Avance

Nimero | %

Numero

Por

Observaciones de la Institucion

I _Trimestral |

Nimero | %

Totai 1

Numero | %

Anual

Total de Programas Educativos de TSUIPA y lic

214

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

1 100.00

1 100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

Namero y % de PE con curriculo flexible

1 100.00

1 100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el oen el apr j

1 100.00

1 100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

Numero % Nimero | % NGmero oA Numero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador

Trimestral

Anual

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

seguimiento de egresados 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

215 empleadores

1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el gjercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

social en el plan de estudios 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

218 Numero y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme & lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el gjercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben itacio Total:1

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol! Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP__

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y lid

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012

Trimestre 2

dela

pacidad y competitividad académica de 1a DES de Ciencias Naturales

Valores

T )

en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Numero| % Numero %

Numero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador Trimestral

219 Numeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer l0s recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:1

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
2110 COPAES. 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucién realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer l0s recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacio Total:1

y % de PE de li iatura y TSU de buena calidad del total
C5EL de la oferta educativa evaluable L 10000 : 100.00 g S

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer l0s recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en fos
indicadores de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:1,005

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Pagina 3 de



__SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

Universidad Autéonoma del Estado de Morelos

2012

P/PIFI-2012-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudi y lid

ion de la

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

pacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores

dos en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Avance

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Porcentajes

Numero

Numero

% Numero % Numero % Indicador Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

2212

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

1005

100.00 1005 | 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer 10s recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

M1

M2

9, L) i
E B Mz & Ajustado -

M2 Al d

% Trimestral

% Total

Observaciones lES

253

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

185

94 50.81 94 50.81 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que e cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacte inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

254

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

185

94 50.81 94 50.81 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacién
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

s

o s e

L

e Dr. Jesus Alejandro Vera Jiménez —
Rector _———"

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos

B

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

p

‘/Z/«Nv—'\ 4V

Dr. Victor Manuel Hernandez Velazquez
Responsable del Proyecto

e
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2012

PIPIFI-2012-17MSU0017P-06

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Competitivida

id Académica

NGmero | %

Namero] %

Nimero | %

Indicador | Trimestral |

Anual

Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Totak6

2141

Numeroy % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

6 100.00

3 50.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

212

Namero y % de PE con curriculo flexible

100.00

@

4 66.67

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

213

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el diant ji

0 en el aprendizaj

6 100.00

4 66.67

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer |0s recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su soia aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben itacio

Total:6

219

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

4 66.67

3 50.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en

cada uno de los trimestres que conforman el gjercicio, asi

como el trabajo progresivo que esta institucion realice en

favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado

a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad

Profesores (PTC,PMT,

PA) que reciben capacitacion.  Total:6

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: C

Trimestre 2

PIPIFI-2012-17MSU0017P-06

lidacion de los PE de i Iray per ia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Némero

Namero % Nimero % Numero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de fa Institucion

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

bl COPAES.

3 50.00 2 3333 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de Ias acciones y ejercer los recurscs apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben itacio Total:6

Numeroy % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

211 de la oferta educativa evaluable

5 83.33 4 66.67 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que Ios recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP

2142 del CENEVAL

1 16.67 1 16.67 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el gjercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

Numeroy % de PE de li i /campus con estandar 2 del IDAP
del CENEVAL

2113 2 3333 1 16.67 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el gjercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sofa aplicacién
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy flic  Total:1,780

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP_

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-06
Nombre del Proyecto: Consolidacién de los PE de licenciatura y permanencia de fos PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Nimero

Namero % Numero % Namero %

Porcentajes

indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Nitmero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

de calidad del total asociada a los PE evaluables e ik 1550 E708 L 0.00

2212

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como sl trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:4

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de

Posgrado de Calidad (PNPC) E 10000 4

233 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en ios
indicadores de calidad.

L Porcentaje ponderado del

de las metas compromiso:

Z3aN)

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Dra. Rosa Maria Melgoza Aleman
Responsable del Proyecto
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_ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
_SEP
: CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-07

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

4 Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance
Clave MC Metas Compromiso ! N Porcentajes Observaciones de la Institucion

Npmerg I 2 Numero | % Nimero 1 Y : _ indicador | Trimestral |  Anual

Capacidad Académica
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:150

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el rabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

124 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

actualizacion con al menos 40 horas por aio e TR A 80.00 L L

Total de Cuerpos Académico! Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad academica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

1.31 Consolidados. 12 66.67 6 3333 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

132 En Consolidacion. [ 3333 6 33.33 0 0.00

Competitividad Académica .
Total de Programas Educativos de TSUIPAy lic  Total:12

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-07

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Nimero %
- 182

Numero %

Namero

P
Or

Indicador

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de PE que se actualizaran i |
y % qu aran incorporando elementos de 0 0.00 3 25.00

213
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendi

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

218 Numero y % de PE basado en competencias 12 100.00 5 4167

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el gjercicio, asi como el frabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y lic  Total:2,440

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
2212
de calidad del total asociada a los PE evaluables 337 1381 aad iy

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los rimestres que

conforman el gjercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las accicnes y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad.

Total:§

Total de Programas Educativos de posgrado

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol// Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEDP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-07
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacién y Humanidades

Valores al dos en el trimestre
e " . 3 Avance
b Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso 9 ) ! : Ni Porcentajes Observaciones de la Institucion
n - - (imero - -
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
f f la capacidad y competitividad academica. Aunado

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 posg P g 9 10 200.00 5 100.00 0 0.00 alo anterior, es importante comentar que ¢l

de Calidad (PNPC) ) ;
cumplimiento de las acciones y ejercer los

recursos apoyados, no significa que los recurses
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:220

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado

277 125.91 220 100.00 0 0.00 alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

\
‘
\
\
\
|

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: L 0

L//\_7/
/Dﬂ?sﬁs Alejandro Vera Jiménez— —
~ | Bector —

-
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SEP

ENICALON PUSL

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2012

PIPIFI-2012-17MSU0017P-08
Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Total de profesores que conforman la planta a

Metas Compromiso

Total:80

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

l

oy 0
For Il

Nimero

Indicador

Trimestral

Observaciones de la Institucion

121

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

actualizacion con al menos 40 horas por afio

60

75.00

20

25.00

2

25.00

El curso programado para el presente trimestre el cual
contaria con la asistencia de cuando menos 20
profesores (PTC, PMT y PA) denominado ‘El método de
proyectos como estrategia de ensefianza y aprendizaje
para ¢l desarrolio de competencias profesionales’ se
reprogramo para el tercer trimestre del 19 al 21 de junio
2013, Lo anterior, en relacion a problemas de salud por
parte del ponente que impartiria el curso, por lo que se
recurrié a un nuevo ponente y a reestablecer las fechas
del curso al periodo citado.

Total de Cuerpos Académicos

Total:6

1.34

Consolidados.

50.00

3333

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el gjercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica.
Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

214

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00

80.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a {o programado en

cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi

como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica.
Aunado 2 lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer |os recursos

apoyados, no significa que los recursos generen con su

sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de

mejora en los indicadores de calidad.

to de Metas C

iso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIF}-2012-17MSU0017P-08

Nombre del Proyecto:  Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

T : i " Avance
g Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso 9 ! ! Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Namero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica.
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 4 80.00 0 0.00 Aunado a lo anterior, gs importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de . 100,00 4 o . - favor de la capacidad y competitividad académica.
enfoques jos en el o en el aprendizaj ’ : . Aunado a lo antericr, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

o

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica.
218 Numero y % de PE basado en competencias 3 60.00 2 40.00 0 0.00 Aunado 2 lo anterior, s importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer {os recursos
apoyados, no significa que 10s recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

Profesores (PTC PMT PA) que reciben itacio Total:5

Los avances se reportaran conforme a lo programado en

cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi

como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica.

5 100.00 4 80.00 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad de! total

.41
ik de la oferta educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA ylic  Total:380
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Trimestre 2

PIPIFI-2012-17MSU0017P-08
Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Porcentajes

Nimero

Niimero % Nimero % Numero % Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

de calidad det total asociada a los PE evaiuables 450 128.95 380

2212 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en

cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi

como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica.
Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos

apoyados, no significa que 1os recursos generen con su

sola aplicacién un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 2

Posgrado de Calidad (PNPC) e 2

100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica.
Aunado a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

[ Porcentaje ponderado dei cumy

de las metas compromiso:

~Jesus Alejandro Vera /Jimén/ez — Dr. Iran Alia Tejacal
/Bem:o;-/'-'““"_' Responsable del Proyecto
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