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Por este medio, envio a usted en versfén Jinpresa el inforrhe' f ﬁnancxero corresponéle% al
ejercicio del tercer trimestre del Programa Integral de Fartalecimiento Institucional (PIFI)
2012, por un monto ejercido de $11,538,394.99 (Once mlllones quu;nentos treinta y ocho
mil trescientos noventa y cuatro pesos 99/100 M.N.). =,

ENTO

q

]

Cabe sefalar que el citado informe presenta una dlferenéf'a de $1,023,173.5t
(Un millon veintitrés mil ciento setenta y tres pesos 51/100 M.N. ) en-relacion con el estado
de cuenta bancario al mes de agosto de 2013; lo anterior, en virtud de los tramites que
estan por comprobarse en la Institucion (asistencia a congresos de docentes cyp
estudiantes, asi como movilidad académica), la diferencia restante por un monto de
$471,727.55 (Cuatrocientos setenta y un mil setecientos veintisiete pesos 55/100 M.Nk
corresponden a los productos financieros del 2011, aplicables al 2012, mupas que fueron
informados en el segundo informe financiero. (1572

De igual forma, por este medio, remito a usted el formato de apoyo para analizar el
seguimiento académico de proyectos y el seguimiento de las metas compromiso.
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Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo y que
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C.c.p. Dr. Fernando Serrano Migallén. Subsecretario de Educacion Superior. Para su conocimiento.

C.c.p. M.A.N. Julieta Nishisawa Calatayud. Directora de Fortalecimiento Institucional. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Miguel Albarrdn Sanchez. Responsable Institucional del PIFI. Mismo fin.

C.c.p. C.P. Eduardo Sotelo Nava. Coordinador de Administracion. Mismo fin.

C.c.r:Dz Maria Elena Avila Guerrero. Directora General de Planeacion Institucional de la UAEM. Mismo fin.
chivo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CcroD
SEI
T SECRE B CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
1/MSULUT /P universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: C lid de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i educativa en los programas y servicios educativos de Iicenciaﬁra.
Valores al dos en el trimestre
o x i A Avance
Clave MC Metas Compromiso Oligina! agtadoiAntal Astadoimestral > Ajuste | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Niimero | % Nimero | % Nimero | % institucional | Indicador | Trimestral | _ Anual
|Capacidad Académica [ ! ; = - ; It il
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:628
Se revis con responsables de fas unidades
académicas sobre la organizacion de eventos
formativos dirigidos a personal académico,
algunas de las actividades se realizaron con
apoyo de instructores de la ANUIES y de otras
instituciones sobre competencias docentes,
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 7261 Diserio Curricular, elaboracion de textos
L actualizacion con al menos 40 horas por afto e e ol iR 200 SIRE e 128 0.3 e 402 académicos entre otros. No se presenta el
cumplimiento de la meta porque ain quedan
pendientes algunos eventos, que por causas
ajenas a la Institucion han sufrido retraso en las
fechas originalmente programadas. Se espera
que para el siguiente trimestre se ajuste el valor
comprometido.
Total de Cuerpos A Total:54
Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el gjercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
1.31 Consolidados. 24 44.44 15 27.78 0 0.00 alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer ios
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.
Reporte Seguimineto de Metas Compi if Universidad Auténoma del Estado de Morelos Pégina 1 de 7



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

T/MSULU /P universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-01

Nombre del Proyecto: C lidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i ion ed en los programas y servicios educativos de licenciatura.
Valores al dos en el trimestre
o } I . Avance
Clave MC Metas Compromiso Oiginsl AR ¥ ¥ [ Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Niimero % Numero % Institucional Indicador Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo

progresive que esta institucion realice en favor de

la capacidad y competitividad académica. Aunado

132 En Consolidacion. 13 24.07 10 18.52 0 0.00

a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de

la capacidad y competitividad académica. Aunado
1.3.3 En Formacion. 1 1.85 2 3.70 0 0.00 a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiente de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Competitividad Académica =N — - =S5 : : = = — - - =
Total de Programas Educativos de TSUPA y lic__ Total:49

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas,
preocupada por las necesidades del area
educativa, el sector publico y privado; ha

desarrollado estudios de factibilidad de los ocho

PE con los que actualmente cuenta, ofertados en
diferentes lugares (Institutos, Sedes y Campus),
cuando se llevo a cabo el proceso, fue guiado
bajo un enfoque analitico y un enfoque
214 Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su cuantitativo. Lo anterior en concordancia con la

pertinencia 30 61.22 16 3265 8 16.33 8 8 16.33 100.00 50 Asaciacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior. Ei objetivo
de un estudio de factibilidad es demostrar la
posibilidad de llevar a cabo un proyecto desde et
punto de vista social, técnico y econémico. Por lo
tanto se tiene que realizar un esfuerzo educativo
de fa sociedad y proveer los estimulos, la calidad
y la pertinencia necesaria, para que la educacion
sea reconocida como un verdadero motor del
desarrollo

/_,C"’:’l, A ZJ//}-J:

Reporte Seguimi de Metas Compromiso// Universidad A del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEI

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1/MSULUI /P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i i6n educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores en el trimestre

- m e P | S Avance
Clave MC Metas Compromiso Ogloinat plo Aol i il - Ajuste P j Observaciones de la Institucién

Nimero % Nimero % Nitmero % Institucional Indicad Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que fos recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 19 38.78 10 20.41 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
. la capacidad y competitividad académica. Aunado

. 0 o da al
Numero‘y % de PE due seen e e‘;"“” uo de 37 75.51 21 42.86 0 0.00 alo anterior, es importante comentar que el

P /)

213

cumplimiento de las acciones y ejercer ios
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
. o ) " " la capacidad y competitividad académica. Aunado

Numero y % de PE que Lt faind de 24 4898 12 2449 0 0.00 alo anterior, es importante comentar que el
seguimiento de egresados cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad.
g 7 4 poaZe / Lt sins
e S

214

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autd del Estado de Morelos Pagina3de 7



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1/MSULLT /P universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI1-2012-17MSU0017P-01
Nombre de! Proyecto: Consolidacion de la competitividad y idad académicas con el impulsc de lai i6n educativa en los prog

T P

y servicios educativos de licenciatura.

Valores al l0s en el trimestre

e . ; . Avance
Clave MC Metas Compromiso Sileina) Al gadcliauat e cimes Niero Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Numero % Nimero % Institucional Indicador Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que fos recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

215 empleadores

19 38.78 9 18.37 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de

{[
Numero y % de PE que se actualizaran incofporando el servicio 8 12.24 ) 408 0 0.00 5 c: Toa Zf;‘:g:z??mesgggiii%ar::nmt:f q:\eu Z?do
social en el plan de estudios cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

216

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

218 Nimero y % de PE basado en competencias 32 65.31 17 34.69 0 0.00

Prof (PTC,PMT,PA) que reciben itacio Total:37

L

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
2 lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 15 40.54 13 3514 0 0.00

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos Pagina 4 de 7




OB

1/MSUUI/P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

universidad Auténoma del Estado de Morelos

PIPIFI-2012-17MSU0017P-01

del Pi

Consolidacion de la competitividad y capacidad

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

delai ion ed

en los prog

y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Avance

Namero | %

Niumero | %

Numero |

%

Numero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador

I Trimestral |  Anual

{PTC.PNT,

A) que raciben itacio Tota:37

2110

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

COPAES.

21.62

5 13.51

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

(PTG,PMT,

PA) que reciben capacitacion.  Totah37

2411

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

de la oferta educativa evaluable

26

70.27

20 54.05

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

2112

Numero y % de PE de licenci /campus con
del CENEVAL

2.70

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trmestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en e proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

2113

Numero y % de PE de licenci { con

del CENEVAL

54

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en ef proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Total de matri

fuable de Nivel TSUIPAy lic  Total:8,713

de Metas Compromisol/ Universidad Auté

del Estado de Morelos
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_SkP

T/MSULUT (P

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012
Clave Convenio P/PIF1-2012-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: Consolidacién de la competitividad y capacidad académicas con el impul

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3

de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

T o

Valores

en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

I

Avance

Tri

NG

Nimero

Nimero %

Numero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura

i de calidad del total asociada a los PE evaluables

6119

70.23

8175 93.83

3130

35.92

2948

2948

3383

36.06

La Licenciatura en Enfermeria fue acreditada
durante el mes de junio del presente afio; es
pertinente mencionar que la Licenciatura en
Nutricion, al ser un programa educativo de
reciente creacion, aun no puede considerarse PE
evaluable debido a que no cuenta con una
generacion de egresados. Por otro lado, es
importante considerar que en el analisis de los
indicadores de la DES, la Licenciatura en
Seguridad Ciudadana se traslado a la DES de
Ciencias Sociales, lo que modifica nuestro
resultados en el porcentaje de Matricula en PE de
calidad, dado que reportamos el dato de nuestros
programas de Licenciatura evaluables. En el mis
sentido, la DES de Ciencias Agropecuarias
informa lo siguiente: Ingenieria en Desarrolio
Rural (IDR) 112, ingenieria Horticola(IH) 145,
Ingenieria en Fitosanidad (IF) 60 e ingenieria en
Produccion Vegetal (IPV) 65. En las cifras antes
sedaladas se incluyen los nuevos ingresos de!
mes de agosto, los cuales aun se encuentran
ingresando documentos al rea de servicios
escolares para estar matriculados, sin embargo
ya se encuentran recibiendo clases de manera
normal

Total:33

Total de Prog 2 ivos de posgrad

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de

233 Posgrado de Calidad (PNPC)

28

84.85

17 51.52

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo antericr, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a fa

e Calidad (PFC)

15.15

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
Tecursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

universidad Auténoma del Estado de Morelos
2012

1/MSU0I /P

Ejercicio fiscal Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: Consolidacién de la competitividad y cap

idad d dueati

Isodelai ion ed

con el imp en los prog y servicios s de li iatura,

Valores en el tri

Avance

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Aj fo Tri |

v

Nimero |

%

Nimero

%

Nimero |

Ajuste | Por

Institucional | Indicador | Trimestral |  Anual

Observaciones de la Institucion

Total de Matricula de nivel posgrad Total:495

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, ast como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a fo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

buena calidad, 94.75

244 469 370 7475 0 0.00

M2 Alcanzado
g % Ajustado | M2 Alcanzado Tostiteana]

% Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES

Los avances se reportaran conforme a fo
pregramado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en fos
indicadores de calidad.

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 185 94 50.81 94 50.81 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que ef
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 50.81 94 50.81 0 0.00

[ Parcentaje pond

do del cumplimiento de las metas compromiso: I 18 ]

Y ik

ejandro Vera Jiméngz—— / Patricia Castillo Espaft
— Responsable del Pro)

/

./
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1MSULU 7P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Inclusion institucional de la perspectiva de género en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2012

P/PIFI-2012-17MSU0017P-02

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Avance
Porcentajes

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Observaciones de la Institucion

Nimero

Nimero |

Nimero} % Namero | %

Personal Universitanio

capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Indicador | Trimestral | Anual

Total de profesores (PTC, PMT y PA)

Total:24

Numeroy % de profesores capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

30

125.00

Los avances se reportaran conforme
a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio,
asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

12 50.00 0 0.00

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

Total:12

Numero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

30

250.00

Los avances se reportaran conforme
a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio,
asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

12 100.00 0 0.00

Reporte Seguimineto de Metas Compromisa// Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

)
SEI
; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
2012 Trimestre 3

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre
Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avges -
Namero Porcentajes
Indicador | Trimestral | Anual

Original Observaciones de la Institucion

Numero | % Nomero | % Namero | %

Clave MC Metas Compromiso

Capacidad Académica
Total de profesores que conforman faplantaa  Total:356

En este periodo, la Facultad de Farmacia impartio
los cursos de capacitacion "Estrategias y
actividades para la tutoria grupal e individual:
aterrizando la teoria" y "Herramientas estratégicas
para promover la innovacion en las Ciencias
Farmacéuticas”, dirigidos al personal académico.
15.17 54.00 35,29 .Adem‘gs de que se llevt a cabo el Curso de
induccion para el Personal Docente de Nuevo
Ingreso. No se presenta el cumplimiento de la
meta porque aun quedan pendientes algunos
eventos, que por causas ajenas a fa DES han
sufrido retraso en las fechas originalmente
programadas. Se espera que para el siguiente
frimestre se ajuste el valor comprometido

124 Profesores (I.?TC: f’MT y PA) que reciben capacngcmn ylo 182 5112 153 4208 100 2800 54
actualizacion con al menos 40 horas por afo

Total de Cuerpos Académicos  Total:11

Los avances se reportaran conforme a lo

programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo

progresivo que esta institucion realice en favor de

la capacidad y competitividad académica. Aunado

1.3.1 Consolidados. 6 54.55 5 4545 0 0.00 alo antericr, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los

recursos apoyados, no significa que los recursos

generen con su sola aplicacion un impacto

inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

—
& /
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Trimestre 3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Numero %

Numero

%

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

132 En Consolidacion, 4 36.36 1 9.09

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el frabajo
progresivo que esta institucién realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:7

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 1 14.29

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

100.
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 7 LY L 1429

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los frimestres que
conforman el ejercicio, asi como e! trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Trimestre 3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Namero %

Numero %
LR,

Numero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de ia Institucion

. o NP .
Namero y % de PE que s.e .actuahzaran incorporando estudios de 5 7143 3 4286
seguimiento de egresados

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad.

o o I . L
Numero y % de PE que se actualizaran mco.rporando el servicio 5 7143 1 14.29
social en el plan de estudios

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucién realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado

alo anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los

recursos apoyados, no significa que los recursos

generen con su sola aplicacién un impacto

inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

2138 Numero y % de PE basado en competencias 6 85.71 1 14.29

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacién un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion,  Total:7

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

& ]
SE
B DT AT CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIF1-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

=" A " : Avance
! Original Ajustado Anual Ajustado T I

Clave MC Metas Compromiso i Jaacsnue el e i Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Numero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el la capaCIdad‘y compeﬂtlvndad académica. Aunado
21.10 COPAES. 4 57.14 2 28.57 0 0.00 alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el gjercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
2144 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 5 7143 9 29857 0 0.00 2 ca;llacrdad'y compeun\:;da;i acadénllca. Aunlado
il de la oferta educativa evaluable . alo an?eqor, es importante comentar que e
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic  Total:3,108

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos Pagina 4 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T Wb CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI1-2012-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Numero % Numero % Numero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
4
gtz de calidad del total asociada a los PE evaluables L 86.45 Ly Ll 2750 LR

2566

82.56

93.31

9164

La Licenciatura en Enfermeria fue acreditada
durante el mes de junio del presente aflo; es
pertinente mencionar que la Licenciatura en
Nutricion, al ser un programa educativo de
reciente creacion, aun no puede considerarse PE
evaluable debido a que no cuenta con una
generacion de egresados. Por otro lado, es
importante considerar que en el analisis de los
indicadores de la DES, fa Licenciatura en
Seguridad Ciudadana se trasladé a la DES de
Ciencias Sociales, lo que modifica nuestro
resultados en el porcentaje de Matricula en PE de
calidad, dado que reportamos el dato de nuestros
programas de Licenciatura evaluables.

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:13

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 7 5386 2 15.38 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a fo
programado en cada uno de los frimestres que

conforman el gjercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que os recursos
generen con su sola aplicacion un impacte
inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-03

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Namero

%

Namero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual
—

Observaciones de la Institucion

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la

234 Calidad (PFC)

38.46

7.69

Los avances se reportarén conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como e} trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:155

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

192

12387

150

96.77

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

Porcentaje ponderado del ct

P

) de las metas comppromiso:
i4

-

_==~"_BF. Jes(s Alejandro Vera Jiménez
e Re‘ec;nr/':::}"

——
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_ SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2012

PIPIFI-2012-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores aicanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

OQriginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero |
o Slines

Nimero | %

Nimero | %

Namero

Porcentajes

incicador_

| Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Capacidad Académica

Total de profesores qu

e conforman la planta a

Total:42

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por aio

44

104.76

25

59.52

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada unc de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de fa capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad

Total de Cuerpos Académicos

Total:7

Consalidados.

4288

28.57

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad

132

En Consalidacién,

42.86

4286

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI1-2012-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
T Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Namero % Indicador Trimestral Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

)

Clave MC Metas Compromiso

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacidn un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad

133 En Formacion. 1 14.29 2 28.57 0 0.00

Competitividad Académica ! x
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:18

La DES de Ciencias Sociales y
Administrativas, preocupada por fas
necesidades del area educativa, el sector
publico y privado; ha desarrollade estudios de
factibilidad de los ocho PE con los que
actualmente cuenta, ofertados en diferentes
lugares (Institutos, Sedes y Campus), cuando
se llevd a cabo el proceso, fue guiado bajo un
enfoque analitico y un enfoque cuantitativo.
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su Lo anterior en concordancia con la Asociacion

pertinencia 8 10000 g 1 : et e ik L L Nacional de Universidades e Instituciones de

Educacion Superior. El objetivo de un estudio
de factibilidad es demostrar la posibilidad de
llevar a cabo un proyecto desde el punto de
vista social, técnico y economico. Por [0 tanto

se tiene que realizar un esfuerzo educativo de
fa sociedad y proveer los estimulos, la calidad

y la pertinencia necesaria, para que la
educacion sea reconocida como un verdadero
motor del desarrolio.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que 10s recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

7

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. LS 10000 . KL L 0.0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI1-2012-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores aicanzados en el trimestre

Avance
Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Nimero % Namero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 18 100.00 8 14,44 0 0.00 academica, Aunado a lo anterior, es
seguimiento de egresados ' ' ’ importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo
programadoe en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 18 10000 8 4444 0 0.00 academica. Aunado a lo anterior, es
empleadores ’ ’ importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
academica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

214

215

218 Numero y % de PE basado en competencias 10 55.56 8 44,44 0 0.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad

218 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivei 1 los CIEES. 10 55.56 9 50.00 0 0.00
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17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

PIPIFI-2012-17MSU0017P-04

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Tri

tral Avance

Namero | %

Nimero] %

Nimero |

Numero

Porcentajes

% Indicador

| Trimestral

|

Anual

Observaciones de la Institucion

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:18

2111

Namero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

55.56

9 50.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada unc de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en fos indicadores de
calidad

Total de Programas Educativos de posgrado

Total:§

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado

de Calidad (PNPC)

100.00

4 80.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo pregresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

e

P

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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e

Aurora Catalina Cedillo Martinez
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
et CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la

Trimestre 3

idad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores

en el tri

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

= o 7 Nimero
Nimero | % Nomero | % Numero | %

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

indicador | Trimestral !

Anual
L -

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPAy lic  Total:A

244 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresive que esta institucion realice en favor de la
capacidad y compefitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacte inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
f d o en el apr j

213
q enel

4 i and

1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresiva que esta institucion realice en favor de fa
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que et
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
procesa de mejora en los indicadores de calidad.

Vm V

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma def Estado de Morelos
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_SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del

PIPIFI-2012-17MSU0017P-05

y consolidacién de la

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

pacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores

n

=

en el tri

Clave MC Metas Compromiso

Original Ajustado Anual Ajustado Tri I

Avance

Nimero

r = Namero
% Numero % Nimero %

Porcentajes

Cbser de la Institucion

Indicador

Trimestral

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

Lk seguimiento de egresados

100.00 1 100.00 0 0.00

Anual

Los avances se reportaran conforme a lo

programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo

anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y gjercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con

su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumpiimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

216 social en el plan de estudios

100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo

programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo

anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con

su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Comp /I Universidad Autébnoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y lid

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
2012

Trimestre 3

dela idad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Metas Compromiso

o Numero
Numero %

Niimero % Numero %

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador

Trimestral

Anual

218 Nimero y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y sjercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacién un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:1

219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion,  Total:1

PE que seran acreditados por organismos reconccidos por el
2.1.10 COPAES. 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacién un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:1

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma de! Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y lidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales
Valores al los en el trimestre
e k - Avance
i | Aivstado Tri )
Clave MC Metas Compromiso Qegina AlliiacqAnua 4 9 i Porcentaje: Observaciones de la Institucion
Numero % Nomero % Numero % Indicador Tri | Anual
Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los fimestres que
conforman ef ejercicio, asi como el trabajo
progresive que esta institucion realice en favor de la
2441 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 1 100.00 1 100.00 0 0.00 capacidad y competitividad académica. Aunado a lo

de la oferta educativa evaluable anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacién un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA ylic  Total:1,005

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el sjercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura capacidad y competitividad academica. Aunado a lo

de calidad del total asociada a los PE evaluables s (Y Qi L g e anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y sjercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacte inmediato en et
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

2212

E i inal de pregrado y posg M M2 % M2 % Ajuis“tzado % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total QObservaciones IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_ SEP

) CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de |a DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y lidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales
Valores al dos en el trimestre
e k ¥ . Avance
[o] | Ajustado Anual Ajustad, |
Clave MC Metas Compromiso e I ad A 5 I e Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Numero % Nomero % Indicad Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 185 94 50.81 94 50.81 0 0.00 Gzt y compghtuwdad ek
anterior, es importante comentar que e!
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sela aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo

programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 185 94 50.81 94 50.81 0 0.00 capacidad y comp'etmwdad geademicalAunadoglo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con

su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 ]

//ﬁ?. Jesis Alejandro Vera Jiménez B Victor Manuel Hemandez Velazquez
K o Ref o e Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

f J

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

EjerCiCiO fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIF1-2012-17MSU0017P-06

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas ¢ Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

" . Avance
i Original Ajustado Anual Ajustado T tral
Clave MC Metas Compromiso g J . & s Nirers Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | _ Anual
Competitividad Académica ] [ i
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:6
Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los frimestres que
conforman el ejercicic, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
. . - de la capacidad y competitividad académica.
Nuamero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar s
214 y pl; ninsencia ilidad para bu u 6 100.00 3 50.00 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante comentar

que el cumplimiento de las acciones y ejercer
los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora en
los indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
de la capacidad y competitividad académica.
24.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 4 66.67 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante comentar
que el cumplimiento de las acciones y ejercer
los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora en
fos indicadores de calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_ SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-06

Nombre del Proyecto: Consolidacién de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Numero

Porcentajes

indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. L 19600 &

66.67 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los frimestres que
conforman el ejercicio, asi como el frabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
de fa capacidad y competitividad académica.
Aunado a lo anterior, es importante comentar
que el cumplimiento de las acciones y ejercer
los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora en
los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6

219 Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 4 66.67 3 50.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los frimestres que
conforman el ejercicio, asi como e! rabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
de la capacidad y competitividad académica.
Aunado a lo anterior, es importante comentar
que el cumplimiento de las acciones y ejercer
los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora en
los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

- ; — CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-06

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Trimestre 3

Valores aicanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Namero % Numero % Namero %

Namero

Porcentajes Observaciones de la Institucion

indicador

Trimestral Anual

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

2140 COPAES.

3 50.00 2 33.33 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los frimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
de la capacidad y competitividad académica.
Aunado a lo anterior, es importante comentar
que el cumplimiento de las acciones y ejercer
los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora en
los indicadores de calidad

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:6

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

241 de la oferta educativa evaluable

5 8333 4 66.67 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
de la capacidad y competitividad académica.
Aunado a lo anterior, es importante comentar
que el cumplimiento de las acciones y ejercer
los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora en
los indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

] CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-06
Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Fes 4 : Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Tri i
& ) e - Nimer Porcentajes Observaciones de la Institucion

Numero % Numero % Ntimero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
Numero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 1 del IDAP de |a capacidad y'compgutrwdad jacemice;

del CENEVAL 1 16.67 1 16.67 0 0.00 Aunado a lo anterior, es imporante comentar
que el cumplimiento de las acciones y ejercer
los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora en
los indicadores de calidad.

2112

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
i o : de la capacidad y competitividad académica.
jlamecoy ' de B de Ilcenglealtgéa':;avr;tus con esténdar 2 del IDAP 2 3333 1 16.67 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante comentar
que el cumplimiento de las acciones y ejercer
los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora en
los indicadores de calidad.

2113

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:1,780

— 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-06

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Numero % Nimero % Numero %

Porcentajes

il Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables

1600 89.89 1550 87.08 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los rimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
de la capacidad y compefitividad académica.
Aunado a lo anterior, es importante comentar
que el cumplimiento de las acciones y ejercer
los recursos apoyados, no significa que los
Fecursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora en
los indicadores de calidad.

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:4

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado

de Calidad (PNPC) 4 100.00 4

100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el frabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
de la capacidad y competitividad académica.
Aunado a lo anterior, es importante comentar
que el cumplimiento de las acciones y ejercer
los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora en
los indicadores de calidad.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

*

/

/7?/01‘ .

— r. Jests Alejandro Vera Jimi
-~ \_}
Py W’-—74\__/"
& .;,-/’/

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Rosa Maria Melgoza Aleman
Responsable del Proyecto
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_SEP

17TMSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

2012

PIPIFI-2012-17MSU0017P-07

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Avance

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Porcentajes

Numero |

% Nomero | % Nimero | %

| Trimestral |

Anual

Observaciones de la Institucion

Capacidad Académica

Total de profesores que conforman la planta a Totai:150

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

170

113.33 120 80.00 100 66.67 74

49.33

74.00

61.67

Ante la nueva concepcion def quehacer educativo, es
imprescindible la capacitacion y actualizacion continua de los
docentes para poder desempefiar su funcién como tutores.
La tutoria Universitaria es y debe ser tomada en cuenta como
un elemento importante para la mejora de la calidad de la
educacion. Para lograr fomentar estrategias que fortalezcan
la docencia y la investigacion, se ha venido trabajando en los
Planes de Accion Tutoriales de cada una de las Unidades
Academicas que conforman la DES. En el informe pasado se
reportaron tres cursos uno de TIC y dos de tutorias. Estas
acciones estan dirigidas para mejorar el rendimiento
acadeémico de! estudiante, lo que contribuye a su formacion
integral. En este trimestre se observa que la meta no logro
ser alcanzada. Para cumplirla, se tiene programado (en
septiembre) el curso "Herramientas def docente tutor para
apoyar el rendimiento académico® y en el mes de octubre, el
curso "Dinamicas para la actividad tutorial grupal”. Cabe
mencionar que los cursos son programados en funcion de las
fechas de las que disponen los Doctores que los impartiran,
es por ello que en ocasiones no se imparten en el tiempo
contemplado por la DES. El alcance total de la meta sera
informado en el siguiente trimestre.

Total de Cuerpos Académicos  Total:18

134 Consolidados.

66.67 6 33.33 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a fo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucién realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado a
lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad,

isofl Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-07

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores all en ef trimestre

Avance
. Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicad Trimestral Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado a
lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

13.2 En Consolidacion. 6 33.33 6 3333 0 0.00

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:12

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucién realice en
Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 0 0.00 3 25.00 0 0.00 fards ‘Ia capgcldad ¥ compefitvidad aca,demrcT. A_unado 2
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. } : lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el procesc de mejora en los indicadores de
calidad

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el frabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado a
lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad

21.8 Nuamero y % de PE basado en competencias 12 100.00 5 4167 0 0.00

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic  Total:2,440

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP__

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-07
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad ed

Trimestre 3

tiva de la DES de Ed iony H idades

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Original

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Anual

Avance

Ajustado Tri

Namero % Numero

%

Niamero

Namero

Porcentajes

Indicador Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

de calidad del total asociada a los PE evaluables 337 13.81 2440

2212

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado a
lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen con su sola aplicacién un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Total do Pr Educativos de posgrado __ Tofal's

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de

e Posgrado de Calidad (PNPC)

10 200.00 5

100.00

0.00

L.os avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de fos trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado a
lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Total de Matricula de nivel posgrade  Total:220

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

buena calidad. 277 125.91 220

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado a
lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados, na significa que
los recursos generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

= —
/ r. Jesus Alejandro Vess-aMfienez

=
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_SEP

1/MSUUUT /P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

uUniversidad Autonoma del Estado de Morelos

2012

P/PIFI-2012-17MSU0017P-08

Trimestre

Nombre del Proyecto: Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero |

Nimero ] %

Numero_]

h

Nimero

Porcentajes

indicador | Trimestral |

Anua

Observaciones de la Institucion

Capacidad Académica

Total:30

Total de profesores que conforman la planta a

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o
actualizacién con al menos 40 horas por afo

60

75.00

20

25.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
Impartante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer 10s recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Total de Cuerpos Académicos

Total:6

Consotidados.

50.00

33.33

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Competitividad Académica

Total:5

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00

80.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1/MSUVLT/P universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-08
Nombre del Proyecto: Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de |la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Niimero % Numero % Numero %

Numero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucién

212 Namero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 4 80.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que (os recursos generen con su
sola aplicacién un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. g 10000, : 80.00 L i

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que fos recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

218 Numero y % de PE basado en competencias 3 60.00 2 40.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer 10s recursos apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de

calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:5

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

1/MSULUI/P universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-08
Nombre del Proyecto: Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Nimero %

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Tndicador

Trimestral

Al

Observaciones de la Institucién

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

de 1a oferta educativa evaluable . 10000 . UL

2411

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que fos recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de
calidad.

Total de matricula evaluahle de Nivel TSU/PAy lic  Total:380

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

de calidad del total asociada a los PE evaiuables e 1228 380 ] 100.00

2212

380 100.00

100+

100+

100+

La matricula que se informa esta integrada
de la siguiente manera: Ingenieria en
Desarrolio Rural (IDR) 112, Ingenieria

Horticola(IH) 145, Ingenieria en Fitosanidad

(IF) 80 e Ingenieria en Preduccion Vegetal

(IPV) 65. En as cifras antes sefialadas se

incluyen los nuevos ingresos del mes de
agosto, los cuales alin se encuentran
ingresando documentos al area de servicios
escolares para estar matriculados, sin
embargo ya se encuentran recibiendo clases
de manera normal.

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de

Posgrado de Calidad (PNPC) < B 2 fiR100.0

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice
en favor de la capacidad y competitividad
académica. Aunado a lo anterior, es
importante comentar que el cumplimiento de
las acciones y ejercer los recurscs apoyados,
no significa que los recursos generen con su
sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de

calidad.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

[ 18 |
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