SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2012

PIPIFI-2012-17MSU0017P-01

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacién educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

| %

%

Numero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Capacidad Académica

Nimero |
E—

Nimero_| %

Indicador | Trimestral| Anual

Total de profesores qu

e conforman la planta a

Total:628

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

ylo actualizacion con al menos 40 horas por aiio

456

7261

318

50.64

Los avances se reportaran conforme a o
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Total de Cuerpos Académicos

Total:54

Consolidados.

2%

44.44

27.78

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

En Consolidacion.

24.07

10

18.52

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.
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__SEPDP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2012

PIPIFI-2012-17MSU0017P-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Nimero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

En Formacion.

1.85

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

| Competitividad Académica

[Total de Programas Educativos de TSUIPA y hc

Total:49

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para

buscar su pertinencia

30

61.22

16 32.65

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Namero y % de PE con curriculo flexible

38.78

10 2041

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.
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SEP'_

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2012

PIPIFI-2012-17MSU0017P-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

Namero

%

Numero %

Namero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

213

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en

el aprendizaje.

37

75.51

21

42.86

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando

estudios de seguimiento de egresados

24

48.98

24.49

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

215

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando

estudios de empleadores

38.78

18.37

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad academica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-01

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Qrgina

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero %

Namero %

Namero %

Nimero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el

12.
servicio social en el plan de estudios 6 224

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacién un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

218 Namero y % de PE basado en competencias 32 65.31

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacién un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:37

219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 15 40.54

13 35.14

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:37
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Reporte Seguimineto de Metas Compromisol// Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Pagina 4 de 7



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-01

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Giigiod

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero %

Namero

%

Numero

%

Nimero

Ajuste

Porcentajes

Institucional

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

PE que seran acreditados por organismos reconocidos

por el COPAES. 8 21.62

21.10

13.51

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que 10s recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:37

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena

calidad del total de la oferta educativa evaluable 2 iR

2411

20

54.05

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar

eilia 1 del IDAP del CENEVAL

2.70

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

__SEP

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-01

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacién educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso g

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero %

Namero

%

Numero

%

Nimero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar

R 2 del IDAP del CENEVAL

2.70

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:8,713

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y
2212 Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 6119 70.23
evaluables

8175

93.83

2687

30.84

2687

2687

30.84

100.00

32.87

La meta ha sido cumplida.

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:33

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional

de Posgrado de Calidad (PNPC) 28 &4t83

233

51.52

1212

1212

100.00

2353

La meta ha sido cumplida.

PE de posgrado que ingresaran al Programa de

Fomento a la Calidad (PFC) 3 L

3.03

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Total de Matricula de nivel posgrado Total:495

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de

posgrado de buena calidad. i 2

370

74.75

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.
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SEP

17MSU0017P

Ejercicio fiscal 2012

Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-01

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

Nimero

%

Nimero

Namero st

Porcentajes

% Institucional

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

M1

M2

%

M2

%

M2
Ajustado

% Ajustado

M2 Alcanzado %
Alcanzado | Institucional

Alcanzado

%
Trimestral

% Total

Observaciones IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

185

50.81

50.81

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

185

94

50.81

50.81

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto
inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

—

_—BF. Jesis Alejandro Vera Jiméner—
= Rector™

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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Dra. Patricia Castillo Espana
Responsable del Proyecto
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SEP__

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-02

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Inclusién institucional de la perspectiva de género en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero | %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la Institucién

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Nimero | %

Nimero | %

Indicador | Trimestral | Anual

Total de profesores (PTC, PMTy PA)  Total:24

Namero y % de profesores capacitados en igualdad de
género y violencia contra las mujeres

30

125.00

12 50.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Total de profesoras (PTC, PMTy PA)  Total:12

Namero y % de profesoras capacitadas en igualdad de
género y violencia contra las mujeres

30

250.00

12 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

\-/“/

.~ Dr.Jesis Alejandro

Rector

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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Dra. Angela Ixkic Bastian Duarte
Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

Porcentajes

Anual

Observaciones de la Institucion

_Nimero | iR Niamero | % Nimero | %
Capacidad Académica ; 7 z

Indicador | Trimestral |

Total de profesores que conforman la plantaa  Total:356

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

actualizacion con al menos 40 horas por afio i gt 1 e L UL

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

Total de Cuerpos Académicos Total:11

1.31 Consolidados. 6 54.55 5 4545 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEDP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Namero % Niumero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

1.3.2 En Consolidacion. 4 36.36 1 9.09 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA \y lic Total:7

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 1 14.29 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de |a capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora

en los indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Autonoma del Estado de Morelos

S

Pagina 2 de 7



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
‘ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17TMSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Ay ; X ’ Avance
Clave MC Metas Compromiso Qriged! s Rinwiacs iyl Nesiro Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Namero % Indicador Trimestral Anual

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
213 elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 7 100.00 1 14.29 0 0.00
aprendizaje.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad academica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando

.
estudios de seguimiento de egresados < 148 . 288 Y 0%

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad academica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
Tecursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SE*

: CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI1-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Namero % Namero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el

servicio social en el plan de estudios . g ) e L 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 6 85.71 1 14.29 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora

en los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP__
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

o Ai : f
Clave MC Mctes Gompromiso Original justado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Namero % Niumero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

PE que seran acreditados por organismos reconocidos

por el COPAES, 4 57.14 2 28.57 0 0.00

2.1.10

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:7

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad

del total de la oferta educativa evaluable J nag 2 &aist Y 000,

211

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:3,108

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA 'y
2212 Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 2687 86.45 2800 90.09 2687 86.45
evaluables

2687

86.45

100.00

95.96

La meta ha sido cumplida.

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:13

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso o

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero %

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de

Posgrado de Calidad (PNPC) ! 264

Nimero

%

16.38

Numero

%

0.00

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucién

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento

234 ala Calidad (PFC)

5 38.46

7.69

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:155

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Comprosiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Namero

Numero % Nimero % Nimero %

Nimero y porcentaje de matricula a'tendlda en PE de 192 12387 150 9%.77 0 0.00
posgrado de buena calidad.

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres
que conforman el ejercicio, asi como el
trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor de la capacidad y
competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los
recursos generen con su sola aplicacion un
impacto inmediato en el proceso de mejora
en los indicadores de calidad.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

" Dr.Jesus-Atefandro Vera Jiménez

Rector .

/ ;;/;:/ '

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012 Trimestre 1

PIPIFI-2012-17MSU0017P-04

CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Trimestral

Avance

Numero | % Numero | %

Nimero | %

Numero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador | Trimestral | Anual

Capacidad Académica

Total de profesores que conforman la plantaa  Total:42

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

actualizacion con al menos 40 horas por afio b 10478 =

59.52

0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad

Total de Cuerpos Académicos  Total:7

1.31 Consolidados. 3 42.86 2 28.57

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

5 e = Numero
Numero % Nimero % Nimero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

13.2 En Consolidacion. 3 42.86 3 4286 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

1.3.3 En Formacion. 1 14.29 2 28,57 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Competitividad Académica -

Total de Programas Educativos dea,'gsglPA y .lic 7 i’otal:18

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2012-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto:  CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral fuaie - : S
Porcentajes Observaciones de la Institucion

Clave MC Metas Compromiso Nimero
Numero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
211 Namero y % debPE con estudif)s de.factibilidad para 18 100.00 8 44 44 0 0.00 la capacidad.y competitividad académica. Aunado
uscar su pertinencia a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
0 0.00 la capacidad‘y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
213 elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 18 100.00 8 44 44
aprendizaje.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SEP
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

PIPIFI-2012-17MSU0017P-04
CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Nimero %

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador | Trimestral

Anual

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
214 . .
estudios de seguimiento de egresados

18 100.00 8 44 44

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer os recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando

estudios de empleadores E 10008 :

44.44

0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
la capacidad y competitividad académica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

g . Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
v ’ y ¢ CuSit Porcentajes Observaciones de la Institucion

Clave MC Metas Compromiso o
Nimero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
4444 0 0.00 la capacidad.y competitiwdad academica. Aunado
a lo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

2138 Namero y % de PE basado en competencias 10 55.56 8

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
9 50.00 0 0.00 la capacidad(y competitividad académica. Aunado
alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer 0s recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben€apacitacion.  Total:18
Pagina 5de 6
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Trimestre 1

PIPIFI-2012-17MSU0017P-04
CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre
o ; = : Avance
Clave MC Metas Compromiso e X Sl IHIRD (e Ndmero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de
2411 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 10 55.56 9 50,00 0 0.00 la capamdad‘y competltmdad académica. Aunado
del total de la oferta educativa evaluable alo anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:5
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional . )
100. 1 !
233 de Posgrado de Calidad (PNPC) 5 00.00 4 80.00 4 80.00 4 80.00 00.00 100 La meta ha sido cumplida
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 7
/ .
P
e e as~
: — y/
—-~Dr. Jesuis Alejandro Vera Jiménez / Llc Aurﬁ/aac/ataf'na Cedillo Martinez
Rector F(esponsable del Proyecto, < /
A ¥¢ /7( 4
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SEDP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2012

PIPIFI-2012-17MSU0017P-05

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Niamero] %

Ntmero |

%

Namero

Porcentajes

Indicador | Trimestral |  Anual

Observaciones de la Institucion

Competitividad Académica

Nimero | %

Total de Programas Ed

ucativos de TSUIPAy lic _ Total:1

buscar su pertinencia

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para

1 100.00

1 100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Numero y % de PE con curriculo flexible

1 100.00

1 100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo

anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nimero

%

Nimero

%

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
243 elementos de enfoques centrados en el estudiante o en
el aprendizaje.

100.00

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de seguimiento de egresados

100.00

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo

anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
‘ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
v Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero

Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
o Namero y % de PE que se actualizaran incorporando q 10000 1 10000 0 0.00 capacidad y compgtitividad académica. Aunado a lo
estudios de empleadores anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
L . = 1 100.00 1 100.00 0 0.00 . .
servicio social en el plan de estudios anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

216

A/
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral e
Clave MC Metas Compromiso 9 . : Riara Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el gjercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
218 Numero y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 0 0.00 capacidad y compghhwdad scdemca o o

anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:1

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 1 100,00 1 | 10000 | o 0.00 dgAal y campeliiniad aciarmicE na(afalio

anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:1

7 / P
Pl /’ ‘ L////{—/,_é“

v

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos Pagina 4 de 7



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Formacién Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral fugnce
Clave MC Metas Compromiso 9 - y TS Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Namero] % Numero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
2110 PE que seran acreditados por organismos reconocidos 1 100.00 1 100.00 0 0.00 capacidad y compgtitividad académica. Aunado a lo

por el COPAES. anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos

apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:1

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
2111 calidad del total de la oferta educativa evaluable 1 U ! (L g 000 anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:1,005
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

__SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y
2.212 Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 1005 100.00 1005 | 100.00 0 0.00
evaluables

; X M2 % M2 %
i | de pregrad. d 9 9 % Tril i
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Ajustado| Ajustado | Alcanzado | Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 185 94 | 5081 94 50.81 0 0.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

]
SEI
; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales
Valores alcanzados en el trimestre
ot . ] ; Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral N Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Niimero % Indicador | Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 185 94 | 5081 94 50.81 0 0.00 ekl y compghhwdad acadernica. Aunadoalo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen
con su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.
L Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0
. )
.~ Dr.Jesis Alejandro Vesa-fEnez Dr. Victor Manuel Hernandez Velazquez
Rector Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-06
Nombre del Proyecto: ~ Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPC de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM
Valores alcanzados en el trimestre
£ Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral S
Clave MC Metas Compromiso Nt Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero | % Nimero] % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual
Competitividad Académica = Sk : z T z ; ; ] T

Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:6

Los avances se reportaran conforme a lo

programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con

su sola aplicacién un impacte inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para
buscar su pertinencia 6 10610 . UL . 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 4 |67 | o0 0.00 CaneTitall Y rolgon iRl acadonivesl AREdoa)g

anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos

apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el

proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando idad fitividad académica. Aunado al
213 elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 6 100.00 4 66.67 0 0.00 capacida ycompg B s RS
iyal anterior, es importante comentar que el
el aprendizaje. - . .
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos

apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

: CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

PIPIFI-2012-17MSU0017P-06
Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPC de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Namero

Nimero % Namero % Numero %

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 66.67 3 50.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6

PE que seran acreditados por organismos reconocidos
2.1.10 por el COPAES. 3 50.00 2 33.33 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

S.EER
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-06
Nombre del Proyecto:  Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPC de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

e g ; Avance
| A i ;
Grigina s nugl P Porcentajes Observaciones de la Institucion

Clave MC Metas Compromiso Nimero
Numero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
2411 Nun?ero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 5 83.33 4 66,67 0 0.00 capacidad ycompetitividad académica. Aunado a lo

calidad del total de la oferta educativa evaluable anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
2142 Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 16.67 1 1667 0 0.00 capacidad ycompgtitividad académica. Aunado a lo

1 del IDAP del CENEVAL anterior, es importante comentar que el

cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos

apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el

proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que

conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
2113 2 del IDAP del CENEVAL 2 3 ! 1B 0 000 anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer [os recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:1,780
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEF

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-06
Nombre del Proyecto:  Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPC de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM
Valores alcanzados en el trimestre
o ‘ i * Avance
Clave MC Metas Compromiso Grfal AR Al SRy MR- Niimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de [os trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
Numero y % de matricula atendida en PE de TSUIPAy E;OZEZZS qLéi:\St:ti;?;ggglggarxjes&?sae%i\g:g ::
2242 Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 1600 89.69 1550 | 87.08 0 0.00 pacidad y compe
evaluables anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:4
Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
conforman el ejercicio, asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor de la
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional capacidad y competitividad académica. Aunado a lo
100.00
233 de Posgrado de Calidad (PNPC) 4 4 WLy U L anterior, es importante comentar que el
cumplimiento de las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen con
su sola aplicacion un impacto inmediato en el
proceso de mejora en los indicadores de calidad.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 ]

==~ Dr. Jess Alejghdrs Vera Jiménez Dra. Rosa Maria Melgoza Aleman
~ Rector Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
% B

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI1-2012-17MSU0017P-07

Nombre del Proyecto: ~ Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

b ; : : Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral R Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Numero| % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
cchMca ; : - ; s S S

Total de profesores que conforman Ia planta a ] Total:150

Los avances se reportaran conforme a lo programado en

cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi

como el trabajo progresivo que esta institucion realice en

favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado

170 11333 120 80.00 0 0.00 a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos  Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo programado en

cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi

como el trabajo progresivo que esta institucion realice en

favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado

1.31 Consolidados. 12 66.67 6 3333 0 0.00 a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en

cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi

como el trabajo progresivo que esta institucion realice en

favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado

1.32 En Consolidacion. 6 33533 ) 33.33 0 0.00 a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad

Competitividad Académica ' Galt RO _ ' : & T e
Total de Programas Educativos de TSUIPA ylic  Total:12
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-07

Nombre del Proyecto: ~ Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

= - ; : Avance
Clave MC Metas Compromiso gl SpeDin-Aunl L BASSIR et 5 Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Numero % iy Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en

cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi

como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando favor de la capacidad y competitividad academica. Aunado

213 elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 0 0.00 3 25.00 0 0.00 alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento

aprendizaje. de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en
favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 12 100.00 5 4167 0 0.00 a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:2,440

Los avances se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi
como el trabajo progresivo que esta institucion realice en

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado
2212 Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 337 13.81 2440 100.00 0 0.00 a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
evaluables de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los
indicadores de calidad

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:5
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Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2012 Trimestre 1

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

PIPIFI-2012-17MSU0017P-07
Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Original

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero %

Nimero

%

Numero

%

Porcentajes

Numero

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional 10

de Posgrado de Calidad (PNPC) go00

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en

cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi

como el trabajo progresivo que esta institucion realice en

favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado

alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:220

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de

posgrado de buena calidad. 12591

2441 277

220

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en

cada uno de los trimestres que conforman el ejercicio, asi

como el trabajo progresivo que esta institucion realice en

favor de la capacidad y competitividad académica. Aunado

alo anterior, es importante comentar que el cumplimiento
de las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que los recursos generen con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora en los

indicadores de calidad.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

s I ey

-

=~ Dr. Jesls AleJ#ndro Vera Jiménez
Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-17MSU0017P-08
Nombre del Proyecto:  Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

e, g : % Avance
Clave MC Metas Compromiso i fostap Anol | A Tropsel N Porcentajes Observaciones de la Institucion
Niimero | % Niamero | % Numero | % Umero I ndicador ] Trimestral | Anual
Capacidad Académica : o : - ; T ' R 7
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:80
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad academica.
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 60 75.00 20 25.00 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de las

acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacién un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad

horas por aio

Total de Cuerpos Académicos  Total:6

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los

trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que

esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad académica.

1.31 Consolidados. 3 50.00 2 3333 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de las

acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos

generen con su sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad

Competitividad Académica : T
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:5

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
Niamero y % de PE con estudios de factibilidad ; 0 p - i 000 es/ilaJ rlr;sdtguac;gna::zllizf Zr; f;:/or :e la capacidad y competltlstaq acaderrluca.
para buscar su pertinencia : A ! » ‘ portante comentar qge gl cumplimiento de las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

2141

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad académica.
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 4 80.00 0 0.00 Aunado a o anterior, es importante comentar que el cumplimiento de las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
N CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-08
Nombre del Proyecto:  Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

e ) s 3 Avance
Clave MC Metas Compromiso Gl CYNMRE fomint § rHbuiele TRoNH : Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero | % Namero % i Indicador | Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
Numero y % de PE que se actualizaran esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad académica.
243 incorporando elementos de enfoques centrados 5 100.00 4 80.00 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de las
en el estudiante o en el aprendizaje. acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos

generen con su sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad académica.
218 Numero y % de PE basado en competencias 3 60.00 2 40.00 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de

mejora en los indicadores de calidad

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:5

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad académica.
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 5 100.00 4 80.00 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de las
evaluable acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que 0s recursos

generen con su sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:380

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que

Numero y % de matricula atendida en PE de esta institucion realice en favor de la capacidad y competitividad académica.
2.2.12 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 490 128.95 380 |100.00 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante comentar que el cumplimiento de las
asociada a los PE evaluables acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos

generen con su sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

” -
E E ,/—%
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-17MSU0017P-08
Nombre del Proyecto:  Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias
Valores alcanzados en el trimestre
L . f F Avance
Clave MC Metas Compromiso Srigind AgagnfRan | AR THNEON > Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Namero | % Numero % S Indicador | Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
PE de posgrado reconocidos por el Programa esta institucion realgce en favor de la capacidad y competitiv@aq academica.
233 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00 Aungdo alo qnterqor, es importante comentar aue gl cumplimiento de las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen con su sola aplicacion un impacto inmediato en el proceso de
mejora en los indicadores de calidad.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las meta!

b COmpromiso:

/

-~ o
C—
Pl P
_——="Dr. Jesiis Alejas iménez
- ~Rector
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