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apoyo para analizar el segmmlento académico de proyecto

Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2013. Para lo cual se adjunta la ‘glgmente,mformaéro

e Reporte trimestral del fideicomiso. :';

e Estados de cuenta del mes de enero y febrero de 2014. =

e Formato unico de registro de documentos de pago. o
™

e Reporte por acciones.
e Formato acumulativo por proyecto, de los conceptos de gasto ejercidos y comprobados.
e Reporte de seguimiento de metas compromiso.

Respecto al estado de cuenta del mes de diciembre de 2013, hago de su conocimiento que la
primer ministracion del recurso del programa en mencion, fue recibida por nuestra institucion el
04/12/2013, por lo que la subcuenta F/2001676-006 se aperturo el 17/01/2014.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo y quedar como
su atento y seguro servidor.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
" » CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: C lid: dela itividad y idad acade

con el impulso de la il

en los prog y servicios de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Tri i

Avance

Clave MC Metas Compromiso

Ajuste |

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Numero
%

Namero % Namero % Institucional

Numero

Y S

Total de Profesores de Tiempo

AR AT

mpleto. otal:

Indicador

Trimestral

Anual

AN = s

111 Licenciatura 34 7.48 2% 5.48 19 417 19 19

417

100.00

76

La DES de Ciencias Naturales cuenta con 14 profesores con el grado de Licenciatura y en la
DES de Educacion y + se an 5 proft con el mismo nivel. Para
nosotros como institucion es importante tener profesores con el maximo grado de estudios, sin

bargo, los li con los que poseen una vasta experiencia y conocimiento
en su area de trabajo, impactando de manera positiva en las actividades que se desarrollan
dentro de ésta casa de estudios, buscando y idar la dad acadé y
respondiendo a los criterios de inclusion, calidad y pertinencia conforme a las politicas|
enmarcadas en el PIDE 2012-2018.

113 Maestria 82 17.98 70 1535 52 11.40 a7 47

10.31

67.14

La DES de Ciencias Naturales reporta algunos cambios por razones de jubilacion y estudios de|
doctorado. Su intencion en el futuro es cubrir los espacios con personal que cuente con el
maximo grado de estudios acorde a una de las metas institucionales (PIDE 2012-2018) que
plantea; "incrementar al 80% el numero de PTC con doctorado, al 2018"

114 Doctorado 393 86.18 361 79.17 168 36.84 168 168

100.00

4654

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas cuenta con 33 profesores con el grado de
Doctorado, en la DES de Educacion y Humanidades tenemos 77 y en la DES de Ciencias
Naturales 58 presentan el mismo nivel; se contrato a nuevos profesores que cuentan con sl
grado maximo de estudios, buscando fortalecer la plantilla y la capacidad acadéemica de la
institucion, lo anterior acorde a los parametros deseables e impactando de manera positiva en
la formacion de los estudiantes de licenciatura y posgrado , teniendo como resultado la
consolidacion de la atencion integral que se brinda al alumnado

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeno 444 97.37 423 92.76 215 47.15 215 215

47.15

100.00

50.83

Contamos con un total de 215 profesores de posgrado ubicados en el "area disciplinar de su
desempefio” de los cuales 39 pertenecen a la DES de Ciencia Sociales y Administrativas, 89 se
encuentran en la DES de Ciencias Naturales y 87 en la DES de Educacion y Humanidades, la
Universidad ha d como la 1 y actualizacion del personal
docente, por medio de talleres, cursos, etc. b d dy en la del
profesorado y encaminados a la consolidacion de conocimiento que atienda necesidades de la
poblacién estudiantil
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: C idacion de la itividad y i démicas con el impulso de la i i0 iva en los prog y servicios edi de licenciatura.
Valores alcanzados en el trimestre
, Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AVatice
Clave MC Metas Compromiso Neorare Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Nimero % Institucional Indicador Trimestral Anual

Contamos con un total de 166 profesores de posgrado ubicados en el "doctorado en el area
disciplinar de su desemperio” de los cuales 33 pertenecen a la DES de Ciencia Sociales y
Administrativas, 56 se encuentran en la DES de Ciencias Naturales y 77 en la DES de|
116 D, en el irea disciplinar de su d pei 283 83.99 387 7829 166 36.40 166 166 36.40 100,00 465 Educacion y Humanidades. Una de las fortalezas de nuestra institucion, es su capacidad
académica integrada por una planta docente con alto nivel de estudios en el area disciplinar de
su desempefio. El proposito primordial es que a través de la maxima habilitacion de los PTC
se impacte en la atencion y formacion integral de los estudiantes, lo que permitira fortalecer y
mantener la calidad de las DES

La DES de Ciencias Naturales realizo algunos cambios en relacion a la adscripcion de PTC, los
cuales contaban con el perfil deseable PROMEP. Por otro lado existen cambios en este
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 431 9452 357 7829 174 38.16 167 167 36.62 95.98 4678 indicador; lo anterior debido a que las nuevas 1es alin no son evaluadas para poder|
ingresar. La administracion central vigilara y dara seguimiento a este caso para coadyuvar |
impulsar a los nuevos profesores; con el propésito de que en el menor tiempo posible alcancen|
el perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas cuenta con 23 profesores reconocidos por el
SN, en la DES de Educacion y Humanidades tenemos 45 y en la DES de Ciencias Naturales
118 Adscripcion al SNI o SNC 278 60.96 243 5329 102 237 100 102 237 10000 4198 34. La institucion contribuye a la formacion y consolidacion de investigadores con
i y tecnologicos del mas alto nivel y que forman parte del SNI como un
fundamental para impactar en la educacion integral de los estudiantes, con alto!
sentido de competitividad y bienestar social

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas cuenta con 39 profesores participan en el
programa de tutorias, en la DES de Educacion y Humanidades tenemos 88 y en la DES de|
Ciencias Naturales 89. Las tutorias son una parte fundamental dentro de la trayectoria de los|
119 Participacion en el programa de tutorias 503 1031 a1 | us2 | 26 a3 216 216 737 10000 5012 |Eegalissyalqusimpecta en le distinucion]dal| Indics]ds| deserson. sUmenta)laltasada

titulacion de los egresados y permite de alguna manera conocer o detectar problematicas en el
proceso del estudiante (ingreso, permanecia, egreso y fitulacion). La institucion tiene como
meta incrementar al 100% el nimero de PTC, que participan en el programa institucional de|
tutorias, al 2018 (PIDE 2012-2018)

Total de profe que confe laplantaa  Total:110

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que|
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
115 104.55 31 28.18 0 000 0 avance ylo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejoral
de los de calidad y titividad) académi

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo

&4 actualizacion con al menos 40 horas por afio

/ ’l’ L2t (d e
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: C idacion de la itividad y i émicas con el impulso de la i ion educativa en los prog! y servicios ivos de licenciatura.
Valores al dos en el trimestre
: : 4 Avance
g Original ustado Anual tad!
Clave MC Metas Compromiso 9 Al s Atisjado N Ajuste | Porcentajes Observaciones de la Institucion
5 - ~ - imero S -
Nimero | % Nimero | % Namero | % Institucional | Indicador | Trimestral |  Anual
Total de Cuerpos A Total:54

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que|
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
131 Consolidados. 19 35.19 15 2778 0 0.00 0 avance ylo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es|
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significal
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de msjora
de los i de calidad dy tivid d

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
132 En Consolidacién. 20 37.04 20 3704 0 0.00 0 avance ylo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es|
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los de calidad y comp: ) émi

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
133 En Formacisn. 7 1296 11 2037 0 0.00 0 avance ylo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFi. Aunado a lo anterior, es
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significal
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los de calidad (cap y dad) émi

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que|
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
37 7551 17 34.69 0 0.00 0 avance ylo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFl. Aunado 2 lo anterior, es|
importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significal
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los de calidad dady titividad)

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

21 pertinencia

Reports imi de Metas Compromisol// Universi 0 del Estado de Morelos
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Reporte

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
R ) CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013 Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01

Nombre del Proyecto: C idacion de la itividad y dad acadeé

con el impulso de la i ion ed en los

y servicios de licenciatura.

enel

Valores

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Clave MC Metas Compromiso Ajuste Porcentajes

Observaciones de la Institucién

m Nimero

Numero Numero % Numero %

Indicador Trimestral

Anual

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 49 100.00 30 61.22 0 0.00 0

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que|
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance ylo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es|
importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los de calidad y titivid:

213 Nametc)y;‘eide FE e $e L inenbos de 37 7551 19 | 3878 0 000 0
enel oen el apl je.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que|
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es
importante sefialar que el cumplir con las acciones y sjercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los i de calidad y titividad) acad

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudics de
2:14 seguimiento de egresados 2 k) 2 e L 000 U

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el sjercicio, asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del!
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los de calidad y ) é

215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 48.98 10 2041 0 0.00 0
empleadores

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es|
importante sefialar que el cumplir con Ias acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejoral
de los ir de calidad idad y titividad!

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
2te social en el plan de estudios e k) i Gk g o Y

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance ylo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es
importante sefialar que el cumplir con las acciones y sjercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los de calidad y titividad] d

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
211 profesional en el plan de estudios 5 5102 g Ly g L g

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicic; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance ylo cumplimiento de fas metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es|
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (c y é

de Metas Compromisol/ Uni i Auto del Estado de Morelos
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Reporte

_ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
YT CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: C lidacion de la petitividad y

con el impulso de la i ion ed:

en los prog y servicios educativos de licenciatura.

Valores al

en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral A¥dtic:

Clave MC Metas Compromiso

Ajuste

Numero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Nimero % Numero % Numero %

Indicador

218 Numero y % de PE basado en competencias 36 7347 24 4898 0 0.00 0

Trimestral

Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es|
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejoral
de los indicadores de calidad y i 6

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben Total:37

219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 19 51.35 5 1351 0 0.00 0

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del|
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los i de calidad y idad d

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben Total:37

PE que seran

por
COPAES.

2410 £ons!

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es
importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora|
de los de calidad y d é

Profescres (PTC,PMT,PA) que reciben Total:37

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

21m de la oferta educativa evaluable

27 7297 21 56.76 0 0.00 0

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que|
integran el sjercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los ir de calidad (capacidad y d

Niumero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP

2112 del CENEVAL

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que,
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es
importante sefialar que el cumplir con las acciones y sjercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los i de calidad (cap y competi ) académica.

de Metas Compromiso// U ida

del Estado de Morelos
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Reporte Seguimi

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre 1
Clave Convenio PiPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: C lidacion de la petitividad y

con el impulso de la i en los prog y de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso Ajuste Porcentajes

Namero % Numero % Numero % e Indicador

| Observaciones de la Institucion
|

Trimestral

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP

2113 del CENEVAL

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del|
avance ylo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es|
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto mmed\alo en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad y idad

Total de

de Nivel TSU/PAy lic Total:9,955

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables

9269 93.11 8820 88.60 0 0.00 0

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance yfo cumplimiento de Ias metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es|
importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto mmed\ato en el proceso de mejora
de los de calidad y titividad|

Total:34

Total de Progs ivos de d

231 PE de posgrado que se actualizaran 16 47.06 8 2353 0 0.00 0

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a io anterior, es
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad dad y dad)

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de

LRk Posgrado de Calidad (PNPC)

21 61.76 18 52.94 0 0.00 0

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cL de las metas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es
importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los ir de calidad y iti académica.

Total de de nivel posgrado  Total:1,116

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
241 buena calidad. 706 6326 878 78.67 334 29.93 334 334 2993 100.00

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria reporta el cumplimiento de su meta al 100%. Para tal
fin implemento estrategias para una mayor difusion de los posgrados de la DES a nivel local y
regional, llevaron a cabo eventos de difusion donde se dio a conocer el plan de estudios que
3804 mciuye seminarios, congresos nacionales e internacionales, presentacion de articulos de

e: con la col de sus asesores, presentacion de resultados de
mvestxgacwon de los PE y entre otros.

del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Reporte Si

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI1-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: C i on de la petitividad y dad con el impulso de la i d en los prog y servicios ed de licenciatura.
Valores alcanzados en el trimestre
b 5 » Avance
Original justado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso g A | Namero Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Numero % Namero % ituci Indicador Trimestral Anual
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % W2 % Al Alcanzado i
Ajustado Ajustado | M2 Alcanzado Institucionial % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que|
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1667 1389 | 8332 910 54.59 0 0.00 avance ylo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es|
importante sefialar que el cumplir con las acciones y sjercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada unc de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 1280 890 6953 262 2047 0 0.00 avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es|
importante sefalar que el cumplir con las acciones y sjercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora|
de los ir de calidad ( y competitividad) acad
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
2556 Tasa de graduacion para PE de posgrado 321 289 9003 178 55.45 0 0.00 avance ylo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es
importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un rmpaclo mmed!a(o en el proceso de mejoral
de los indicadores de calidad (; y p
[ | je pond del de las metas 15
/
w Alejandro Vera Jimi Drl Pl!ncla Casuﬂo Esplm‘
P 7 Rector Responsable del Proyucta
de Metas C Il Universidad A del Estado de Morelos
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) DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
_SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Mej i yA i dela idad y

Salud
PIPIFI-2013-17MSU0017P-02

de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Observaciones de la Institucion

113

Maestria

16.39

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o de |as metas en este PIFl. Aunado a lo
anterior, es importante senalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) academica.

114

Doctorado

79

129.51

56 91.80

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o c de las metas establecidas en este PIFI. Aunado alo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica.

115

Posgrado en el area disciplinar de su desempefno

69

13.11

61 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo|
anterior, es importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica.

116

D¢ do en el area disciplinar de su d

68

111.48

56 91.80

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o o de las metas b en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica

117

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

67

109.84

50 8197

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el gjercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o to de las metas idas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

118

Adscripcion al SNI o SNC

44

7213

29 4754

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el sjercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o to de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Reporte S

de Metas Comp I Universidad Auté

del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEDP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:  Salud

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-02

Nombre del Proyecto: Mej; yA dela idad y itivi émica de la DES de Salud.
Valores alcanzados en el trimestre
e £ 3 g Avance
" Original ustado Anual justado T -
Clave MC Metas Compromiso 9 Al A Moo Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o I de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo|
119 Participacion en el programa de tutorias 83 136.07 61 100.00 0 0.00 anterior, es importante sefalar que el cumplir con las acciones y sjercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
Total de Cuerpos. Total:11
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o cu de las metas en este PIFI. Aunado a lo
132 En Consolidacién. 4 36.36 3 axz 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic

Total

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el sjercicio; asi como el trabajo
Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su p que esta institucion realice en favor del avance yio to de las metas blecidas en este PIFI. Aunado a lo

pertinencia 7 100.00 2 2857 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

211

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo!
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o de las metas bl en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 2 2857 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
Nimero y % de PE que se iyaran i el de progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o ct de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo|

P dos en el : o en ol aprendizale. 7 100.00 2 2857 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) acadéemica.

213

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de progresivo que esta institucion realice en 1av9r del avance y/o cumpl o de las metas establ en este PIFl. Aunado alo

seguimiento ds sgresados 5 7143 2 2857 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

214

Reporte imi de Metas C isof/ Universidad Auto del Estado de Morelos Pagina 2 de 4



_ SEP

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013

Nombre de la DES:  Salud

Clave Convenio PiPIFI-2013-17MSU0017P-02

Trimestre 1

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mej i y i dela idad y competitividad academica de la DES de Salud.
Valores alcanzados en el trimestre
4 Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance -
Clave MC Metas Compromiso P Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero | % Numero % Indicador Trimestral Anual
Los avances se reportarén conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
Namero y % de PE que se actualizarn incorporando estudios de progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o ct de las metas idas en este PIFI. Aunado a lo
215 empleadores 5 7143 2 2857 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio - progresivo que esta institucion realice en favor del avance ylo de las metas bl en este PIFI. Aunado alo|
216 social en el plan de estudios 5 7143 2 28.57 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica.
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el jercicio; asi como el trabajo
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica o progresivo que esta |nshlu?|bn realice en favor del avance y/o cumpli de las metas en e.sle PIFI. Aunado a lo
217 profesional en el plan de estudios 7 g 2 2857 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y sjercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el sjercicio; asi como el trabajo|
g q jel
progresivo que esta institucion realice en favor del avance ylo de las metas blecidas en este PIFI. Aunado a lo|
218 Numero y % de PE basado en competencias 6 8571 2 2857 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben Total:7
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el sjercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o pli 0 de las metas bl en este PIFI. Aunado a lo|
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 57.14 1 14.29 0 0.00 anterior, es importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben cap Total:7
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el rabajo
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o cumpl to de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo|
2111 de la oferta educativa evaluable 5 7143 5 71.43 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
Reporte de Metas Compi Il Uni idad A del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de laDES:  Salud
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-02
Nombre del Proyecto: Mej i yA dela idad y itividad de la DES de Salud.
Valores alcanzados en el trimestre
. Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral S
Clave MC Metas Compromiso Ninors L Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero | % Numero | % Numero | % | indicador | Trimestral | _ Anual
Total de ble de Nivel TSU/PAylic  Total:3,171
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo|
5 . i ] 0 i | avance y/o de las metas establ en este PIFI. Aunado alo
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura progresivo que esta institucion realice en favor del Y C -

2212 yd:“"d.d del total asociada a los PE svalurbles 2913 91.86 2835 89.40 0 0.00 anterior, es importante ser‘valar‘ que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica.

Total de Prog Educativos de posg Total:13
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo|
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFi. Aunado a lo

231 PE de posgrado que se actualizaran 1 8462 4 30.77 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

Total de de nivel d Total:269
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el jercicio; asi como el trabajo
Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de progresivo que esta instxlu.cwdn realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo

2441 buena caliiads 169 62.83 149 55.39 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % .u':: i % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
Los avances se reportaran conforme a o programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o de las metas establ en este PIFI. Aunado a lo

255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 131 112 85.50 50 38.17 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos|
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

L P i derado del de las metas i [ 0
T S
. PF-de8Ts Alejandro Veﬂﬁ_ Dra. VBrénica Rodriguez Lopez
Rector—=~ Responsable del Proyecto
Reporte de Metas Comp I/ Uni A del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
- *“‘“‘ _'—’— CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
1/MSULU1/P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de laDES:  Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: Calidad en la educacion de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
. Original Ajustado Anual
Clave MC Metas Compromiso 9 b 1 Porcentajes Observaciones de la Institucion
_1_Namero | % Namero| % Trimestral Anual
R L e

Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:39

La DES ha venido atendiendo, en funcion de la apertura de nuevas plazas
emitida por nuestra administracion central, la necesidad de nuevos PTC,
coherente a un importante incremento de matricula en los Ultimos afios.
113 Maestria 3 7.69 6 15.38 6 15.38 6 15.38 100.00 100 Actualmente la planta docente con nivel maestria esta conformada de la|
siguiente manera: cuatro profesores en el Instituto Profesional el Sur
(IPReS) , uno en la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatical
(FCAel) y otro en el Instituto Profesional de la Region Oriente (IPRO).

La planta docente de la DES con doctorado esta conformada de fa
siguiente manera: en la FCAel siete, en la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales (FDyCS) 12 (de los cuales tres son de nueva contratacion); y el
114 Doctorado 48 123.08 33 84.62 33 84,62 23 8462 100.00 100 IPRO 14. En este aspecto se cumplieron varias de las expectativas de la
DES; al contratar nuevos profesores que cuentan con el maximo grado de
estudios, fortaleciendo asi la capacidad académica acorde a los|
parametros deseables; con esta accion se impactara positivamente en la
formacion integral de los estudiantes de licenciatura y posgrado.

Los 39 PTC de la DES se encuentran habilitados en el area disciplinar de
su desempefio, en este sentido, se han establecido estrategias en apoyo
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 51 13077 a | 10000 [ 30 10000 3 10000 10000 100/ |2Lcbiomacen;como laRCapsabeciénly | sotuslizZcion] delf perpona
docente, a través de la realizacion de talleres, cursos, etc. encaminados
siempre a la consolidacion de conocimientos que atiendan necesidades|
de una sociedad estudiantil contemporénea

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas esta integrada por unal
planta docente con alto nivel de estudios en el area disciplinar de su
d pefio, la mayor parte de los PTC cuentan con perfil deseable
116 D do en el area disciplinar de su A 48 123.08 33 8462 33 8462 33 84.62 100.00 100 PROMEP y son miembros del SNI. El objetivo primordial es que a través
de la maxima habilitacion de los PTC, se impacte en la atencion y|
formacion integral de los estudiantes, lo que permitira fortalecer y
mantener la calidad de los PE de la DES.

Los PTC de la DES que cuentan con el perfil deseable se encuentran
adscritos en la siguientes Unidades Académicas (UA): FDyCS 10, FCAel
7 y en el IPRO 12. El proposito de la DES es que todos los PTC cuenten
con el perfil deseable, sean miembros de algun Cuerpo Académico (CA),
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES a5 11538 % | nw | 2 74% % 743 10000 1gg) | [pertidpenlen| actidades|do lukores yJse] involuoren on a8 gostineg
académicas. Todo lo anterior traeria como beneficio, por un lado, contar|
con profesores con niveles de habilitacion adecuados involucrados en la
investigacion, y por ofro, la calidad de la educacion para que los|
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrolio nacional.

\\
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1/MSULUI /P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de laDES:  Ciencias Sociales y Administrativas

Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: Calidad en la educacion de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

= = 5 Namero
Nimero % Numero| % Numero %
Lol o LG

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador

Trimestral

Anual

118 Adscripcion al SNI o SNC 25 64.10 23 5897 23 58.97 23

100.00

100

Los PTC que cuentan con el reconocimiento de Sistema Nacional de|
Investigadores (SNI) en la DES se encuentra de la siguiente manera: en la
FDyCS 10, en el IPRO 12. La DES contribuye a la formacion y
consolidacion de investigadores con conocimientos ~ cientificos y
tecnologicos del mas alto nivel y que forman parte de del SNI como un
elemento fundamental para impactar en la educacion integral de los
estudiantes, con un alto sentido de competitividad y de bienestar social

119 Participacion en el programa de tutorias 51 130.77 39 100.00 39 100.00 39

100.00

100.00

100

Respecto a esta meta, todos los PTC de la DES participan en Programas
de Tutorias, es importante resaltar que la totalidad de los PE estan
centrades en un enfoque de aprendizaje del estudiante, por lo cual
prevalece en todos ellos un trabajo de tutorias permanente. Las tutorias
son una parte fundamental dentro de Ia trayectoria de los estudiantes ya
que impacta en la disminucion del indice de desercion, aumenta la tasa de
titulacion de los egresados y permite de alguna manera conocer 0
detectar problematicas en el proceso del estudiante (ingreso, permanecia
egreso y titulacion)

Total de profesores que laplantaa  Total:30

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

121
actualizacion con al menos 40 horas por afio

51 170.00 30 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a o programado en cada uno de los

qQue integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas

en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

Total de Cuerpos Académi Total:7

1341 Consolidados. 4 57.14 3) 4286 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los|
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

132 En Consolidacion. 3 42.86 3 4285 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los|
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas|
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

Reporte S

de Metas Compromiso// Universidad Auto del Estado de Morelos
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__SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1/MSU01 7P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre

Nombre de la DES:  Ciencias Sociales y Administrativas

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: Calidad en la educacion de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

Valores alcanzados en el trimestre
A : 1 Avance
; Original A do Anual Ajust:
Clave MC Metas Compromiso 5 i) i Nonas Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
133 En Formacién., 0.00 1 1429 0 000 establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que

el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic

Total:18

2141

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que!
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

212

Numero y % de PE con curriculo flexible

100.00

38.89

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los,
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas|
establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y,

idad) académica

213

Namero y % de PE que se incorporando de

enel i oenel ap

100.00

38.89

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas

tablecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que

el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato|
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compro

misol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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Reporte

_SEP

1/MSULL1/P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: Calidad en la educacion de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

\

do Anual

Avance

Numero

Numero

%

Numero

Numero

Porcentajes

Indicador

214

Numero y % de PE que se izaran i P dios de
seguimiento de egresados

100.00

38.89

0.00

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance ylo cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato|
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

215

Numero y % de PE que se li i P dios de

empleadores

100.00

3889

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta inslitucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

218

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

100.00

38.89

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los|
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

217

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
osta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que!
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

de Metas C:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
T SECRETARIADE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1/MSUL1 /P universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de laDES:  Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: Calidad en la educacion de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

Valores alcanzados en el trimestre

ST ; i Avance
Original ustado Anual A do Tri |
Clave MC Metas Compromiso 9 L - 3 NG Porcentajes Observaciones de la Institucion
- ~ umero
Numero % Namero % Nimero %, Indicador Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los|
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas|
218 Nimero y % de PE basado en competencias 14 77.78 7 38,89 0 000 establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significal
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben itaci Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los|
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que|
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 61.11 1 556 0 0.00 establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante seﬁa?ar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

"N

AN

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacio Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que|
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
" 61.11 7 38,89 0 0.00 eslablecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante seﬂa!ar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

211 de la oferta educativa evaluable

P

Total de Prog E de Total:5

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
5 100.00 5 100.00 0 000 establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado

233 de Calidad (PNPC)

Reporte Seguimi de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos Pagina 5 de ¢



1/MSU0LI 7P
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: Calidad en la educacién de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC

Metas Compromiso

Original

V)

io Anual

Avance

Valores alcanzados en el trimestre

Ajustado Tri

Nimero |

%

Numero |

%

Nimero_|

%

Numero

Porcentajes

I indicador

| Trimestral |

Anual

Observaciones de la Institucion

Total de Matricula de ni

vel posgrado  Total:138

241

Numeroy p je de matricula atendida en PE de posgrado de

buena calidad.

160

115.94

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los|
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que|
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que|
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

M1

M2

M2

M2
justado

M2 Al

% Tri

% Total

Observaciones IES

253

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

1535

1280

8339

845

56.05

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante seialar que
el cumplir con las acciones y sjercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

254

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

1280

890

69.53

262

2047

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato,
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad vy,
competitividad) académica.

255

Tasa de graduacion para PE de posgrado

118

100.00

76

64.41

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los;
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que;
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que|
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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SEP__

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del

Cencias Naturales
PIPIFI-2013-17MSU0017P-04

s

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2013

de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores

)

en el tri

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Avance

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Capacidad Académica

Totali12

Nimero | %

Nimero | %

Indicador | Tri P |

Anul

Total de Profesores de Tiempo C

1141

Licenciatura

24

2143

12.50

12.50

12.50

100.00

100

Sin bien es cierto que para la DES, el contar con profesores con el
méximo grado de estudios aumenta la posibilidad de brindar|
mejores resultados en la atencion a los estudiantes de licenciatura
y posgrado, también es cierto que nuestros licenciados, por su
antigliedad, tienen una vasta experiencia y conocimiento en la
ciencias naturales; lo cual impacta favorablemente en las
actividades que se desarrollan dia a dia

113

Maestria

35

31.25

36

32.14

36

32.14

31

2768

86.11

86.11

El resultado ha sufrido algunos cambios por razones de jubilacion:
y estudios de doctorado. La intencion en el futuro es cubrir los
espacios con personal que cuente con el maximo grado de
estudios de acuerdo a las convocatorias que emita la
administracion central de nuestra institucion

114

Doctorado

4821

62

55.36

58

51.79

58

51.79

100.00

93.55

Como acuerdo colegiado, la DES ha planteado la contratacion de
profesores con el méaximo grado de estudios. Lo anterior, con el
proposito de fortalecer la planta docente e incidir en los
indicadores de capacidad académica, teniendo como resultado la
consolidacion de la atencion integral que se brinda a los
estudiantes de licenciatura y posgrado.

115

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 89

79.46

93

83.04

89

79.46

89

79.46

100.00

95.7

El perfil solicitado de la DES, para la contratacion de profesores de
tiempo completo, intenciona la incorporacion de los mismos en el
"4rea disciplinar de su desempefio”, sin embargo, en algunos
extraordinarios, se requieren perfiles diferentes para la atencion de
la LGAC y CA, por lo que actualmente se cuenta dos PTC con un
perfil diferente.

116

D

en el area di

desud

P 54

4821

60

53.57

56

50.00

56

50.00

100.00

93.33

Se cumple con el indicador, debido a los maestros que realizaron
estudios de doctorado y ademas se complementa con las nuevas
contrataciones de PTC con doctorado.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 78

69.64

70

62.50

70

62.50

63

56.25

90.00

0

Se realizaron cambios de adscripcion que contaban con perfil
PROMEP y ademas, no se cumplio el indicador debido a que las
nuevas contrataciones ain no son evaluadas para entrar en estos
indicadores.

to de Metas C
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Cencias Naturales

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del di y lidacion de la

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

pacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores

)

en el tri

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Avance

Ailistado-Tri

D
P

Observaciones de la Institucion

Numero

Numero
—

%

Niamero
——

%

Indicador
—

Trimestral
—_—

Anual
—

118 Adscripcion al SNI o SNC

35

31.25

30.36

30.36

30.36

100.00

100

Se cumple con el indicador debido a que las nuevas
contrataciones se incorporan con el estatus de ser reconocidos por|
el SNI

119 Participacion en el programa de tutorias

13

100.89

93

83.04

89

79.46

89

79.46

100.00

95.7

Es importante sefialar que la planta académica que conforma la
DES participa en los procesos de tutoria del PE de Licenciatura,
con las habilitaciones de espacios que se han hecho en los ultimos
afios, se busca fortalecer y mejorar la relacion alumno-tutor, y
consolidar los procesos con la planta académica para elevar los
indicadores

Total de Cuerpos A Total:12

1.31 Consolidados.

25.00

25.00

0.00

|proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad v

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefalar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el

competitividad) académica.

132 En Consolidacion.

41.67

25.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad yi
competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SIE
e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1

Nombre de laDES:  Cencias Naturales
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: F ion Integral del di y lidacién de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales
Valores all en el trimest
ool = . ¥ Avance
= Original ustado Anual A do T
Clave MC Metas Compromiso 2 A 5 52 Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nlmro % Numero % Indicador Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno|

de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo!

progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o!

. cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo

133 En Formacién. 4 33.33 6 50.00 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones

ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y!
competitividad) académica

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU'I'F"’A)-'lic Total:1

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

2141 i q
pertinencia

1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sealar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y!
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica.

Numero y % de PE que se lizaran i do el de
enfoques centrados en el dizaj : b : WL g e

243

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno|
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sealar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auto del Estado de Morelos // I/
P
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o DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Cencias Naturales

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del di

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre 1

de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores al

A1

en el

Original Ajustado Anual Ajustado Tri |

Avance

Clave MC

Metas Compromiso

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Numero % Namero % Numero %

Indicador

Trimestral
—

Anual
—

Numero y % de PE que se
seguimiento de egresados

incorp

1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Numero y % de PE que se li

incorp do estudios de

215 1 100.00 1 100.00 0 0.00

empleadores

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

216 Nuamero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

social en el plan de estudios L ALY L

100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

218 Numero y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y!
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

]/\N\/
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SE

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

l)

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Cencias Naturales
PIPIFI-2013-17MSU0017P-04

2013

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del di y lidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales
Valores al dos en el trimestre
e Avance
£ Original Ajustado Anual Ajustado Tri
Clave MC Metas Compromiso o : 5 o P i Observaciones de la Institucion
Numero | % Namero | % Niimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Prof s (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacio Total:1
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo!
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o

2444 Numero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total 1 100.00 . 10000 : 0% cumplimiento de las metas establecodais Ll e'§te P":ll‘ Aunado a lo

SLB de la oferta educativa evaluable . 3 . apterlor, es importante sefialar que el gumplr con las acciones vy
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos!
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Total de | luable de Nivel TSU/PAy lic Total:1,072
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
" : . canoi limiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura ump .

2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 1065 99.35 1072 | 100.00 0 0.00 anterior, es importante seflalar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

[ P je ponderado del limi de las metas compromiso: [ 20 ]
/
/ ; L
P _ ~ - s - "‘/-/’
Dr. Jespe Alejandro Vera Jiménez -~ " Dr. Victor Manuel Hernandez Velazquez
e Rector o Responsable del Proyecto
I ,/
Reporte S to de Metas Compromisol// Universidad Aut6 del Estado de Morelos

Pagina 5 de



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: C lid

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre 1
Ciencias Exactas e Ingeniria

PIPIFI-2013-17MSU0017P-05
de los PE de i

ay per ia de los PE de posg en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores

en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Porcentaes

Numero

Observaciones de la Institucién

Namero | Nimero | % Nii |

% |

Trimestral

Anual

o

3 Academ

Total de Prof de

Tiempo Compl Total:123

1411 Licenciatura 4 325 4 325 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

143 Maestria 1 8.94 10 813 0 0.00

|establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar que

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas;

el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

114 Doctorado 108 87.80 109 88.62 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa;
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

115 Posgrado en el area disciplinar de su d p 108 87.80 18 95.93 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

11.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeiio 108 87.80 109 88.62 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Reporte Seguimi de Metas Comp !l Universidad Auto del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1

Nombre de laDES:  Ciencias Exactas e Ingeniria

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: C idacion de los PE de li iatura y per ia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores al

en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Clave MC Metas Compromiso L0 Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Numero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 13 91.87 112 91.06 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 104 84.55 102 82.93 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
€l cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

119 Participacion en el programa de tutorias 123 100.00 123 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPA y lic _ Total6

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

Ak pertinencia

6 100.00 3 50.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 4 66.67 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que|
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significal
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica.

~
Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos /L/ ) )« \“
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‘ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
__SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Ciencias Exactas e Ingeniria

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre 1

Valores al

en el trimestre

Original Ajustado Anual Aj Tri

J/

Clave MC Metas Compromiso

- = - Namy
Numero % Namero % Nimero % e

Avance

Observaciones de la Institucion

Indicador Trimestral

lizaran i do el de

Numero y % de PE que se P
fi di o en el aprendi

A

= e 6 100.00 4

66.67 0 0.00

Anual
i

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de lo
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo qu
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las meta
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar qu
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no signific
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato e
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad
competitividad) académica

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben itacio

Total:6

219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 66.67 3 50.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de lo
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo qu
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las meta
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar qu
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no signific
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato e
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad
competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben itacio

Total:6

PE que seran acr por organi r idos por el
2110 COPAES. 3 50.00 2 33.33 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de lo
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo qu
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las meta
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no signific:
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato e
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad
competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben Total:6

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

ARl de la oferta educativa evaluable

5 83.33 4 66.67 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de lo:
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las meta
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar qu:
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no signific
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato el
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad
competitividad) académica.

Reporte Seguimi

de Metas Comp I Universidad Aut del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Ciencias Exactas e Ingeniria

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre 1

Valores alcanza

ios en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Namero % Nimero % Nimero %

Indicador

p dar 1 del IDAP
del CENEVAL

Nimero y % de PE de li

con

2112 2 33.33 1 16.67 0 0.00

Trimestral

Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Namero y % de PE de licenci 1

P 2 del IDAP
del CENEVAL

con

2113 3 50.00 1 16.67 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Total de I luable de Nivel TSUIPAy lic  Total:2,198

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables

1600 7279 1399 63.65 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:4

234 PE de posgrado que se actualizaran 4 100.00 3 75.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que:
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica.

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado

233 de Calidad (PNPC)

4 100.00 4 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los:
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas!
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP_
¢ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1

Nombre de laDES:  Ciencias Exactas e Ingeniria

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: C lidacion de los PE de li iaturay p ia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
e 1 Porcentajes Observaciones de la Institucion

Nimero | % Nimero | % Nimero | % | Indicador | Trimestral |  Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Tri |

:

Clave MC Metas Compromiso

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:334

La meta se cumplio al 100%. Se implementaron estrategias para una
mayor difusion de los posgrados de la DES a nivel local y regional, se
llevaron a cabo eventos de difusion donde se dio a conocer el plan de
estudios que incluye seminarios, congresos nacionales e internacionales,

presentacion de articulos de investigaciones elaborados con la
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

i i ltados de
2441 ! 320 95.81 334 100.00 334 100.00 334 100.0 I colaboracion de sus asesores, presentacion de resu

buena calidad. ULy 10000 e investigacion de los PE y entre otros. Ademas es importante mencionar|
que todos los estudiantes cuentan con un comité totoral integrado por al
menos un Profesor Investigador de Tiempo Completo (PITC). Lo anterior
da cuenta del nivel de calidad que se maneja en los PE que actualmente
son ofertados y que garantizan la insercion de los egresados en el

mercado laboral
Porcentaje ponderado del limiento de las metas compromiso: | 5 ]

/ Q
y -~ - / -
,l o - = }
Drwﬂlﬂéne;/ ( Dra. Rosa Maria Melgoza Aleman
P Rector e Responsable del Proyecto
.4/
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
- ‘ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
1/MSULUI /P universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre delaDES:  Educacion y Humanidades
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

i = ot A Avance
3 Original Ajustado Anual i Trimestral
Clave MC Metas Compromiso 4 = 1 Porcentaje Observaciones de la Institucion
g Namero | % Nimero | % Nimero | % | Indicador | Trimestral

Total de Prt-)fesores de Tiempo Comp

Uno de los lineamientos o politicas plasmadas en el PIDE ha sido
incrementar y consolidar la capacidad académica de la Universidad de
114 Licenciatura 4 4.26 5 5.32 5 5.32 5 532 100.00 100 acuerdo con los criterios de inclusion, calidad y pertinencia que orientan y
le dan sentido a la accion educativa institucional. La DES de Educacion y
Humanidades incremento el numero de PTC.

Una de las fortalezas en el nivel de los PE con reconocimiento PNPC es
11.3 Maestria 22 23.40 10 10.64 10 10.64 10 10.64 100.00 100 contar con el per§ona| docente que tenga el SNI y el perfil degeable. Unaj
de las estrategias de la DES de educacion y Humanidades fue
incrementar en el numero de catedraticos con el grado de maestria.

Se establecieron politicas institucionales orientadas a incrementar y
114 Doctorado 85 90.43 79 84.04 77 81.91 77 81.91 100.00 97.47 consolidar la capacidad académica, en las cuales se menciona como
prioridad la contratacion de profesores que cuenten con Doctorado.

Propiciar el desarrollo de los cuerpos académicos y elevar su nivel de
consolidacion de acuerdo con los criterios institucionales establecidos.

145 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 107 113.83 87 92.55 87 92.55 87 92.55 100.00 100 Los PTC de la DES de Educacion y Humanidades se articulan a la
practica pedagégica y de investigacion considerando su perfil de
formacion

Propiciar el desarrollo de los cuerpos académicos y elevar su nivel de
consolidacion de acuerdo con los criterios institucionales establecidos
116 D do en el 4rea disciplinar de su desemp 85 9043 i 81.91 7 81.91 77 81.91 100.00 100 Los PTC de la DES de Educacion y Humanidades se articulan a la
practica ped ica y de ion considerando su perfil de!
formacion.

9

La planta docente del posgrado de la DES de Educacion y Humanidades
117 Perfil deseable reconocido por ¢l PROMEP-SES 107 11383 75 | 7979 | 75 7979 75 7979 100.00 100 [fengalacapacidad académica, ycon elo reciba el reconocimiento socialy
profesional, en base a los lineamientos establecidos por PROMEP y los
Sistemas Nacionales de Investigadores y Creadores.

L La DES de Educacion y Humanidades tiene como prioridad el otorgar
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 60 63.83 45 47.87 45 47.87 45 47.87 100.00 100 estimulos, preferentemente, alos PTC que realizan de manera equilibrada
y con calidad las funciones académicas de investigacion
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
T ‘f# CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
1/MSULI /P universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de laDES:  Educacién y Humanidades

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacién y Humanidades

Valores

en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Tri | Avance

J D

Clave MC Metas Compromiso

e F

Observaciones de la Institucion

119 Participacion en el programa de tutorias 11 118.09 88 93.62 88 93.62 88 93.62 100.00

Numero % Numero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

100

Impulsar que todos los PTC participen en el Programa Institucional de
Tutorias y que éste se evalue permanentemente. Una de las estrategias
institucionales para favorecer la eficiencia terminal es el acompariamiento
de los estudiantes a fravés de un tutor. La planta docente de la DES de
Educacion y Humanidades ha participado en cursos de formacion tutorial.

Total de Cuerpos Académi Total:18

1.341 Consolidados. 9 50.00 6 33.33 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significal
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

132 En Consolidacion. 6 33.33 8 44.44 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significal
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

133 En Formacion. 3 16.67 4 22.22 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
frimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

Competitividad Académica g

competitividad) academica. _

Total de Programas Educativos de TSUIPA ylic  Total:12

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 12 100.00 12 100.00 0 0.00

|establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas

el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SED
i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1MSULUT/P universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de laDES:  Educacion y Humanidades

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores al en el trimestre
. Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral W BT A
Clave MC Metas Compromiso o P j Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
243 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 0.00 1 8.33 0 0.00 establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa

que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que

esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
/ ik seguimiento de egresados e 12 100.00 0 0.00

el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
218 Nimero y % de PE basado en competencias 12 100.00 12 100.00 0 0.00 establecidas en este P_IFL Aunago alo anterior, es importante sefialar .que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:3,064

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas;
3181 103.82 3064 | 100.00 0 0.00 establecildas en este ElFI. Aunado a lo anterior, es importante seﬁa!ar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

LAt de calidad del total asociada a los PE evaluables
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
R CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1/MSULI/P universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de laDES:  Educacion y Humanidades

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacién y Humanidades

Valores al dos en el tri
32 . R v Avance
" Original i Anual Trimestral
Clave MC Metas Compromiso g e I Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero | % Nimero | % Numero | % | Indicador | Trimestral | _ Anual
Total de Programas E: ivos de posgrad: Total:10

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los

trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que!

. _ esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas

233 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 10 100.00 7 70,00 0 0.00 establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que

Posgrado de Calidad (PNPC) el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa

que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:320

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los|
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
0.00 202 63.13 0 0.00 ‘estableqdas en este RIFI. Aunado a lo anterior, es importante seﬁa!ar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

241 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
- buena calidad.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % m2 % g % Ajustad M2 Al d % Al | % Tri % Total

Ajustado 2 Observaciones IES

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio, asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 50 40 80.00 40 80.00 0 0.00 establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

| Porcentaje ponderado del cumplimi de las metas

/ = i

promiso: [ 20 =]
/ P // — \ o /14

d 7 N ” -
/Dr‘ 5 ATejandro Vera Jiménez =~ DrarAngélica Tornero Salinas
P Rector =

e Responsable del Proyecto
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SEP_

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Ciencias Agropecuarias
PIPIFI-2013-17MSU0017P-07

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

‘i’otal def

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Avance

NG

o] %

Numero %

ey Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Al

|
| indicador | Trimestral |

de Tiempo Compl

1441

Licenciatura

7.41

7.41

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

113

Maestria

3.70

11

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y sjercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

114

Doctorado

70.37

22

81.48

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y sjercer los recursos|
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto

en el proceso de mejora de los indicad de calidad (capacidad y
competitividad) académica

1.1.5

o en el area di

iplinar de su d

20

7407

25

92.59

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el rabajo progresivo que esta instit<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>