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17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

PIPIFI-2013-17MSU0017P-01

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura,

Valores alcanzados en el trimestre

Total

Clave MC

| de Profeso

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

Namero %

Namero

Ajuste

Porcentajes

Institucional

Indicador

Trimestral

Observaciones de la Institucion

Licenciatura

34

7.46

25

5.48

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas estabiecidas en este
PIFl. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores ~ de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica.

Maestria

82

17.98

70

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFl. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica.

Doctorado

393

86.18

361

7917

62 13.60

60

60 1318

96.77

16.62

La DES de Ciencias Naturales, se ha dado a la
tarea de concientizar a los PTC sobre la
importancia de contar con el grado de doctorado y
las ventajas que esto les trae tanto en el desarrolio
de su trabajo, como en el fortalecimiento de las
LGAC de los CA, como resultado de esto dos PTC
estan por concluir sus estudios de doctorado. A
pesar de o anterior, la meta solo refleja un avance
y no su cumplimiento, por lo que la administracién
central llevara un seguimiento puntual de jos PTC
que tienen posibilidades reales de graduarse en
2014,

Reporte
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEDP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-01

Nombre del Proyecto Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso Niftero Ajuste Rorceriigjes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero | % | Numero % Institucional | Indicador | Trimestral Anual

El perfil solicitado para la contratacion de
profesores de tiempo completo, intenciona la
incorporacion de los mismos en el "area disciplinar
de su desempefio”, sin embargo, en algunos casos
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 444 97.37 423 | 9276 93 20.39 89 89 19.52 95.70 21.04  |extraordinarios, se requieren perfiles diferentes
para el fortalecimiento de las LGAC y CA en este
sentido se puede mencionar que el indicador se
podra alcanzar una vez que se realicen Ias nuevas
contrataciones.

El perfil a cubrir de los doctores de nuevo ingreso
es riguroso, ya que deben ser especialistas en
distintas  areas que demandan tanto las
licenciaturas como los posgrados y que requieren
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio | 383 83.99 w7 | 7820 | 60 1316 60 60 1316 100.00 1681 |15 centros de investigacion con los que se cuenta.
Si bien es cierto que la multidisciplinariedad
enriquece el conocimiento de nuestros estudiantes
también es cierto que la prioridad de ia institucion
es contar con mas del 80% de Doctores en su
area disciplinar.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 431 94.52 357 | 78.29 0 0.00 0 PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacién, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores ~ de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

_SEP_
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01

Nombre del Proyecto Consolidacién de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avance

Clave MC Metas Compromiso R Ajuste Porcentajes
Nimero % Nimero| % | Numero % Institucional | Indicador | Trimestral Anual

Observaciones de la Institucion

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
118 Adscripcion al SNi o SNC 278 60.96 243 53.29 0 0.00 0 PIFI. Aunado g lo anterior, eg lmponantle sefialar
que el cumplir con las acciones y gjercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica.

Ef programa de tutorias tiene impacto en distintos
rubros de la vida academica de los estudiantes,
puesto que la implementacion del mismo surge con
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 503 110.31 431 94.52 93 20.39 93 93 2039 100.00 2158 la premisa de reducir los indices tanto de
reprobacion  como de  desercion  escolar,
acompaando a los alumnos en su transcurso por
la institucion.

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:110

Para el cumplimiento de esta meta, la DES de
Ciencias Sociales y Administrativas llevo a cabo el
curso "Seguimiento y evaluacion en tutorias' y el

. S curso denominado "Disefio y elaboracion de
121 P";?:;’:ﬁf;;gi'bmzr’:;’z :::;j‘;':i’:;‘g:‘:ﬁ;‘z°" 115 10455 31 2818 30 uz 30 ) 727 100,00 %77 |materidles educativos digitales” lo cual permitra
contribuir en la actualizacion y formacion de los
profesores cuyo producto debera reflejarse en la
educacion universitaria que reciben nuestros
estudiantes
P
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__SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

P/PIFI-2013-17MSU0017P-01

Nombre del Proyecto. Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacién educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura,

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nimero

%

Niimero

%

Nimero

Porcentajes

Ajuste
Institucional

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Total de Cuerpos Académicos

Total:54

Consolidados.

35.19

27.78

0.00

Los avances se reportaran conforme a o
programado en cada uno de ios trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con fas acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica.

En Consolidacion.

20

37.04

20

37.04

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar:
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad  y
competitividad) académica.

En Formacion.

12.96

20.37

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
infegran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad
competitividad) académica.

Reporte S

de Metas C
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI-2013-17MSU0017P-01

Nombre del Proyecto Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impuiso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Numero

%

Numero %

Numero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Competitividad Académica

—_———

Total de Programas Educativos de TSU/PA y' lic  Total:49

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para

buscar su pertinencia

37

75.51

4.08

100.00

11.76

Se llevaron a cabo estudios de factibilidad en los
PE de 1) Quimico Industrial 2) Ingenieria Industrial
de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria con el
fin orientar su pertinencia a las necesidades
actuales de la industria y de los sectores
educativos de bienes y servicios, con relacion a las
caracteristicas de formacion que son deseables
para los estudiantes en su insercion al mundo
laboral. Asimismo, se aplicaron encuestas a
egresados y a empleadores del sector publico y
privado; se organizaron reuniones de trabajo y
foros para compartir experiencias que mostraron
las directrices a seguir en su actualizacion.

212

Nimero y % de PE con curriculo flexible

49

100.00

30

6122

4.08

100.00

6.67

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria cumple
con la meta para este trimestre. Dos de sus PE
{Quimico Industrial y Lic. en Ciencias) cuentan con
curricuto flexible. Lo anterior articulado con el Plan
Institucional de Desarrollo (PIDE) 2012-2018 que
plantea como parte de la innovacion educativa ia
flexibilidad curricular como uno de los principios
epistemologico-educativos que gira en torno al eje
de la innovacion curricular,

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante 0 en

el aprendizaje.

37

75.51

38.78

4.08

100.00

10.53

Meta cumplida; ya que los PE de : 1) Quimico
Industrial 2) Ingenieria Industrial de la DES de
Ciencias Exactas e Ingenieria, en congruencia con
el Modelo Universitario vigente de nuestra
institucion  consideran la actualizacion de los
Planes de Estudios incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante.

de Metas C

Reporte

p ! Universidad Auto del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autanoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-01

Nombre del Proyecto Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de |a innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avence g o
Clave MC Metas Compromiso Ajuste orcentajes

Numero % Nimero| % | Namero % Nt Institucional | Indicador | Trimestral Anual

Observaciones de la Institucion

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
gue esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
24 48.98 2 44.90 0 0.00 0 PIFI. Aunado a lo anterior, es importantle sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad
competitividad) académica.

Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando
214 N L
estudios de seguimiento de egresados

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
2% 48.98 10 20.41 0 0.00 0 PIFI. Aunado g lo anterior, e§ importanFe sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad vy
competitividad) académica.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
21.5 ;
estudios de empleadores

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
24 48.98 10 20.41 0 0.00 0 PIFl. Aunado ? lo anterior, e§ importange sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad  y
competitividad) académica.

216 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el
" servicio social en el plan de estudios

e
- S e y o —
P —— j LETZZ L i
Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos e =
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

PIPIF1-2013-17MSU0017P-01
Consolidacion de la competitividad y capacidad

icas con el impul!

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

) de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Namero

%

Numero %

Ajuste

Porcentajes

Nimero

Institucional Indicador

Trimestral

Anual

Obser de la Institucion

practica profesional en el plan de estudios

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la

25

51.02

18.37

Los avances se reportaran conforme a o
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance yio
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica.

21.8

Nimero y % de PE basado en competencias

36

7347

24

48.98

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica,

Profesores (PTC,PMT

,PA) que reciben capacitacion.  Total:37

Niumero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

51.35

13,51

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PiFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar]
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en e proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica.

Reporte S

de Metas Compi

isol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

P/PIF1-2013-17MSU0017P-01

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Nombre del Proyecto Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Namero

%

Numero %

Nimero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Profesores (PTC,PMT

,PA) que reciben capacitacion.  Total:37

21.10

PE que seran acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

8.1

541

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,

,PA) que reciben capacitacion.  Total:37

241

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta educativa evaluable

27

7297

21

56.76

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFi. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica.

2112

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar
1 del IDAP del CENEVAL

541

270

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFi. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que 10s recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad vy
competitividad) académica.

Reporte Seguimi

de Metas Compromisol/ Universidad Auto

del Estado de Morelos

,/‘

.

Ve

A o

s

LEEzZ f

s - =
I

Lot < Pagina 8 de 11



SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

P/PIFI-2013-17MSU0017P-01

Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura,

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Namero

%

Namero %

Nimero

Ajuste
Institucional

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

2113

Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar

2 del IDAP del CENEVAL

270

Los avances se reportardn conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefiaiar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores ~ de  calidad  (capecidad y
competitividad) académica.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic

Total:9,955

2212

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y

Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables

9269

93.11

8820

88.60

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad
competitividad) académica.

Total de Programas Educativos de posgrado

Total:34

PE de posgrado que se actualizaran

47.06

2353

5.88

100.00

25

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo entre la
comision académica de la DES de Ciencias
Exactas e Ingenieria y personal de la Direccion
Gral. de Estudios de Posgrado (por parte de la
administracion central), para llevar a cabo la
actualizacion del Plan de Estudios de la Maestria
y Doctorado en ciencias. Los dos programas ya
estan actualizados y aprobados por Consejo
Universitario.

Reporte S

de Metas C:

/ Universidad Auté del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avance 5 :
Clave MC Metas Compromiso Ajuste orcentajes

" . : Nimero o
Nimero % Niamero | % | Numero % Institucional | Indicador | Trimestral Anual

Observaciones de Ia Institucion

La DES de Ciencias Agropecuarias, en conjunto
con la IES, ha trabajado para mantener el nivel de
"Reciente creacion” del Doctorado en Ciencias
Agropecuarias y Desarrollo Rural que otorga el

: . PNPC. Lo anterior permite a los estudiantes tener
PE“"°sg’;e";;:;‘r’a"::'::é;‘i’;:; :’;‘,’ﬁ,@;“a Nacional |, 6176 18 | 5204 | 1 294 1 1 294 100.00 55 [aceso a becas CONACYT para realizar sus
estudios, ademas de contar con recursos
extraordinarios para estancias de investigacion
nacionales e internacionales, mediante convenios
de colaboracion; impactando en la calidad
académica.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:1,116

Los avances se reportaran conforme a fo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
706 63.26 878 7867 0 0.00 0 PIFI. Aunado a lo anterior, es impoﬂant‘e sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad.

- ) M2 M2 Ajuste
Eficiencia terminal de pregrado rado M1 o 9 I il o . =
ici preg Yy posg M2 % M2 % Alustado % Ajustado Aol (W % Alcanzado| % Trimestral| % Total Observaciones IES

Los avances se reportaran conforme a o
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1667 1389 | 83.32 910 | 54.59 0 0.00 A a I es |mpor1ant.e —
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad ¥
competitividad) académica.

£ /’: TS i ta

Reporte Seguimi de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos - Pagina 10 de 11




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los programas y servicios educativos de licenciatura.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral LT

Clave MC Metas Compromiso Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucion

Ni :
Namero % Namero| % | Namero % AMET0 1 mstitucional | Indicador | Trimestral |  Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como et trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura | 1280 | 890 | 69.53 | 262 | 2047 | 0 0.00 R Aunado 2 ko anterior, es importants sefiaaf
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores  de  calidad  (capacidad y
competitividad) académica.

A pesar de que |a institucion tiene como estrategia
el apoyo en la impresion de tesis de estudiantes de
posgrado, la tasa de graduacion no ha sido la
esperada, por lo que la administracion cenfral se
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 321 289 | 90.03 178 55.45 76 23.68 69 69 21.50 90.79 38.76 ha dado a la tarea de implementar otros
mecanismos de seguimiento a los estudiantes a
través de los PTC que fungen como directores y
asesores de tesis, esperando con elio el
cumplimiento de las metas planteadas.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 20 ]
e »—M*"f/ ,, VAR A D ey
‘dr‘ 3
o »»ABr :)esﬁs’Atéiﬁ’d’Fé‘V/e‘fé’JFnenez Dra Patricia Castillo Espafia
PR RW S-SR Responsable del Proyecto

Reporte Seguimil de Mstas Compromiso// Universidad Auté del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SIER
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-02

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Observaciones de la Institucion

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

W ; ’ : Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral P Porcontaies
_ Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica ¥ T T e =y 3 O
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:61
113 Maestria 10 16.39 5 8.20 0 0.00
114 Doctorado 79 129.51 56 91.80 0 0.00
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 69 1311 61 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auto del Estado de Morelos
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013 Trimestre 2

P/PIFI-2013-17MSU0017P-02

Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Mstas Compromiso Original Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Nimero %

Numero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 68 11148 56 91.80

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 67 109.84 50 81.97

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Adscripcion al SNl o SNC 44 7213 29 4754

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefalar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) academica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auto del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

__SEP
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-02

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Sfglonl Ay Pyl

Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Nimero %

Numero %

Niamero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador | Trimestral

Anual

119 Participacion en el programa de tutorias 83 136.07 61 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefalar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Total de Cuerpos Académicos  Total:11

13.2 En Consolidacion. 4 36.36 3 27.27

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y lic T&télﬂ .

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para

buscar su pertinencia i 100.00 2 28.57

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) academica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auto del Estado de Morelos
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI-2013-17MSU0017P-02

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero | %

Namero %

Numero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de PE con curriculo flexible

100.00

2 28.57

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

213

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en
el aprendizaje.

100.00

2 28.57

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) academica.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de seguimiento de egresados

71.43

2 28.57

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auto del Estado de M
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

__SEP
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-02

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Nimero %

Namero %

Namero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando

estudios de empleadores 2 (e 2 2857

0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefalar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el

servicio social en el plan de estudios 5 743 2 28.57

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Nuamero y % de PE que se actualizaran incorporando la

practica profesional en el plan de estudios ! 100.00 2 257

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-02

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

R : : : Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral St Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
218 Niimero y % de PE basado en competencias 6 85.71 2 | s 0 0.00 el e LI R L AL )
es importante sefalar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.| 4 57.14 1 | um| o 000 e T G AT LG o
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las

. o - ! )
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 5 7143 5 7143 0 0.00 metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,

2111 calidad del total de Ia oferta educativa evaluable ' es importante sefialar que el cumpli con las acciones

y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:3,171

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auto del Estado de Morelos /
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SEP
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-02

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso i S Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Niumero % Nimero %

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucién

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y
2.2.12 Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 2913 91.86 2835 89.40
evaluables

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, ne significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Total de Programas Educativos de posgrado Total:13

231 PE de posgrado que se actualizaran 1 84.62 4 30.77

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:269

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de

posgrado de buena calidad. 163 2 149 3539

0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromi /i Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SEP
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-02

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Ofiiel Aptadio-iamal

Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Numero %

Namero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 %

M2 SomC
Ajistatio % Ajustado

M2
Alcanzado

% Alcanzado

% Trimestral

% Total

Observaciones IES

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 131 112 | 85.50 50 3817

Los avances se reportaran conforme a lo programado
en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio;
asi como el trabajo progresivo que esta institucion
realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las acciones
y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores
de calidad (capacidad y competitividad) academica.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

D, Jesirs Ao Vera Jmenez.
Rectoi

R imineto de Metas C

P g v

/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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Dra. Veronica Rodriguez Lopez
Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEDP
e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avan;zrcen e
Clave MC Metas Compromiso Nihoro ! Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Namero % Indicador | Trimestral Anual

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:39

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
113 Maestria 3 7.60 5 15.38 0 0.00 establecigas en este PlIFL Aunago a lo anterior, es importante seﬁa!ar q.ue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
114 Doctorado 48 123.08 33 84.62 0 0.00 establecigas en este RIFI AunaQo a lo anterior, es importante seﬁa!ar lq‘ue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 51 130.77 39 100.00 0 0.00 estableqdas én este P.”:l' Aunasio glojantsrior;es importagis sena!ar g_ue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) academica.

Reporte Seguimi de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SIER
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avan;zrcenta'es
Clave MC Metas Compromiso Namere / Observaciones de la Institucion
Numero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefo 48 123.08 33 84.62 0 0.00 establecnldas e este P,lFl' Aunago alo anterior, es importante senafargue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 5 115.38 2 74.35 0 0.00 establecpas en este PlIFl. Aunago a lo anterior, es importante seﬁa!ar q.ue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
118 Adscripcion al SNI o SNC 25 64.10 23 58.97 0 0.00 establecidas en este PlIFl. Auna@o a lo anterior, es importante seﬁafar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos Pagina 2 de 10



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avan;grcen fiiee
Clave MC Metas Compromiso N / Observaciones de la Institucion
Numero % Numero | % Numero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
11.9 Participacion en el programa de tutorias 51 130.77 39 100.00 0 0.00 establec{das en este EIFI. Aunagio alo anterior, es importante seﬁa!ar .q.ue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) academica.

Total de profesores que conforman la planta a Total:30

En relacion a la meta de capacitar a 30 profesores, la DES de Ciencias
Sociales y Administrativas llevé a cabo el curso "Seguimiento y evaluacion
en tutorias” el cual permitira contribuir a la formacion de tutores de los
estudiantes y mejorar el rendimiento académico del alumnado,
permeando en trayectorias escolares deseables, asi como, en la
disminucion de los indices de desercion y el rezago escolar. Para esta
capacitacion, el Instituto Profesional de la Region Sur (IPReS) participd
con siete PTC, la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica
(FCAel) con siete docentes, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
(FDyCS) con nueve docentes, y el Instituto Profesional de la Region
51 170.00 0 100.00 30 100.00 30 100.00 100.00 100 Oriente (I'PRO).con siete dggentes; haciendo. un 1o"tal. de~ 30 Profesor:e's.
Con el mismo fin, se impartio el curso denominado "Disefio y elaboracion
de materiales educativos digitales" donde se capacito a los docentes de la
DES en programas como edmodo, e-maze, prezi, podcast, blogger, entre
otros, lo anterior debido a que son recursos fundamentales que permitiran
al docente desarrollar estrategias que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos, con la ayuda del soporte digital, a través de
criterios pedagogicos y tecnoldgicos, que integran diversos medios
incorporados en un disefio de instruccion. EI cumplimiento de esta meta
impacta en la mejora constante de la planta docente y en la calidad
académica que se oferta dentro de nuestra institucion, beneficiando a los
estudiantes y profesores.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos Pagina 3de 10



SED

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Namero

%

Namero %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Total de Cuerpos Académicos  Total:7

131 Consolidados.

57.14

42.86

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

1.3.2 En Consolidacion.

42.86

42.86

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

En Formacion.

0.00

14.29

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

de Metas Comp I/ Universidad A

Reporte del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
rip 1 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral A“";zrcem“s
Clave MC Metas Compromiso Nimere ) Observaciones de la Institucion

Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y lic “Total:8

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
18 100.00 7 38.89 0 0.00 establecildas en este E\FI Auna@o a lo anterior, es importante seﬁa!ar gue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para

214 buscar su pertinencia

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 18 100.00 7 38.89 0 0.00 estableci'das en este P‘iFL Auna@o a lo anterior, es importante seﬁayar _q'ue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que

Nimero'y % de PE que se actualizaran incorporando esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
21.3 elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 18 100.00 7 38.89 0 0.00 estableqdas e P,lF" Aunago glolanieronies mporiante sena!arg.ue
el aprendizaje. el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa

que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos Pagina 5 de 10



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
i o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral A"a";:m e
Clave MC Metas Compromiso entaje:

. % ; Numero 3 ]
Numero % Niumero % Namero % Indicador | Trimestral Anual

Observaciones de la Institucion

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
18 100.00 7 38.89 0 0.00 estableci@as en este PllFI‘ Aunaqo a lo anterior, es importante seﬁa}ar.que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando

244 estudios de seguimiento de egresados

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
18 100.00 7 38.89 0 0.00 establecidas en este P.IFI. Aunado a lo anterior, es importante seﬁa!ar lqlue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) academica.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de empleadores

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
18 100.00 7 38.89 0 0.00 establecildas en este PllFl. Aunago a lo anterior, es importante seﬁa!ar glue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios

Reporte imi de Metas Compromisol/ Universidad Auto del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avan;e 7S
Clave MC Metas Compromiso Niara SAEE Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los

trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que

esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante sefialar que

21.7 i ) " i 18 100.00 7 38.89 0 0.00 . ) ) )

practica profesional en el plan de estudios el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa

que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
218 Niimeroy % de PE basado en competencias 14 7778 7 38.89 0 0.00 estableci‘das en este P.IFI‘ Aunago a lo anterior, es importante seﬁa!ar lqvue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 61.11 1 556 0 0.00 establecildas en este P'IFL Aunado a lo anterior, es importante seﬁa!ar gue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral A"a“;gmema,es
Clave MC Metas Compromiso Niasrs / Observaciones de la Institucion
Namero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de os
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
11 6111 7 38.89 0 0.00 establecifias en este P}FI, Aunafio alo anterior, es importante seﬁa?ar .qlue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena

211 calidad del total de la oferta educativa evaluable

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:5

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
5 100.00 5 100.00 0 0.00 establecidas en este P_IFI. Aunago a lo anterior, es importante seﬁa_lar que
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC)

Total de Matricula de nivel posgrado Total:138

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
160 115.94 138 100.00 0 0.00 establecifias en este P}FL Aunaqo alo anterior, es importante ser‘wa!ar g_ue
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad.

,/(;/"’—'/
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEIR
2 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avanszrcenta'es
Clave MC Metas Compromiso Ninos J Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral Anual
pr 7 M2 M2
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado o o o Ai e 3 = :
cienci preg Yy posg M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado Aicansads % Alcanzado| % Trimestral| % Total Observaciones IES

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura | 1535 | 1280 | 8339 | 845 | 5505 | 0 000 pEtcLiUSRICEIRH T Aliiados b aEiiorres Inpoiiile Singg e
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura | 1280 | 890 | 69.53 | 262 | 2047 | 0 0.00 yotetlectlasizn ests PiFL AU o aalsto oSlinpodarieafisir
el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Reporte Seguimi de Metas Compromisol/ Universidad Auté del Estado de Morelos Pagina 9 de 10



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_SEP.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto: CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avan;:rcenta'es
Clave MC Metas Compromiso Nimero J Observaciones de la Institucion
Nimero % Ndmero % Namero % Indicador | Trimestral Anual

La DES ha realizado un andlisis para detectar los motivos que impidieron
el cumplimiento de la meta segun lo programado; uno de ellos fue en la
Maestria que se oferta en el Instituto Profesional de la Region Oriente
(IPRO), el nimero de matricula registrado fue muy bajo, debido a que las
convocatorias han sido muy cortas para su ingreso, desde su publicacion
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 18 | 118 |10000| 76 |64d1| 76 64.41 58.47 90.79 g0 7ol SRcepsI BB PG aiha Sioimadiicado efllaieatlal convocansila
dando un mayor margen para que los estudiantes interesados ingresen la
documentacion correspondiente. Otra de las causas detectadas fue el
ingreso de documentacion incompleta en todos los posgrados de la DES,
para lo cual se esta accionando de manera rigurosa para subsanar esta
situacion y con ello incidir en el cumplimiento de la meta en futuros
informes.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 25

4
Ji' -
J/ g o = —
. —— .
e P E‘ / ™ o - S E ¢ ol - *
___De-Jests ATejandro Vera Jiménez- / Lic. Aurora Catalina Cedillo Martinez
— Rectop——=""""" ) Responsabledél Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

Namero

Niimero | % Namero | % | Numero| %

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador I_ Trimestral | Anual

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tienipo Co}nﬁléto: : Total:1i2

1144 Licenciatura 24 21.43 14 12.50 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefalar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

113 Maestria 35 31.25 36 3214 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance yfo
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
gjercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

114 Doctorado 54 48.21 62 55.36 62 55.36 60

53.57

96.77

96.77

La DES continta trabajando arduamente junto con los PTC para
seguir manteniendo los indicadores planeados; una de |as labores
que ha llevado a cabo para poder cumplir con la meta, es dar a
conocer entre la planta docente la importancia de continuar con
estudios de grado, en este caso hacen mayor énfasis a los PTC que
ya cuentan con una maestria y se les motiva e invita a continuar
con estudios de doctorado. Cabe mencionar que actuaimente hay
un numero considerable de maestros que se encuentran estudiando
un doctorado.

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 89 79.46 93 83.04 93 83.04 89

79.46

95.70

El perfil solicitado de la DES, para la contratacion de profesores de
tiempo completo, intenciona la incorporacion de los mismos en el
"rea disciplinar de su desempefio”, sin embargo, en algunos casos
extraordinarios, se requieren perfiles diferentes para la atencion de
las LGAC y CA, por lo que actualmente se cuenta con dos PTC con
un perfil diferente (Antropologos). El indicador se alcanzara una
vez que se realicen las nuevas contrataciones. Este indicador fue
influenciado directamente por el cambio de adscripcion de cinco
PTC

Reporte imineto de Metas Compromiso// Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso

- ) p Numero
Namero % Namero % Nimero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

116 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 54 4821 60 53.57 60 53.57 60

53.57

100.00

100

Contar con formadores en el area disciplinar de su desempefio,
garantiza a los estudiantes un conocimiento de alto nivel
académico. Lo anterior con el proposito de impactar en las areas de
las ciencias naturales en beneficio del entorno social, ya que una
formacion académica consolidada les permitira difundir sus
conocimientos a la sociedad a través de articulos, ponencias,
carteles, libros, entre otros, y también sera capaz de contribuir en la
formacion de recursos humanos. Es importante sefialar que el perfil
a cubrir de los doctores de nuevo ingreso es riguroso, ya que deben
ser especialistas en distintas areas que demandan tanto la
licenciatura como los posgrados y que requieren los Centros de
Investigacion con los que se cuenta. Si bien es cierto que la
multidisciplinariedad enriquece el conocimiento de nuestros
estudiantes también es cierto que la prioridad de la DES es contar
con mas del 90% de Doctores en su area disciplinar.

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 78 69.64 70 62.50 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 35 31.25 34 30.36 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo|
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEE
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

Numero

Nimero % Numero % | Namero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Participacion en el programa de tutorias 113 100.89 93 83.04 93 83.04 93

83.04

100.00

100

La meta ha sido alcanzada debido a que la planta académica que
conforma la DES participa en los procesos de tutoria, por lo que los
recursos adquiridos a través de PIFI para fortalecer y mejorar la
relacion alumno-tutor, pretende generar espacios apropiados que
consoliden los procesos de tutorias con la planta académica y asi
lograr elevar y/o mantener los indicadores en relacién a eficiencia
terminal que para este caso particular beneficia directamente a los
mas de 1,000 estudiantes del PE de Lic. en Biologia

Total de Cuerpos Académicos  Total:12

Consolidados. 3 25.00 3 25.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

132 En Consolidacion. 5 4167 3 25.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

133 En Formacion. 4 33.33 6 50.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefalar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

gui de Metas Comp
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__SEP

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-04

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nimero | %

Nimero| %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral |  Anual

Observaciones de la Institucion

Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:1

214 Nuamero y % de PE con estudios de factibilidad para

buscar su pertinencia

1 100.00

1 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

212 Namero y % de PE con curriculo flexible

1 100.00

1 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance ylo
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
243 elementos de enfoques centrados en el estudiante o en

el aprendizaje.

1 100.00

1 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
214 N L
estudios de seguimiento de egresados

1 100.00

1 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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17MSU0017P

Ejercicio fiscal

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

Nombre de la DES:

Clave Convenio

PIPIFI-2013-17MSU0017P-04

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Namero %

Numero %

Namero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de empleadores

100.00

1 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance ylo
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios

100.00

1 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Nimero y % de PE basado en competencias

100.00

1 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:1

211

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta educativa evaluable

100.00

1 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

7777777 S 8 B
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del estudiante y consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avan;e 7y
Clave MC Metas Compromiso Nimero orcemajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Numero % | Namero % Indicador | Trimestral Anual
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:1,072

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno
de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor del avance y/o
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo
2212 Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 1065 99.35 1072 | 100.00 0 0.00 anterior, es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
evaluables ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

20

U

e ——ee e
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SEP
17MSU0017P Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Consolidacién de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Numero

%

Numero %

Namero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucién

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:123

114 Licenciatura

325

325

0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el ftrabajo
progresivo que esta institucion realice en favor,
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a Io anterior,
es importante sefalar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

113 Maestria

8.94

8.13

0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auto del Estado de Morelos
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_SEP

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto:  Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Niimero

%

Numero

%

Numero %

Numero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

1.1.4 Doctorado

108

87.80

109

88.62

0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sedalar que el cumplir con las
acciones y ejercer 10s recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

108

87.80

118

95.93

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance yl/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIF). Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacién, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Aut6 del Estado de Morelos
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SElY

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI1-2013-17MSU0017P-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Némero

%

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Doctorado en el area disciplinar de su desempeio

108

87.80

109

88.62

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucién realice en favor:
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIF!. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

13

91.87

112

91.06

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoff Universidad Aut6 del Estado de Morelos
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SEP

17MSU0017P

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
2013 Trimestre

PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ing

enieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Original
Metas Compromiso

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero %

Numero

%

Numero

%

Namero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Adscripcién al SNI o SNC 104 84.55

102

82.93

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el ftrabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que 1os recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Participacion en el programa de tutorias 123 100.00

123

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Reporte S

de Metas Comp
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SED
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avan:e —
Clave MC Metas Compromiso orcentajes

. " 3 Nimero . )
Numero % Nimero| % | Numero % Indicador | Trimestral Anual

Observaciones de la Institucion

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:6

La Ingenieria de Quimico Industrial es un PE
que esta realizando la reestructuracion de su
Plan de Estudios 2002; a través de dicha
reestructuracion se lograron fortalecer las lineas
del 4rea "ambiental" y definir sus lineas de
formacion. Por otro lado, el PE de Ingenieria
Industrial también esta reestructurando su plan.
Para ambos casos, se han llevado a cabo
. o . . estudios de factibilidad para orientar su
Namero y % debﬁ(f:r";s'”d'."s de factibllidad para | 100.00 3 |so00| 2 33.33 2 33.33 100.00 6667 |perinencia a las necesidades actuales de la
pertinencia b : . ;

industria y de los sectores educativos de bienes
Yy servicios, con relacion a las caracteristicas de
formacion que son deseables para los
estudiantes en su insercién al mundo laboral.
Asimismo se aplicaron encuestas a egresados
y a empleadores del sector publico y privado; se
organizaron reuniones de trabajo y foros para
compartir experiencias que mostraron las
directrices a seguir en su actualizacion.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auté del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEDP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avan;er ey
Clave MC Metas Compromiso Namero OICoIales Observaciones de la Institucion
Niumero % Nimero| % | Nimero % Indicador | Trimestral Anual

La flexibilidad curricular es importante en este
tipo de programas, ya que un PE “flexible”
plantea una diversidad de opciones de
educacion que pretende alcanzar un nivel
equitativo de competencias educativas. La
flexibilidad es un elemento basico que
coadyuva a la sociedad del conocimiento para
romper las estructuras de tiempo y espacio en
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 4 |e667| 2 33.33 2 3333 100.00 50l Jl ey 20 SN conodimienio] Sque
transforme las relaciones sociales de
aprendizaje, a partir del redimensionamiento de
las practicas pedagogicas, ya que no es
necesario compartir un espacio fisico para
compartir un conocimiento ni tampoco tener una
relacion sincronica. En este sentido, el nuevo
Plan de Estudios para ambos PE considera que
el ultimo semestre se curse a traves de
practicas profesionales.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando E' egfoque de iat ZCtualiZaCilfm deld.F‘lan ge
213 elementos de enfoques centrados en el estudianteo | 6 100.00 4 |ee67| 2 33.33 2 3333 | 10000 so  |coudos es cenbiado en el estudiante de
en el aprendizaje. acuerdo al Modelo Universitario vigente en

nuestra institucion.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auto del Estado de Morelos
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_SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Consolidacién de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ing

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

enieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero

%

Namero %

Numero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6

249

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

66.67

50.00

Los avances se reportaran conforme a o
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyades, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT PA) que reciben capacitacion.  Total:6

2110

PE que seran acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

50.00

3333

0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2013

P/PIFI-2013-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Consolidacién de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ing

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO iNSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

enieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Niumero

%

Namero %

Numero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:6

2111

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta educativa evaluable

83.33

66.67

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefalar que el cumplir con las
acciones y ejercer os recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

2112

Numero y % de PE de licenciatura/campus con
estandar 1 del IDAP del CENEVAL

33.33

16.67

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimi

to de Metas C

promiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de fa DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avanl::rcentajes
Clave MC Metas Compromiso Namero Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero| % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
3 50.00 , 16.67 0 0.00 estgblecidas en e‘f,te PIFI. Aunado a Ig anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Numero y % de PE de licenciaturaicampus con

2113 estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:2,198

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y del ;va:jce e cturrFm’pl)'I;Tm:mo dde :as Te?as
22412 Licenciatura de calidad del total asociada alos PE | 1600 7279 1399 | 6365 O 0.00 e aaslenlost€inIn ' Aunada allojanterior;
evaluables es importante sefialar que el cumplir con las

acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
{capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auté del Estado de Morelos




SEP

17MSU0017P

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ing

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

enieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero

%

Nimero

%

Nimero

Po

rcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:4

PE de posgrado que se actualizaran

100.00

75.00

50.00

50.00

100.00

66.67

Para alcanzar la meta, se realizaron reuniones
de trabajo con PTC y CA de la facultad de
Ciencias para reestructurar y actualizar los dos
Planes de Estudios. Posteriormente fueron
sometidos al Consejo Interno de Posgrado, al
Consejo Técnico, a la Comision Académica de
la DES y finalmente se logré la aprobacion en
Consejo Universitario.

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional

de Posgrado de Calidad (PNPC)

100.00

100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

ineto de Metas C:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

S EIR
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre
= . Avance
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Sorcentiie
Clave MC Metas Compromiso Numert ! Observaciones de la Institucion
Namero % Nimero| % | Numero % Indicador | Trimestral Anual
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:334
Los avances se reportaran conforme a o
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo
progresivo que esta institucion realice en favor
del avance y/lo cumplimiento de las metas
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior,
81

e posgrado de buena calidad. 2 e S3IERIN000 . WA es importante sefalar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de -calidad

(capacidad y competitividad) académica.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 15 ]

// P ii,y‘”"’ A o
/Dﬂ'ms?\lejandro Ver_a,,gjmgneﬁ.___..--«’ ———— Dra. Rosa Maria Melgoza Aleman
- Rector - Responsable del Proyecto

¢
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

_SEP
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:

PIPIF1-2013-17MSU0017P-06
Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Trimestral

Avance

| imer
Numero % Nu:w %

Namero %

Nimero

Porcentajes

Indicador { Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Cor?pléto'. Total:94

1141 Licenciatura 4 426 5 5.32

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad {capacidad y competitividad)
académica

113 Maestria 22 2340 10 10.64

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

de Metas Compromiso// Universidad Aut6
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_SEDP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autdnoma dei Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2013-17MSU0017P-06

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual |  Ajustado Trimestral Avan;:r T
Clave MC Metas Compromiso Nomer Namero centa) Observaciones de la Institucién
Numero % - % Numero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
114 Doctorado 85 90.43 79 | 8404 0 0.00 PIFI. Aunado g lo anterior, es important‘e seflalar
que ef cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
115 Posgrado en el rea disciplinar de su desempefio | 107 11383 & |55 o 000 PIFt. Aunado 2 fo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auté del Estado de Morelos Pégina 2 de 10



_SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2013 Trimestre 2

PIPIFI-2013-17MSU0017P-06
Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Original Ajustado Anual| Ajustado Trimestral

Avance

Metas Compromiso - p
% Nimer Numero

[

Nimero % Nimero %

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador | Trimestral Anual

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 85 9043 77 | 8191 0 0.00

Los avances se reportardn conforme a o
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFl. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con Su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

117

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 107 113.83 75 | 7979 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Reporte Seguimineto de Metas Comp

isof/ Universidad Auté del Estado de Morelos
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

PIPIF1-2013-17MSU0017P-06

2013

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

%

Namer
0

%

Nimero

%

Numero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Adscripcion al SNI o SNC

60

63.83

45

47.87

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

119

Participacion en el programa de tutorias

11

118.09

88

93.62

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Reporte Seguimineto de Metas C:
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SEP

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Namer
0

%

Namero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Total de Cuerpos Académicos  Total:18

1341 Consolidados.

50.00

3333

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance yio
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

13.2 En Consolidacion.

3333

4444

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance ylo
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-06

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacién y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avan;grc T
Clave MC Metas Compromiso Namr Nimero £ra) Observaciones de la Institucion
Numero % o % Namero % Indicador | Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
133 En Formacion. 3 16.67 4 2292 0 0.00 PIF!. Aunado g lo anterior, e; imponantle sefalar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacién, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:12

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como e! trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 12 100.00 12 | 100.00 0 0.00 g nado a EUCILTE = |mportantle sefidlay
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auté del Estado de Morelos Pagina 6 de 10



,\[l,.

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013 Trimestre 2

P/PIFI-2013-17MSU0017P-06
Fortalecimiento de la calidad educativa de |la DES de Educacion y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Original Ajustado Anual| Ajustado Trimestral
Metas Compromiso

Avance

r Namer .
Numero % o % Numero %

Namero

Porcentajes

Indicador | Trimestrai

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 0.00 1 8.33 0 0.00
el aprendizaje.

Los avances se reportaran conforme a o
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIF!. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando

estudios de seguimiento de egresados 2L 2y 00.00 . G

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIF1. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma def Estado de Morelos

e
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SEP
17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Autdnoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI-2013-17MSU0017P-08
Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Niimero

%

Numer
0

%

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

248

Numero y % de PE basado en competencias

100.00

100.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que 1os recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic

Total:3,064

2212

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y

Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables

3181

103.82

3064

100.00

Los avances se reportaran conforme a o
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

__SEPD
W CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma dei Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-06

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual| Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

% Numer Numero

Niamero . % Namero %

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:10

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional

de Posgrado de Calidad (PNPC) W {24 7 jjreooq) =0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFl. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyadas, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica

Total de Matricula de nive! posgrado  Total:320

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de

posgrado de buena calidad. - 202 | 633 0 0.0

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
acadeémica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Aut6 del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SED
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-06

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual |  Ajustado Trimestral Avance

Clave MC Metas Compromiso Porcentsjes

, Namer | Numero ] :
Namero % o % Nimero % Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

W - M2 ; M2
| de pregrado y posgrad 9 9 9 o Tri
Eficiencia terminal de preg y posgrado M1 M2 % M2 % e s % Ajustado TR % Alcanzado | % Trimestral

% Total

Observaciones [ES

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 50 40 80.00 | 40 80.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o
cumplimiento de las metas establecidas en este
PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefafar
que el cumplir con las acciones y ejercer los
recursos apoyados, no significa que los recursos
generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
acadéemica.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de1as metas compromiso:

20

/}/
,'/
/'/.1 ) 7“
et - e
e Rector .= Responsable del Proyecto
Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad A del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SEP
1/MSULU1 /P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

P/PIF1-2013-17MSU0017P-07
Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Numero %

Numero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Capacidad Academica : T =

Total de Profesores de Tiempo Completo. Tot;i:ﬂ

Licenciatura 2 741 2 7.41

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefalar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
{capacidad y competitividad) académica.

Maestria 1 370 3 1.1

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor de!
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefalar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
{capacidad y competitividad) académica.

Doctorado 19 70.37 22 81.48

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
tas acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Reporte ineto de Metas Compromiso// Universidad Auté del Estado de Morelos
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SEP

/MU /P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013 Trimestre 2

P/PIFI-2013-17MSU0017P-07
Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Metas Compromiso

Nimero

Numero % Numero | % Numero %

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 20 74.07 25 92.59 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a fo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 20 7407 22 81.48 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor det
avance y/o.cumplimiento de ias metas establecidas en este PIF.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que e! cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
{capacidad y competitividad) académica.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 21 77.78 2 77.78 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer 10s recursos apoyados, no significa que:
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

de Metas C iso// Universidad Auto

Reporte

del Estado de Morelos

P

Pagina2de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
I - CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
1/MSULUT 7P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-07

Nombre del Proyecto:  Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

; . " Nimero
Nimero % Numero | % Namero %

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

118 Adscripcion al SNI o SNC 10 37.04 10 37.04 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PiFL.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

119 Participacion en el programa de tutorias 22 81.48 27 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a io programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
frabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PiF!.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
{capacidad y competitividad) académica.

Total de profesores que conforman la plantaa  Total:80

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién

ylo actualizacion con al menos 40 horas por afio e 0L : = 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI,
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1IMSULUT /P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-07
Nombre del Proyecto:  Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias
Valores alcanzados en el trimestre
I 3 . Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T
Clave MC Metas Compromiso Nimero ) Observaciones de la Institucion
Nimero % Namero | % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Total de Cuerpos Académicos  Total:6

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
1.31 Consolidados. 3 50.00 3 50.00 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Competi ‘ti\'rida‘dé%ﬂ' ica el - -l = L STV ey [T A0 Iy e Tl R = e o S e B
Total de Programas ducativos de TSUIPAy o Totaks -

132 En Consolidacion. 2 33.33 3 50.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del

. . . Jo cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Namero y % de PE con estudios de factibilidad para EEIEY
214 v buscar su pertinencia P 5 100.00 4 80.00 0 0.00 Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.
72 =
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SEP

17MSULLI /P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013 Trimestre 2

P/PiFI-2013-17MSU0017P-07
Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Metas Compromiso

. 5 ! Numero
Niimero % Nimero | % Nimero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 4 80.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) academica.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 5 100.00 4 80.00 0 0.00
el aprendizaje.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor det
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) academica.

Namero y % de PE basado en competencias 3 60.00 2 40.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion reafice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SED

1A CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

1/MSUU0 /P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-07

Nombre del Proyecto: Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

; . 5 Nimero
Numero % Nimero | % Namero %

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:5

Némero y % de PE de licenciatura y TSU de buena

L calidad del total de la oferta educativa evaluable

5 100.00 4 80.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:450

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy
2212 Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 510 113.33 450 100.00 0 0.00
evaluables

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2

231 PE de posgrado que se actualizaran 1 50.00 1 50.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFL.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacidn, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.
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SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1/MSULUT/P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-07

Nombre del Proyecto: Incr to y mantenimiento de la petitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre
oni . Avance
riginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral Porcentaies
Clave MC Metas Compromiso Namero Observaciones de la Institucion
Nimero % Numero | % Numero % Indicador | Trimestral Anual
Actualmente el PE de Doctorado en Ciencias Agropecuarias y
Desarrollo Rural, se encuentra en el nivel de "Reciente
creacion" del PNPC, lo cual permite a los estudiantes tener
acceso a becas CONACyT para realizar sus estudios, ademéas
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de contar con recursos extraordinarios para estancias de
233 de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 1 50.00 1 50.00 100.00 50 P

investigacion nacionat e internacional, mediante convenios de
colaboracion; impactando en la calidad académica de la DES,
los servicios educativos y el nivel del egresado, beneficiando la
formacion de los estudiantes de posgrado y apoyando la
produccion académica.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:55

Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de

posgrado de buena calidad. 57 EG i 100.00 0 000

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFI.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
= T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
1/MSULLI 7P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI1-2013-17MSU0017P-07
Nombre del Proyecto:  Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avan;e o
Clave MC Metas Compromiso orcentajes

. 3 . Niimero i
Namero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual

Observaciones de la Institucion

q M2 M2
f | de pregrado y posgrado 9 % Ai % %T o i
Eficiencia termina regrado y posgr M1 M2 % M2 % Aiustad % Ajustado Alcanzad » Alcanzado| % Trimestral % Total Observaciones [ES

Los avances se reportarén conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFL.
Aunado a fo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 132 109 | 82.58 65 4924 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada
uno de los trimestres que integran el ejercicio; asi como el
trabajo progresivo que esta institucion realice en favor del
avance y/o cumplimiento de las metas establecidas en este PIFL.
Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el cumplir con
las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que
los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 22 19 86.36 12 54.55 0 0.00

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 5 J

/S =

. " »________4{‘.- e

=== Dr. Jesiis Alejandro Verg-Amenez e Dr. Iran Alia Tejacal

L// ~ Rector Responsable del Proyecto
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