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Y En el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2013, envio a Usted
<A J\ en version impresa el tercer informe trimestral (junio - agosto) ejercicio 2014, que incluye los

reportes académicos y financieros, para Io cual se adjuntan dos carpetas que contienen la
siguiente informacién:

Carpeta uno i
— Formato de apoyo para analizar el Segunmlento Académico de proyectos PIFI (2013).
— Cumplimiento de Metas Compromiso.
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— Formato Unico de registro de documentos de pago. COECCION GENERAL
—  Formato acumulativo por proyecto, de los conceptos de gasto ejercidos y comprobados.

Carpeta dos

- Reporte trimestral del fideicomiso. i

?
— Estado de cuenta del mes de junio, julio y agosto de 20]}4’\
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Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y quedar como
su atento y seguro servidor.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proy C lid de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i ion educativa en los prog y servicios educativos de i
Valores dos en el tri
9 A Avance
A Original Ajustado Anual tado Tri
Clave MC Metas Compromiso fois e gk s Ajuste | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero | % Namero | % Namero | % Institucional | dor | Trimestral | Anual
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Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:456
144 Licenciatura 3% 746 25 548 2 044 2 2 0.44 100.00 8 En la DES de Ciencias Agropecuarias se encuentran vigentes dos

Profesores de Tiempo Completo con grado de licenciatura.

La UAEM tiene un acuerdo con el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Autdnoma del Estado de Morelos,
(SITAUAEM), en donde este Ultimo tiene la facultad de organizar un
concurso anual con los profesores adscritos a dicho sindicato para!
obtener la categoria de PTC. Dentro de los requisitos destacan: contar
113 Maestria 82 17.98 70 15.35 3 066 8 9 0.66 100.00 429 con titulo y cedula profesional de Licenciatura, Maestria o Doctorado;,
impartir asignaturas en programas educativos del nivel medio superior o
superior en la Unidad Académica adscrita, impartir por fo menos 20
horas semanales, participar en |a formacion de recursos humanos,
entre otros. Por tal razén actualmente se han incrementado los PTC
con grado de maestria

En la DES de Ciencias Agropecuarias no se ha aperturadol
atoria de ingreso de nuevos PTC con grado de Doctorado.
114 Doctorado 393 86.18 361 7917 2 482 2 2 4l ‘ e
£2 1000 0 Actualmente cuenta con 22 PTC con grado de doctor; se espera abrir
convocatonia de plazas en el afio 2015.

En la DES de Ciencias Agropecuarias se cuenta con el 100% de los
145 Posgrado en el area discipiinar de su desempefo 444 9737 423 92.76 25 5.48 % 25 548 10000 591 PTC desarrollandose en gu area drsqp\lng( Lo’ anterior se ve reflejado
en el desarrollo de las lineas de investigacion que dirigen: lo cual
genera conocimientos basicos y aplicados.

Contar con el total de Doctores d landose en el area di
de su desempefio, contribuye al progreso de las lineas de investigacion
116 D jo en el area disciplinar de su d per 383 83.99 357 7829 22 482 22 22 482 100.00 6.16 en las que se encuentran, ademas de favorecer la generacion de

i basicos y aplicados, impactando en la atencién y|
formacion integral de los estudiantes.

La DES de Ciencias Agropecuarias cuenta con 21 PTC con perfil

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES e 952 w7 | 7829 2 461 21 2 461 100.00 sgs) ||preoieeeenockionor QUIRCMERTEl ipracioly pelefiolde
cumplimiento de la meta, se encuentra en el apartado de la DES en
cuestion.

La meta se cumplio ya que 10 PTC de la DES de Ciencias
118 Adscripcion al SNI o SNC 278 6096 243 53.29 10 219 10 10 219 100.00 412 Agrop.e‘cuanas Ccuentan upn reoonommlemg al Slstema. Nacmnat de
Investigadores (SNI). EI impacto y beneficio del cumplimiento de la
meta, se encuentra en el apartado de la DES en cuestion.

El 100% de los profesores adscritos en ta DES de Ciencias|
119 Participacion en el programa de tutorias 503 11031 B | un | 2 592 z 7 59 100.00 g5 |Agropecuarias patipan en el progiama de tuorias. E impacto y
beneficio del cumplimiente de la meta, se encuentra en el apartado de
la DES en cuestion.

Reporte imi de Metas Compromiso// Universidad Auto del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SkE

CUMPLIMIENTOC DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimeste 3
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: Consolidacién de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i i iva en los prog y servicios educativos de li
Valores all dos en el
i 3 Aiustado Tri Avance
Clave MC Metas Compromiso Ordginal fiusfado Anil : U Nimero Ajuste | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero | % Namero | % Nimero | % Institucional | Indicador | Trimestral | Anual

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:110

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo

que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio

124 o » 15 10455 3 28.18 0 000 0 me~tas establecidas en faste PIFI. Aunaéo a lo anterior, es importante
actualizacion con al menos 40 horas por afio sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los!
indicadores de calidad {capacidad y competitividad) académica.
Total de Cuerpos Académi Total:54

La DES de Ciencias Agropecuarias actuaimente cuenta con los
siguientes CA Consolidados: 1) Produccion Animal, 2) Produccion
Agricola y uno interDES 3) Cultura y Gestion de Recursos para el
Desarrollo. Los Cuerpos Académicos (CA) consolidados se caracterizan
1.31 Consolidados. 19 3519 15 27.78 3 5.56 3 3 5.56 100.00 20 por ser grupos de profesores de tiempo completo con gran actividad en
el desarrollo de investigaciones, docencia y gestion, ademas de ia
constante participacion en la actualizacion y capacitacion dentro de su
area disciplinar lo que conlleva a estar formando recursos humanos con
diversas habilidades.

Se cumplio la meta, actualmente hay 3 CA en consolidacion en la DES
de Ciencias Agropecuarias: 1) Biotecnologia y Agricultura Sustentable,
2) Ensefianza de las Ciencias y 3) Desarrollo y Agricultura Tradicional.
132 En Consolidacién. 2 3704 2 3704 3 556 3 3 556 100.00 15 os JCAen Noansdlidacion idesanlian Wiproductos flacadémioos
reconocidos por su buena calidad, sus integrantes cuentan con amplia;
experiencia en docencia y en formacién de recursos humanos, la
mayoria de sus integrantes cuenta con Doctorade, participan en las
lineas degeneracion, entre otros,

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
133 EnEannacion 7 12.96 1 2037 0 000 0 metas es\ablecigas en gs\e PIFIL. Aunafio alo am.enor, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que ios recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los
/ indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

L >

Reporte Seguimi de Metas Compromisol/ Uni: 6 del Estado de Morelos Pagina2de 7



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEER

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: Consolidacién de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i ion educativa en los p!

g y servicios educativos de li

Valores en el tri

Avance

N Ajuste | Porcentajes Observaciones de la Institucion
= = = umero e = ~
Numero [ % Namero [ % | _Nuv_nero L o= [ Indicador [ Trimestral | Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Competitividad Académica X ’ 2 R : ; - : : =L : : i : z :
Total de Programas Educativos de TSU/PA yfic  Total:49

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria realizo estudios de factibilidad
para buscar la pertinencia de los PE de Quimico Industrial, Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria Quimica. Para cumplir esta meta, el objetivo fue
37 75,51 17 2469 3 512 3 3 6142 10000 17.65 que todos los PE de nueva creacnc')n yloen proceso de rgegtmmuracién,
se apegaran a lo establecido en sl Modelo Universitario y el Plan
Institucional de Desarrollo (PIDE) 2012-2018, de tal manera que se
garantizara que en lo sucesivo, cualquier PE contara con dichos!
estudios.

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

L) pertinencia

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria tuvo como mela que la
Licenciatura en Ciencias, Quimico Industrial, Ingenieria Industrial e
Ingenieria Quimica fueran PE con Curriculo flexible; su cumplimiento de
debid al apego a un objetivo institucional el cual menciona que todos
los PE de nueva creacion ylo en proceso de reestructuracion, se
apegaran a lo establecido en el Modelo Universitario y el Plan
Institucional de Desarrollo (PIDE) 2012-2018, de tal manera que se
que en lo sucesivo, cualquier PE se desarrollara en este

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 49 100.00 30 61.22 4 8.16 4 4 8.16 100.00 1333

marco

La DES de Ciencias Exactas esta realizando la reestructuracion de los
PE de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial y
Quimico Industrial; mientras que la DES de Educacion y Humanidades
realizo la del PE de Licenciatura en Artes. Para cumplir esta meta, el

Nﬂmoro’y % de PE que se izaran i d 'J’ ; de 37 75.51 19 878 5 10.20 5 5 1020 10000 2532 objetivo fue t;yue todos los PE de nueva creac;\éq ylo en proceso de
/) reestructuracion, se apegaran a lo establecido en el Modelo
Universitario y el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2012-2018, de
tal manera que se garantizara que en lo sucesivo, cualquier PE se
desarrollara incorporando elementos de enfoques centrado en el

213

q enel oenel

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
2 48.98 2 44.90 0 000 0 me}as establecidas en gsle PIFI. Aunafio a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los|
indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica

Niamero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

258 seguimiento de egresados

Reporte imi de Metas Compromisolf Universidad Auto del Estado de Morelos Pagina 3de 7
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Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI-2013-17MSU0017P-01

Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

en los prog y servicios educativos de li

Valores alcanzados en el

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Tri Avance

Nimero

Nimero 5’"’.“

Porcentajes

Nimero % Namero %

Observaciones de la Institucion

Indicador

Trimestral Anual

215

Numero y % de PE que se actualizaran incorp d dios de
empleadores

24

4898

10 2041 0 0.00 0

Los avances se conforme a lo prc en cada uno de:
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo|
que esta institucion realice en favor del avance ylo cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su scla
apticacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

216

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

24

48.98

10 2041 0 0.00 0

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada unc de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance yic cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos,
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los

de calidad (capacidad y comp idad) i

217

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios

51.02

9 18.37 0 0.00 Q

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de.
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las|
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos,
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los
indi de calidad (capacidad y o ividad) académica.

218

Numero y % de PE basado en competencias

36

7347

24 48.98 0 0.00 0

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
os trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucién realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben

Total:37

219

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

51.35

5 13.51 0 0.00 Q

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las|
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefalar que e cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Reporte i de Metas C

Uni 4ot A

del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i ion educativa en los prog y servicios educativos de li
Valores al en el tri
5 5 " Avance
g Original Ajustado Anual tado T
Clave MC Metas Compromiso 9 / lisiaco Ni Ajuste I Porcentajes Observaciones de la Institucion
» = 2 umero g ~
Nimero | % Namero | % Namero l % l Indicador | _ Trimestral 1l Anual
Prof (PTC,PMT,PA) que reciben itaci Total:37
Se cumpli6 con la meta, ya que la Licenciatura en Ciencias, en su area
) ) ‘ terminal de Bioquimica y Biologia Molecular y el PE de Ingenierial
2110 PE que seran (‘;?)IPAES dos por el 3 811 2 5.41 2 541 2 2 541 T 100 Quimica obtuvieron una evaluacion favorable emitida por COPAES. Lo

anterior obedece a lo que el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE)
2012-2018 piantea; el 100% de los PE que se encuentren en proceso
de reacreditacion, deberan tener una evaluacion satisfactoria.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:37

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance yfo cumplimiento de las|
27 7297 21 5676 0 0.00 0 metas establecidas en gste PIFI Auna§o a lo anterior, es importante
sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos|
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el procesoc de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de busna calidad del total

211 de la oferta educativa evaluable

Los avances se reportaran conforme a o programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresive
que esta institucion realice en favor del avance yio cumplimiento de las|
2 541 1 270 0 0.00 0 metas establecidas en este PIFI Aunafio alo ant.enor, es imporante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos|
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediate en el procesc de mejora de los
indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 de! IDAP

21142 del CENEVAL

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de

los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo

que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las

2413 Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP 3 811 1 270 0 000 metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante

- del CENEVAL : 0 ’

sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos

apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola

aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los;
indicadores de calidad (capacidad y competitividad) academica

Total de icul juable de Nivel TSU/PAy lic  Total:9,855
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura La matricula que se informa corresponde al PE de Licenciatura en
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 9269 93.14 8820 88.60 1072 10.77 1072 1072 Biologia de la DES de Ciencias Naturales, ef cual desde 2012 logré su
reacreditacion.
Reporte imi de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01

Nombre del Proyecto: C lidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i ion educativa en los prog ¥ servicios educativos de i

Valores al dos en el
" 3 Avance
i Original stado Anual A do T
Clave MC Metas Compromiso 9 LIS EORILD ! . [ Ajuste [ Porcentajes Observaciones de la Institucion
2 = = Numero Ales @ =
Numero | % Namero | % Namero | % [ indicador [ Trimestral | Anual

Total de Prog jucativos de posgrad Total:34
Por medio de reuniones periodicas entre grupos de PTC de distintas
unidades académicas y personal técnico de ia Direccion General de
Educacion de Posgrado se trabajo en la actualizacion de los siguientes
Programas Educativos: Maestria y Doctorado en Ciencias de la DES de
Ciencias Exactas e Ingenieria, y la Maestria en Ciencias Agropecuarias
y Desarrollo Rural de la DES de Ciencias Agropecuarias. El trabajo
consistio en identfficar las areas de oportunidad para el mejoramiento

234 PE de posgrado que se actualizaran 16 47.06 8 2353 4 11.76 3 3 8.82 75.00 375 de los distintos programas de posgrado y asegurar su permanencia o

ingreso en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
Con relacion al Doctorado en Ingenieria y Ciencias aplicadas de la DES
de Ciencias Exactas e Ingenieria, fa comision académica de Posgrado
del Centro de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas (ClICAp)
y personal de la Direccion General de Estudios de Posgrado, siguen
llevando cabo reuniones de trabajo para la actualizacion del Plan de
Estudios impartido en diche Centro.

Debido al cumplimiento y seguimiento de lo estipulado en el plan de
estudios y en apego a los lineamientos para la acreditacion, la Maestria
y Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la DES
de Ciencias Agropecuarias, siguen acreditados por el CONACYT. Es|
importante mencionar que los recursos extraordinarios por parte del
CONACYT y SEP han sido de vital importancia para esta acreditacién,
lo que impacta en el aseguramiento de la calidad de los PE,
incrementando |a capacidad cientifica, humanistica, tecnologica y de
innovacién, lo que contribuye al desarrollo académico y cientifico de los|
estudiantes

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
" .
233 Posgrado de Calidad (PNPC) 2 6176 18 52.94 2 5.88 2 2 5.88 100.00 1111

Total de i de nivel posgrade  Total:1,116

Para la DES de Ciencias Sociales y Administrativas es esencial la
atencién y formacion profesional de sus estudiantes de posgrado, por lo
que los PTC que los atienden se encuentran habilitados en sus areas’
disciplinares, ademas, se ha trabajado sobre una mejora continua de!
706 63.26 878 7867 138 1237 138 138 1237 100.00 1572 fos FE al interior de Ias‘ unidadgs alcadémicas, logrado fortalecer la
movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes,
constituyendo uno de los mecanismos fundamentales para elevar la
calidad educativa; ha prevalecido un trabajo de tutorias permanente

favorece de la eficiencia terminal, contrarrestando los indices de
lesercion y reprobacion.

Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

244 buena calidad.

Reporte imi de Metas Comp! If Uni: j Autd del Estado de Morelos Pagina6 de 7



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
b CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: C lidacion de la petitividad y capacidad académicas con el impulso de la i ion educativa en los prog| y icios educativos de li
Valores al en el tri
Avance
‘ Original ¥ . ?
Clave MC Metas Compromiso ik ey A o amestre: N Ajuste Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Nimero % Namero % Institucional Indicador Tri | Anual

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado m M2 % M2 % |M2Ajustado| % Ajustado | M2Alcanzado | AU | o acanzado | % Trmestral | % Total Observaciones ES

Institucional

En este trimestre la DES de Ciencias Sociales y Administrativas no
logré alcanzar la meta, debido a que las carreras de la Facuitad de
Estudios Superiores de Cuautla (Economia y Sociologia) tendran
egreso hasta el mes diciembre del afio en curso, por lo tanto, se
253 Tasa de egreso por cohorts para PE de ficenciatura 1667 | 1389 | 8332 910 5459 845 5069 678 678 4067 5023 7451 |wrortaraleliegreso de dichas licenciatuiagiel siguiente trimestte. S
pesar de lo anterior, las Unidades Académicas han establecido
estrategias y mecanismos para mejorar la tasa de egreso a través de
un Programa de Accion Tutorial, mismo que busca instaurar mejoras en
los elementos de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de abatir la
desercion y elevar los indices de titulacion.

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas cumplié con la meta
gracias a que fas Unidades Académicas brindaron las condiciones para
hacer mas eficientes los procesos de titulacion, a la diversificacion de
las modalidades de titulacion, ademas, se han llevado a cabo acciones
para fomentar la investigacion de los alumnos culminando con el
trabajo y elaboracion de sus tesis. Estos indicadores representan un
factor determinante en los procesos de evaluacion y acreditacion de lo
PE, por lo cual se reforzaran a través del PAT (Programa de Accion
Tutorial).

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 1280 890 69.53 262 2047 262 20.47 262 262 2047 100.00 100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 321 29 | %003 178 55.45 0 0.00 e et b (e g ENUEIIT; Gl
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los
—T = indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica

F je ponderado del imi de las metas iso. /" / | 70 ]

)Y
7 Dra Patricia Castillo Espania
sponsable del Proyecto

%/‘7“6/ J/Aarra,w.(;z/ncépz
/Ze)/’d"’j“-é/e /.”Jﬁ"/a&/dnd.ﬁ Ae) P)F)
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€1 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEDP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-02

Nombre del Proyecto: Mejorami y Asegurami de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Valores all dos en el tri
L1 : 2 . Avance
a Original Ajustado Anual A Trimestral
Clave MC Metas Compromiso g 3 § e Niren 1 Porcentajes Observaciones de la Institucién
Numero | % Niumero | % Namero | % | Indicador | Trimestral | Anual

Capacidad Académica_ e -
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:61

Los avances se reportarén conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
143 Maestria 10 16.39 5 820 0 0.00 metas establecidas en ‘este PIFI. Aunado a lo an‘terior‘ es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
114 Doctorado 79 129.51 56 9180 0 0.00 metas establecidas en este PIFI. Aunago alo an?erior, es importante
seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos|
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de|
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo)
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las|
145 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 69 1311 61 100.00 0 0.00 metas establecidas en .este PIFI. Aunaf!o alo an_tenor, es importante;
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos|
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de!
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
1186 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 68 111.48 56 91.80 0 0.00 metas establecidas en gste PIFI. Aunago alo an?eruor, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

e
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Trimestre

idad y competitividad académica de la DES de Salud.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3

Valores

en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Avance

Ajustado Trimestral

Porcentajes

Namero

%

Nimero % Numero %
a1l o

Indicador

Trimestral

Anual
- .

Observaciones de la Institucion

147

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

67

109.84

50 81.97 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumpiimiento de las
metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante
seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

1.1.8

Adscripcion al SNi o SNC

7213

29 47.54 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante
seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

119

Participacién en el programa de tutorias

83

136.07

61 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucién realice en favor del avance y/o cumplimiento de las|
metas establecidas en este PIFl. Aunade a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos,
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Total de Cuerpos Académicos

Total:11

132

En Consolidacién.

36.36

3 21.21 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de!
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Reporte Si

de Metas C
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-02
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre

L . R 3 Avance
. Original Anual A do Trimestral
Clave MC Metas Compromiso 9 g - N Porcentajes Observaciones de la Institucién
Numero | % Namero | % Nimero_| % | Indicador | Trimestral |  Anual

Competitividad Académic :
Total de Programas E ivos de TSU/PAy lic Total:7

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
7 100.00 2 2857 0 0.00 metas establecidas en gste PIFL. Aunafio alo an.tenor, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos:
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

214 pertinencia

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los frimestres que integran el gjercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
212 Numero y % de PE con curriculo fiexible 7 100.00 2 28,57 0 0.00 metas establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor def avance y/o cumplimiento de las
7 100.00 2 28.57 0 0.00 metas establecidas en este PIFI. Aunago alo an?er;or. es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que os recursos generen, con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
5 71.43 2 28.57 0 0.00 metas establecidas en gste PIFI. Aunafio alb angenor, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

2L seguimiento de egresados
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2013
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: Mejor dela

y Asegur

Trimestre

pacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

3

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Tri |

Avance

Observaciones de la Institucion

NG

Numero
ULl

Nimero %
]

Indicador

Trimestral

Aol

215

Namero y % de PE que se lizaran i
empleadores

porando dios de

71.43

2 28.57 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer 10s recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

218

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

7143

2 28.57 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de;
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las|
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer 10s recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica

217

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica

pr ional en el plan de

100.00

2 28.57 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programade en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunade a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

218

Numero y % de PE basado en competencias

85.71

2 28.57 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer 10s recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimi
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SIEIL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF)-2013-17MSU0017P-02
Nombre del Proyecto: Mejorami y Aseg i de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Valores alcanzados en el trimestre
o e . F Avance
5 Original Anual Ajustado Ti
Clave MC Metas Compromiso g o L ; ezt Nomers 1 Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | % Namero | % | Indicador | Trimestral |  Anual

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacié Total:7 x

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 57.14 1 1429 0 0.00 metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en ei proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Profi (PTC,PMT,PA) que reciben itacio Total:7

p

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucién realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
5 7143 5 7143 0 0.00 metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Numero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total

241 de la oferta educativa evaluable

Total de icul luable de Nivel TSU/PAy lic  Totak3,171

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
2913 91.86 2835 89.40 0 0.00 metas establecidas en ‘este PIFI. Auna.do alo an_terion es importante
seffalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

CZAE de calidad del total asociada a los PE evaluables

Total de P: Educativos de posgradi Total:13

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de|
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo|
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
234 PE de posgrado que se actualizaran 1 84.62 4 30.77 0 0.00 metas establecidas en este PIFI. Aunade a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos|
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacién,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad {capacidad y competitividad) académica.

> ) :
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEDP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-02
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Valores al dos en el tril
7 . r Avance
: fo! | :
Clave MC Metas Compromiso e R lastadg Anca) PR A% L Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Namero | % Nimero | % | indicador | Trimestral |  Anual

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:269

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
169 6283 149 5539 0 0.00 metas establecidas en leste PIFI. Aunado a io an.terior. es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recurses
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en e! proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

244 buena calidad.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % 7 % Ajustado | M2 A % Al i % Tri % Total

Ajustado Observaciones IES

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 131 12 | sss0 | s0 | 317 0 000 frotaciSstabiecidag) epacstc] Pk Auniaco Lo aniRior Jes imporiantC
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

[ Porcentaje ponderado del cumplimi de las metas compromiso: 0 ]
1.

Dra. Verorica Rodriguez Lopez
Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: ~ CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS
Valores al 10s en el trimestre
= . ] ] Avance
. [o] | A lo Anual A | )
Clave MC Metas Compromiso B, ¥ oo ¥ ; REESEa 7S Porcentajes Observaciones de la Institucién
Namero | % Numero | % Numero | % | Indicador | Trimestral | Anual

C. T PR > FET — = r e T
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:39 : ; =

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las|
113 Maestria 3 7.69 6 15.38 0 0.00 metas establecidas en este PIFI,. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y compstitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
114 Doctorado 48 123.08 13 84.62 0 0.00 metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo

que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las.
iplinar de su d _ 51 130.77 19 100.00 0 0.00 metas establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

115 P do en el area di

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor def avance y/o cumplimiento de las|
116 Doctorado en el rea disciplinar de su d R 48 123.08 33 84.62 0 0.00 metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
seftalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto!
diato en ef proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y comptitividad) académica.
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_SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Trimestre

CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Avance

Ajustado Trimestral

Namero

%

Nimero

Namero % Nimero %

Porcentajes

Indicador

Trimestrai

Anual

Observaciones de la Institucion

147

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

45

115.38

29 74.36 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad

idad y competitividad) académica.

118

Adscripcion al SNI o SNC

25

64.10

23 £8.97 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las|
metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

119

Participacion en el programa de tutorias

51

130.77

39 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el sjercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante|
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto|
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Total de profesores que conforman la planta a

Total:30

124

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

170.00

30 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivol
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunadc a lo anterior, es importante|
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que ios recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto!
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-03
Nombre del Proyecto: ~ CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS
Valores al fos en el trimestre
Al 1 T | Avance
Clave MC Metas Compromiso Srigina glistacoiinug ks U s Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % | _Indicador | Trimestral |  Anual

Total de Cuerpos Académi Total:7

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
134 Consolidados. 4 57.14 3 4286 0 0.00 metas establecidas 9n oste PIFI.. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de|
los timestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo!
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
132 En Consolidacién. 3 42.86 3 4285 0 0.00 ms_tas establecidas gn este PIFI.V Aunado. a lo anterior, es importante
sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
133 En Formacién. 0.00 4 14.29 0 0.00 metas establecidas f’" este PIF|.A Aunadu. a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Competitividad Académica - - E 3 e : = = e
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de;
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo

que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
Nuimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

2144 18 100.00 7 38,89 0 0.00 metas establecidas .sn este PIFI.} Aunado‘ a lo anterior, es importante
pertinencia sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auto del Estado de Morel
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SkEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Trimestre

CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Avance

Ajustado Anual Aj o Tri |

Nimero

%

Nimero

Namero % Nimero %

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

indicador

Trimestral

Anual

212

Nimero y % de PE con curriculo flexible

100.00

7 38.89 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno dej
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el frabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

213

Numero y % de PE que se lizaran i do el tos de

P
| dosen el o en el aprendi

100.00

7 38.89 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las|
metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante|
sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto

jiato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

214

Numero y % de PE que se lizaran i d dios de

seguimiento de egresado

100.00

7 38.89 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de!
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las,
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
| (capacidad y competitividad) academica.

215

Namero y % de PE que se

incorp

empleadores

100.00

7 38.89 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de!
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIF!. Aunado a lo anterior, es importante|
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
| (capacidad y compefitividad) academica.
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

PiPIF1-2013-17MSU0017P-03

Trimestre

CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual \j do Tri |

Avance

Numero

Namero

Numero % Namero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual
i

Observaciones de la Institucion

216

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

100.00

7 38.89 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

217

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando |a practica

p ional en el plan de

100.00

7 38.89 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad

idad y competitividad) académica.

218

Namero y % de PE basado en competencias

71.78

7 38.89 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
fos trimestres que integran el sjercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben

Total:18

219

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

61.11

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Reporte
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-17TMSUG017P-03

Nombre del Proyecto:  CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

0 Original Ajustado Al j i
Clave MC Metas Compromiso ot Justado Anus A lta T Nimsaro Porcentajes Observaciones de la Institucion

|
Nimero | % Nimero | % Nimero | % | indicador | Trimestral |  Anual

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capaci 16 Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de|
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
1 61.11 7 38.89 0 0.00 me_fas establecidas en este PIFI.. Aunado‘ a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto!
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y compefitividad) académica.

Namero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total

CHE de la oferta educativa evaluable

Total de Prog ducativos de posgrad Total:5

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucién realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
5 100.00 5 100.00 0 0.00 rne_tas establecidas ‘en este PIFL. Aunadol a lo anterior, es importante
sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

PE de posgrad idos por el P Nacional de

Posgrado de Calidad (PNPC)

233

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:138

La meta ha sido cumplida; el contar con una matricula elevada de
posgrado de buena calidad es importante para la DES, porque ofrece a
los estudiantes la oportunidad de seguir desarollandose en el ambito
ico y obtener un p mas amplio y especializarse en el
campo de accion profesional. Para la DES de Ciencias Sociales y
Administrativas es esencial la atencion y formacion profesional de sus|
160 115,94 138 | 10000 138 10000 138 10000 100,00 100 estudiantes de posgrado, por fo que fos PTC que fos aienden se
encuentran habilitados en sus éreas disciplinares, ademas, se ha
trabajado sobre una mejora continua de los PE al interior de las
unidades académicas, logrando fortalecer la movilidad nacional e
intemacional de estudiantes y docentes, constituyendo uno de los
mecanismos fundamentales para elevar la calidad educativa; ha
prevalecido un trabajo de tutorias permanente que favorece la fici
terminal, contrarrestando los indices de desercion y reprobacion.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

244 buena calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
S

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto:  CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Vancs
Clave MC Metas Compromiso ” 3 Namero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Numero % Numero %. Indicador Trimestral Anual
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % M2 Aj % Ajustad M2 Al ! % Al i % Tri | % Total Observaciones IES

En este trimestre la DES de Ciencias Sociales y Administrativas no logro
alcanzar la meta, debido a que las carreras de la Escusla de Estudios
Superiores de Cuautla (Economia y Sociologia) tendran egreso hasta el
mes de diciembre del afio en curso, por lo tanto, se reportara el egreso

de dichas licenciaturas el siguiente trimestre. A pesar de lo anterior, las
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1535 1280 83.39 845 55.05 845 55.05 678 100+ 80.23 80.23 Unidades Académicas han establecido estrategias y mecanismos para
mejorar la tasa de egreso a través de un Programa de Accion Tutorial,
mismo que busca instaurar mejoras en los elementos de ensefianza-
aprendizaje, con el objetivo de abatir la desercién y elevar los indices de
titulacion.

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas cumplié con la meta
gracias a que las Unidades Académicas brindaron las condiciones para
hacer mas eficientes los procesos de titulacion, a la diversificacion de las
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 1280 890 | 6953 | 22 | 2047 22 247 22 100+ 10000 10000  [Modalidades de ttuiacion, ademss, se han llevado a cabo acciones para
fomentar la investigacion de los alumnos culminando con el trabajo y
elaboracion de sus tesis, Estos indicadores representan un factor!
determinante en los procesos de evaluacion y acreditacion de lo PE, por
lo cual se reforzaran a través del PAT (Programa de Accion Tutonial).

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 118 118 100.00 76 64.41 0 0.00

[ P je ponderado del limiento de las metas compromiso: 47 ]

_—

7. Jesus Alejandro Vera Ji

/ Lic. Aurora Catalina Cedillo Martinez /

PRTRE ) e

RN f td
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del i y

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre 3

lidacion de la

pacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores al dos en el trimestre

Original

Ajustado Anual Ajustado Tri

Avance

Clave MC Metas Compromiso

Numero | % Nimero | % Namero |
S umer

Numero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

] Anual

Capacidad A

I Indicador | Trimestral

Total de Profesores de Tiempo C Total:112

1141 Licenciatura 24 2143 14 12.50 0

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica

113 Maestria 35 31.25 36 3214 0

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo|
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

114 Doctorado 54 48.21 62 55.36 0

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 89 79.46 93 83.04 0

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacién
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimi de Metas Comp il Universidad Auto

del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEDP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma det Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del di y lidacién de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales
Valores alcanzados en el trimestre
! Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral (XL = . ol
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su d peii 54 4821 80 5357 0 0.00 metas establecidas en .este PIFI Aunago alo an.tenor,‘ es importante

sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 78 69.64 70 62.50 0 0.00 metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anlterior‘ es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
118 Adscripcion al SNI o SNC 35 31.05 % 30.36 0 0.00 metas establecidas en gs’.e PIFI. Aunaqo alo an?erior. es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
119 Participacion en el programa de tutorias 113 100.89 93 83.04 0 0.00 metas establecidas en .esle PIFI. Aunafdo alo an‘terior, es importante
seffelar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

==
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SED

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PiPIFI-2013-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: Formacién Integral del di y lidacion de la

pacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores

en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = | Forcentaes

Observaciones de la Institucién

Namero | % Nimero | % Nimero | % ] Indicador | Trimestral |  Anual

Total de Cuerpos A i Total:12

1.31 Consolidados. 3 25.00 3 25.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos|
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

1.3.2 En Consolidacién. 5 4167 3 25.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante;
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

133 En Formacion. 4 33.33 6 50.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a o programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:1

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

50l pertinencia

1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de|
los trimestres gue integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer l0s recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.
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SEP
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: Formacién Integral del di y lidacion de la

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

pacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromisc

Original

Avance

£}

do Anual

do Trimestral

Porcentajes Observaciones de la Institucién

Numero

Nuamero

%

Namero

Ni
% ] Indicador

Trimestral

242 Numero y % de PE con curriculo flexible

100.00

100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las|
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

0.00

Numero y % de PE que se lizaran incorporando el de

213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el gjercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en ef proceso de mejora de los indicadores de|
calidad (capacidad y competitividad) académica.

0.00

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

Cik seguimiento de egresados

100.00

100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance yio cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer 10s recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de|
calidad (capacidad y competitividad) académica.

0.00

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

215 empleadores

100.00

100.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplic con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Prd

0.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPiF1-2013-17MSU0017P-04

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del i y lidacion de la capacidad y competitividad académica de ia DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original j Anual i Trimestral

Por )|

Observaciones de la Institucién

Numero % Nimero % Numero %

Indicador

Trimestral

Anul

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

216 social en el plan de estudios

1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de ias
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de!
calidad (capacidad y competitividad) académica.

218 Numero y % de PE basado en competencias 1 100.00 i 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo:
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PiFl. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con ias accicnes y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacio Total:1

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

214 de la oferta educativa evaluable

1 100.00 1 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante
sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos:
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

pd
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto: Formacion Integral del i y lidacion de la capacidad y petitividad acad: de la DES de Ciencias Naturales
Valores alcanzados en el trimestre
= : A " Avance
Clave MC Metas Compromiso Srginal AiiStado el H Jt Nireto 1 Porcentajes Observaciones de la institucion
Namero | % Nimero | % Nimero | % | Indicador | ‘Trimestral |  Anual
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:1,072
A través del desarrollo de estrategias académico administrativas,
necesarias para atender las recomendaciones sugeridas por el
organismo acreditador, en el afio 2012 el Programa Educativo de
Biologia se reacredito por cinco afos mas. Con ayuda de los recursos
otorgados por PIFI en sus diferentes ejercicios y otros fondos
. . L . . extraordinarios, se ha logrado consolidar el proceso de tutorias a través
N y % de en PE de TSU/PA y Licenciatura . ) .
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 1065 99.35 1072 | 100.00 1072 100.00 1072 100.00 100.00 100 dela ret»estructurac;bn‘ que se le estal realizando al plan de estud|9§, se
han realizado mantenimientos a equipos de laboratoric y se adquirieron
materiales y reactivos para las précticas de laboratorio que se requi
para la formacion de los biblogos. De esta manera se garantiza la
formacion del estudiante en el desarrollo de competencias genéricas y.
se contribuye a su formacion integral a través de una atencion
particularizada, actividades culturales, deportivas, entre otras.
[ Porcentaje ponderado del limi de las metas compromiso: 35 I
) /
J / L
/S —————————
i
lejandro Vera Jiméne; Dr. Victor Manuel Hernandez Velazquez
Responsable del Proyecto
Reporte Seguimineto de Metas Comp| Il Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM
Valores dos en el trimestre
47 . ; g Avance
. | Aj |
Clave MC Metas Compromiso Qighe v i e o [ pnestral N Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero| % Nimero | % | indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académic E : : : ; SREE : :
Total de Profesores de Tiempo Compl Total:123

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
141 Licenciatura 4 325 4 325 0 0.00 metas establecidas en gste PIFI. Aunafio alo anlterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) academica

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
113 Maestria 11 8.94 10 813 0 0.00 metas establecidas en gste PIFI. Auna‘do alo an?erior, es importante
seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad {capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
114 Doctorado 108 87.80 109 88.62 0 0.00 metas establecidas en leste PIFI Aunago alo an‘terior, es importante:
seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a io programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 108 87.80 18 | 9593 0 0.00 metas establecidas en este PIFL. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer (0S recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciaturay permanencia de los PE de pesgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores al

en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Tri |

Avance

Clave MC Metas Compromiso

2 = = Namero
Namero % Namero % Nimero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Observaciones de la Institucién

116 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 108 87.80 109 88.62 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como €l trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFL. Aunado a lo anterior, es importante
seffalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 113 91.87 12 91.06 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como €l trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer 10s recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediate en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

118 Adscripcion al SNl o SNC 104 84.55 102 82.93 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

119 Participacion en el programa de tutorias 123 100.00 123 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proy

lidacion de los PE de i ay per

Trimestre

ia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3

Valores

en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

do Anual A Avance

tado Trimestral o
Porcentajes

Nimero |

%

Observaciones de la Institucién

-
Nimero | % Umero I dicador 1 Trimestral |

Nimero | % Anual

Competitividad Académi

Total de Prog E

de TSUIPAylic  Total:6

214

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00

3 50.00 3 50.00 3 50.00 100.00 100

Se realizaron estudios de factibilidad para buscar la pertinencia de los
PE de Quimico Industrial, Ingenieria Industrial e Ingenieria Quimica. EI
primero es un programa con el nivel 1 de CIEES, que busca la
ratificacion; se encuentra en reestructuracion del plan de estudios y ha
realizado su autoevaluacion. Los PE de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Quimica estan realizando la reestructuracion de su plan de estudios y
autoevaluacion CIEES, por lo que realizaron estudios de factibilidad
para orientar su pertinencia a las necesidades actuales de ia industria y
de los sectores educativos y de bienes y servicios, con relacion a las
caracteristicas de formacion que son deseables para los estudiantes det
PE para su insercion en el mundo laboral. Ademas, se aplicaron
encuestas a empleadores del sector publico y privado, egresados,
reuniones de trabajo y foros para compartir experiencias que mostraron
las directrices a seguir en la actualizacion del plan de estudios del PE

21.2

Numero y % de PE con curriculo flexible

100.00

4 66.67 4 66.67 4 66.67 100.00 100

La Licenciatura en Ciencias, Quimico Industrial, Ingenieria Industrial e
Ingenieria Quimica son PE con Curriculo flexible; de estos dos tltimos
se continua con los trabajos de reestructuracion ya que la flexibilidad
curricular es importante en este tipo de programas experimentales,
|ademés de que en el nuevo Plan de Estudios se est4 considerando
lievar el Gltimo semestre en practica profesional.

213

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

4 66.67 4 66.67 4 66.67 100.00 100

Se estd realizando la reestructuracion de los PE de Ingenierial
Mecénica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial y Quimico Industrial
debido a que el enfoque de la actualizacion del Plan de Estudios esta
centrado en el estudiante, de acuerdo al Modelo Universitario vigente en
la UAEM.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SIEIP

ey CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Consolidacién de los PE de licenciaturay permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas ¢ Ingenieria de la UAEM

Valores

en el trimestre

Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

Nimero ] %, Nimero| % Nimero | % Bumer

D
Por

| j
| Indicador | Trimestral |

Anual

Observaciones de la Institucion

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitaci Total:6

218 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 66.67 3 50.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran et ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFi. Aunado a lo anterior, es importante
seftalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben Total:6

PE que seran acred|

por organi idos por el
2110 COPAES. 3 50.00 2 3333 2 33.33 2

33.33

100.00

100

El PE de Ingenieria Quimica ha logrado su reacreditacion por CACEL. El
Programa debera elaborar un plan de mejora que atienda las
recomendaciones indicadas en cada una de las categorias,
considerando cada indicador en un periodo de 6 meses. Con refacion a
la Licenciatura en Ciencias, se sometera a evaluacion para mantener la
acreditacion del PE ante COPAES en el area terminal de Bioquimica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

LAkl de la oferta educativa evaluable

5 83.33 4 66.67 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
seffalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de!
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Namero y % de PE de licenciatura/campus con d
del CENEVAL

1del IDAP

2412 2 33.33 1 16.67 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de!
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica,

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Pagina4 de 6



v DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de ta UAEM

Valores al jos en el trimestre
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avancs - : "
Clave MC Metas Compromiso A Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio: asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
2143 Numero y % de PE de li d;el CEr;EVA'i. con dar 2 del IDAP 3 50.00 1 1667 0 000 metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante|

sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Total de icul luable de Nive! TSUIPAy lic  Total:2,198

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
1600 7279 1399 6365 0 0.00 metas establecidas en gste PIFL. Aunago alo anFericr. es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de
calidad (capacidad y competitividad) académica.

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

C de calidad del total asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:4

La Maestria y Doctorado en Ciencias se han actualizado. Con relacion
al Doctorado en Ingenieria y Ciencias aplicadas, la comisién académica
231 PE de posgrado que se actualizaran 4 100.00 3 75.00 3 75.00 2 50.00 66,67 6667 de Posgrade del CIICAp y personal de la Dlreccann General de Estudios
de Posgrade de la UAEM, llevan a cabo reuniones de trabajo para la
actualizacién del Plan de Estudios impartido en dicho Centro de
Investigaciones.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres gue integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo

que esta institucion realice en favor def avance y/o cumplimiento de las
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado

tas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
233 ° 4 100,00 4 | 10000 0 ‘ s

de Calidad (PNPC) Ul sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de

calidad (capacidad y competitividad) academica.

7
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Trimestre 3

PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto: C lidacion de los PE de li ay per ia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM
Valores al dos en el trimestre
N . . " Avance
y I A ° A A
Clave MC Metas Compromiso Origina H Aguat 2 Jomestial = Porcentajes Observaciones de I Institucion
Nimero | % Numero | % Nimero | % | indicador | Trimestral |  Anual
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:334
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
244 Nimero y porcentaje de matricula aﬁendlda en PE de posgrado de 320 95.81 334 100.00 0 0.00 metas establecidas en veste PIFI. Auna.do alo an?enor, es importante
buena calidad. sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer l0s recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion,
un impacto inmediato en el procese de mejora de los indicadores de
cafidad (capacidad y competitividad) académica.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 30

/)

Dr. Jesus Alej;

del Estado de Morelos

I Universidad A

Reporte Seguimineto de Metas Compi

Dra. Rosa Maria Melgoza Aleman
Responsable del Proyecto
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Mol

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

PIPIF1-2013-17MSU0017P-06

Fortal
For

del Proyecto:

de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades

2013

Trimestre

3

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores al

en el tri

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Tri |

Avance

Y

Numero | %

Nimero | % Numero | % A=

Porcentajes

Observaciones de {a Institucion

G
I

Indicador

| Trimestral [

Al

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total:94

114

Licenciatura

4.26

0.00

{(capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer fos recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad

113

Maestria

22

23.40

10 10.64 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo,
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, 8s importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su scla aplicacion, un impactol
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

114

Doctorado

85

90.43

79 84.04 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

1.1.5

do en el area di

de su d

107

113.83

87 92.55 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada unc de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y sjercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

I Ui

Reporte Seguimi

de Mstas C

p

del Estado de Morelos
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__SEDP

17MSU0017P

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

PIPIFI-2013-17MSU0017P-06

Nombre def Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacién y Humanidades

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores all

en el tri

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Avance

Nimero

%

Numero

%

Numero

Porcentajes

Indicador

Trimestrai

Observaciones de la Institucion

116

Doctorado en el area disciplinar de su d

85

90.43

7

81.91

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante;
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

147

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

107

113.83

75

79.79

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con Jas acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y compstitividad) académica.

118

Adscripcion al SNi o SNC

60

63.83

45

47.87

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las|
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de caiidad
(capacidad y competitividad) académica.

118

Participacion en el programa de tutorias

m

118.09

88

93.62

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programade en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las!
metas establecidas en este PIFIl. Aunado a lo anterior, es importante|
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recurscs apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y compstitividad) académica.

to de Metas C

Reporte Seguimi

promisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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Ei DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
(" )

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Hi
Vaiores al dos en el trimestre
- . R froats - Avance
Clave MC Metas Compromiso Orginal Alpstatofnud " I = 1 Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nomero | % Nimero] % | Nimero | % Nimero [ icador ] Trimestral | Anual

Total de Cuerpos Académicos  Total:18

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de|
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
134 Consolidados. 9 5000 6 3333 0 0.00 mejas establecidas fan este PIFI“ Aunado‘ a lo anterior, es importante|
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto|
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) acadeémica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los timestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor dei avance y/o cumplimiento de las
132 En Consolidacion. 6 33.33 8 4444 0 0,00 mejas establecidas .en este PIFI.. Aunado.a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo)
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
133 En Formacion. 3 16.67 4 2222 0 0.00 me~tas establecidas .en este PIFI.. Aunadoia lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto|
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:12

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el sjercicio; asi como el trabajo progresivo)
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 12 100.00 12 100.00 0 0.00 me_tas establecidas en este PIFI.V Aunadol a lo anterior, es importante|
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer fos recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
linmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad

idad y competitividad)

L
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-06
Nombre del Proyecto: Fortalecil de la calidad educati

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
2013

de la DES de Ed ion y Hi

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores en el tri

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Tri

Avance

Nimero

Namero

Numero % Nimero %

Porcentajes Observaciones de la Institucion

Indicador

Trimestral Angal

Numero y % de PE que se actualizaran i do el de

P

q enel

213

0.00

8.33

El PE Licenciatura en Artes fue reestructurado y aprobado por el
Consejo Universitario recientemente y ya se encuentra en operacion. La
reestructuracion fue a través de la reduccion de créditos, secuencia de
materias en el ciclo especifico con el fin de garantizar una actividad
démica focalizada que ice las p de egreso de
revision exhaustiva de los contenidos de cada una
de las unidades de aprendizaje donde se contemplaban tres reas y se
incluyé una mas -teoria, curaduria y gestion del arte- , y la insercion de|
las tutorias grupales, ademas del programa de educacion continua; asi
como el fomento de la formacion integral con actividades
tracumiculares, pract profesional movilidad nacional e
internacional; contando con la participacion de las academias.

100.00 100

Numero y % de PE que se
seguimiento de egresados

an incorp

214

0.00

12 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de.
los trimestres que integran el sjercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

218 Namero y % de PE basado en competencias

100.00

12 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de|
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto|
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica,

Total de icul I de Nivel TSUIPAy lic  Total:3,064

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

i de calidad del total asociada a los PE evaluables

3181

103.82

3064 100.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo!
que esta institucién realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
i no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
’ inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
del P

Nomb

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2013

PIPIFI-2013-1TMSU0017P-06

WE I
For

Trimestre 3

de la calidad educati

Y

de la DES de Educacion y H

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores

en el trimest

Clave MC

WMetas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Tri

Avance

Y

Namero |

%

Numero |

%

Nimero |

%

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

; |
Namero
| Indicador

| Trimestral

I Anual

Total de Prog!

P

grado _ Total:10

233

PE de posgrado

s

Nacional de

por el Prog|
Posgrado de Calidad (PNPC)

100.00

70.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el sjercicio; asi como el trabajo progresivo
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
|inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Total de M

la de nivel

Total:320

Posg

241

Numero y p:

je de icul. dida en PE de p do de
buena calidad.

0.00

202

6313

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de|
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivol
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados.
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

M1 M2

M2

M2 Al 3

% Total

Observaciones |ES

25.5

Tasa de graduacion para PE de posgrado

50 40

80.00

40

80.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo,
que esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las
metas establecidas en este PIF|. Aunado a lo anterior, es importante,
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados,
no significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
i > en el proceso de mejora de los indicadores de calidad

ftividad)

I y comp

lejandro Ver,

Reporte

ineto de Metas Comp

/I Universidad A del Estado de Morelos

de las metas compromiso:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-07

Nombre del Proyecto: Incremento y mantenimiento de la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Agropecuarias

Valores

en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral vance

Clave MC Metas Compromiso

NG [ Por j

Observaciones de la Institucion

Namero | % Nimero | % Numero | % | Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica : 5 = : = : —! -

Total de Profesores de Tiempo Compi Total:27

1141 Licenciatura 2 ™ 2 741 2 741 2 4 100.00 100

Los PTC gue tienen fa licenciatura cuentan con mas de 20 affos de

iiedad, por lo que resulta dificil impulsarlos para que realicen
estudios de posgrado. Desde 1996, la DES se ha dado a la tarea de
promover los programas relacionados con la superacion y mejora del
profesorado de carrera, sin embargo, aun cuando gran parte de nuestra
plantila docente ha optado por aprovechar esos programas, no en todos
los cases se ha conseguido la apropiacion y obtencion de los beneficios
de los mismos.

113 Maestria 1 3.70 3 11 3 1mn 3 1.1 100.00 100

La UAEM tiene un acuerdo con el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos (SITAUAEM), en
donde este Uitimo tiene |a facultad de organizar un concurso anual con
los profesores adscritos a dicho sindicato para obtener la categoria de!
PTC. Dentro de los requisitos destacan: contar con fitulo y cédula
profesional de Licenciatura, Maestria o Doctorado; impartir asignaturas
en programas educativos del nivel medio superior o superior en la
Unidad Académica adscrita, impartir por lo menos 20 horas semanales,
participar en la formacion de recursos humanos, entre otros. Por tal
razon actualimente se han incrementado los PTC con grado de maestria.

1.14 Doctorado 19 70.37 22 81.48 22 81.48 22 81.48 100.00 100

Una meta de nuestra universidad, planteada en el Plan Institucional de
Desarrollo (PIDE) 2012-2018, es que el 80% de sus profesores cuenten
con Doctorado, lo anterior acorde con fo planteado en Plan Nacional de
Desarrollo; ademas es un indicador que consideran los organismos
acreditadores para formar a los estudiantes en ambientes de
investigacion con un sentido critco y humanista. Actuaimente el
Programa para el Desarrollo Profesional Decente (PRODEP), cuando
autoriza plazas a las universidades publicas, establece como requisito
ineludible que el concursante tenga el grado de doctor; por lo anterior,
hoy en dia, la DES cuenta con el mas de 80% de sus PTC con este nivel
de estudios.

1.1.5 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 20 74.07 25 92.59 25 9259 25 92.59 100.00 100

La DES de Ciencias Agropecuarias cuenta con el 100% de sus PTC
desarrollandose en su area disciplinar de su formacion. Lo anterior se ve
refigjado en el desarrollo de las lineas de investigacion que dirigen; lo
cual genera conocimientos basicos y aplicados, que busca impactar en la
formacion de los estudiantes con pensamiento critico e innovador.
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1.1.6 D do en el drea disciplinar de su d pe 20 74.07 22 81.48 22 81.48 22 81.48 100.00 100

Contar con el total de Doctores desarrollandose en el area disciplinar de
su desempefio, contribuye al progreso de las lineas de investigacion en
las que se encuentran, ademas de favorecer la generacion de
conocimientos basicos y aplicados, impactando en la atencion y
formacion integral de los estudiantes.

14.7 Perfil deseabie reconocido por el PROMEP-SES 2 77.78 21 77.78 21 77.78 21 77.78 100.00 100

Cuando un profesor cuenta con el perfi deseable, se considera que tiene!
las habilidades necesarias para generar conocimientos y a la vez
difundirlos por medio de publicaciones, cursos, talleres, conferencias,
entre otros; donde se involucran los estudiantes tanto de licenciatura
como de posgrado, impactando en la calidad educativa y en la
generacion de trabajos de investigacion.

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 10 37.04 10 37.04 10 37.04 10 37.04 100.00 100

En las ultimas etapas de licenciatura y de posgrado, los estudiantes se|
involucran en las i igaciones que son publicadas en revistas de alto
impacto en la &reas disciplinares de su competencia, tal y como lo
sugiere el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) por o que con este
tipo de acciones los perfiles generados se enfocan en producir
conocimientos innovadores y productivos para las areas, en este caso,
agropecuarias.

149 Participacion en el programa de tutorias 22 8148 27 100.00 27 100.00 27 100.00 100.00 100

El acompafiamiento de los estudiantes de la DES desde el momento en
que cursan el primer semestre de licenciatura es basico para disminuir el
indice de desercion, y aumentar la tasa de fitulacion dentro de los
periodos sugeridos por los organismos evaluadores y acreditadores;
ademas de que permite conocer las problematicas que influyen su
rendimiento, de tal manera que el tutor pueda implementar estrategias
para resolverlas y con ello mejorar su desempefio.

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:80

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo

2 actualizacion con al menos 40 horas por afio

64 80.00 1 125 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a o programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefalar,
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calfidad
(capacidad y competitividad) académica.
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Anual

Total de Cuerpos Académi Total:6

131 Consolidados. 3 50.00 3 50.00 3 50.00 3

50.00

100.00

100

Los Cuerpos Académicos (CA) consolidados se caracterizan por ser
grupos de profesores de tiempo completo con gran actividad en el
desarrollo de investigaciones, docencia y gestion, ademas de la
constante participacion en la actualizacion y capacitacion dentro de su
area disciplinar lo que conlleva a estar formando recursos humanos con
diversas habilidades. Otra caracteristica importante es que forman redes
de trabajo con investigadores de ofras IES o DES a nivel nacional e
internacional favoreciendo la movilidad profesores y estudiantes de
licenciatura y posgrado, coadyuvando al mejor uso de la infraestructura
con la que se cuenta.

132 En Consolidacion. 2 3333 3 50.00 3 50.00 3

50.00

100.00

100

Los CA en consolidacion desarrollan productos académicos reconocidos
por su buena calidad, sus integrantes cuentan con amplia experiencia en
docencia y en formacion de recursos humanos, la mayoria de sus
integrantes cuenta con Doctorado, participan en las lineas de
generacion, entre otros; es importante mencionar que estos CA son de
reciente creacion, y hace poco alcanzaron el estatus, lo que demuestra
que se esta avanzando en su consolidacion. Es importante aclarar que
hubo un error en la captura de los CA que se encuentran en este estatus,
repitiendo los CA consolidados. Los CA que se encuentran En
Consolidacion son: 1) Biotecnologia y Agricultura Sustentable, 2)
Ensefianza de las Ciencias y 3) Desarrollo y Agricultura Tradicional.

A

Competitividad A

Total de Programas Educativos de TSUIPA y lic "~ Totals

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

et pertinencia

5 100.00 4 80.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresive que|
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas!
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
{capacidad y competitividad) académica
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212 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 4 80.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que:
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Nimero y % de PE que se lizaran i do el de

P

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

243 5 100.00 4 80.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFl. Aunado a lo anterior, es importante sefialar;
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

218 Numero y % de PE basado en competencias 3 60.00 2 40.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no|
significa que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto!
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:§

Nu y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

241 de la oferta educativa evaluable

5 100.00 4 80.00 0 0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
frimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefiaiar
que el cumpiir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, nc
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.
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Total de icul luable de Nivel TSUIPAy lic  Total:450

Nu y % de icul dida en PE de TSU/PA y Licenciatura

22.02 de calidad del total asociada a los PE evaluables

510 113.33 450 100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
establecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) acadéemica.

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2

234 PE de posgrado que se actualizaran 1 50.00 1 50.00

50.00

50.00

100.00

100

Para el programa de Maestria en Ciencias Agropecuarias y Desarrollo
Rural se plante¢ |a reestructuracion del plan de estudios con el objetivo
de mantener actualizado y coherente el proceso de formacion
académica; para esto se conform¢ una comisibn con docentes del
programa educativo, |a direccion general de posgrado y la coordinacion
del posgrado de la facultad, para realizar un ajuste en el nimero de|
créditos y en aumentc del 30% en las opciones de los cursos
disciplinares, ademas de ajustarse a las necesidades de! programa y de
la institucion para un proceso académico mas efectivo, dicha
restructuracion fue aprobada por las instancias correspondientes.

PE de posgrado r idos por el Prog Nacional de Posgrado

233 de Calidad (PNPC)

2 100.00 2 100.00

100.00

100.00

100.00

100

Debido al cumplimiento y seguimiento de lo estipulado en el pian de
estudios y en apego a los lineamientos para la acreditacion, los
programas de posgrado siguen acreditados por el CONACYT, es
importante mencionar que los recursos extraordinarios por parte del
CONACYT y SEP han sido de vital importancia para esta acreditacion, lo
que impacta en ei aseguramiento de la calidad del PE, incrementando ia
capacidad cientifica, humanistica, tecnologica y de innovacion, lo que
contribuye al desarrolic académico y cientifico de los estudiantes.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:55

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

2441 buena calidad.

57 103.64 55 100.00

0.00

Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas:

blecidas en este PIFI. Aunado a lo anterior, es importante sefialar|

que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que fos recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.
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Valores al en el trimestre
1L . 4 3 Avance
d Original Ajustado Anual A
Clave MC Metas Compromiso g e o TRTeT o Porcentaj Observaciones de la institucion
Numero % Numero % Nimero % Indicad Trimestral Anual
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju“:tza % % Aj M2 Al do | % Al d % Tri % Total Observaciones IES
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor de! avance y/o cumplimiento de las metas
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 132 109 | 8258 | 65 | 4924 0 000 [t e L R AL S L ok
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) academica.
Los avances se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio; asi como el trabajo progresivo que
esta institucion realice en favor del avance y/o cumplimiento de las metas
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 22 19 86.36 12 5455 0 0.00 establecidas en este PIFl. Aunado a ‘Io anterior, es importante sefialar|
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacte
inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.
[ P je ponderado del limiento de las metas compromiso._ T 0 ]
‘era Jimy /Dr Iran Alia Tejacal
Rector _Responsable del Proyecto
/
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