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Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero |

Numero

Capacidad Academica

%

%

Numero |

%

Niamero

Ajuste
Institucional | Indicador | Trimestral |

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Anual

; fotal 1456

- —
Total de Prof

de Tiempo Compl

1141

Licenciatura

34

746

25

548

0.88

0388

100.00

En la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria, se tienen cuatro PTC al
cierre de 2014, de los cuales uno busca alcanzar, en 2015, el grado de
maestria. Los tres restantes estaran en condiciones de jubilarse; por lo
que dificiimente mejoraran su nivel de estudios. La politica del PIDE
2012-2018, que rige a la DES, plantea la contratacion de sus PTC con
grado de doctor; por lo tanto, las vacantes que surjan de las
jubilaciones seran bajo dicha politica.

113

Maestria

82

17.98

70

15.35

329

329

100.00

2143

En la DES de Salud fueron reportados cinco PTC con este grado; el
indicador solo se mantiene, ya que una politica de la institucion es la
contratacion de PTC con grado de doctor. En el caso de la DES de
Ciencias Exactas e Ingenieria se alcanzé fa meta de 10 PTC con el
nivel de maestria.

114

Doctorado

393

86.18

361

79.17

5351

245

245

5373

100+

67.87

En la DES de Salud se tenian comprometidos 56 PTC con el grado de
doctor, sin embargo se contraté a un profesor que incluso cuenta con
posdoctorado, o que permitio que la meta fuera superada, alcazando
un total de 57; en relacion a la DES de Ciencias Exactas (109
reportados) y la DES de Educacion y Humanidades (79 reportados)
alcanzaron las metas planteadas y siguen trabajando para el
fortalecimiento de este indicador. Come se ha reportado en informes
anteriores, la |ES pricriza la contratacion de PTC con el maximo grado
de estudios, togrando con esto que nuestra capacidad académica se
encuentre en los primeros lugares a nivel nacional.

115

Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio

444

97.37

423

9276

179

3925

180

3947

100+

4255

En la DES de Salud, se ha fortalecido el niicieo académico basico a
contar con 62 PTC en el area disciplinar de su desemperio, mientras
que DES de Ciencias Exactas tiene 118. Dentro de |as actividades que
desarrollan se encuentra la docencia, investigacion, las tutorias y Ia
gestion

116

D do en el area di de su d

383

83.99

357

78.29

244

5351

245

245

53.73

100+

68.63

La meta se cumpli6 al lograrse un total de 245 PTC con Docterado en
el area disciplinar de su desemperio, distribuidas de la siguiente
manera, 57 PTC en la DES de Salud, 109 PTC en la DES de Ciencias
Exactas y 79 en la DES de Educacion y Humanidades. El perfil
profesional de los educadores adquiere contenidos y connotaciones
muy particulares, a las que ademés se les demanda un tipo de
formacion docente vinculada a contenidos cientificos especificos
especializados del area disciplinar a la que éste pertenece.

Reporte S
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A

1147

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

431

94.52

357

78.29

3553

167

167

100+

46.78

55 PTC de la DES de Salud y 112 PTC de la DES de Ciencias Exactas
cuentan con vigencia de reconocimiento al perfil deseable, por tanto se
superd la meta y se obtuvieron 167 PTC con dicho perfil; lo que impulsa
el fortalecimiento de la investigacion y la docencia en los tres niveles de
estudios de la |ES (Licenciatura, Maestria y Doctorado).

118

Adscripcion al SNl o SNC

278

60.96

243

5329

131

2873

135

2961

100+

55.56

33 PTC cuentan con SNI en la DES de Salud y 102 en la DES de
Ciencias Exactas, por lo que dicha meta se superd. Una esirategia que
ha funcionado para mejorar este indicador en la DES de Salud, es Ia
asesoria a profesores que estan interesados en ser parte del SNI; de
esta manera se reduce la posibilidad de no ser aceptados en este
sistema,

119

Participacion en el programa de tutorias

503

110.3t

431

94.582

40.35

187

187

4101

100+

4339

En la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria se han reportado 123
profesores que son participes del programa de tutorias y en la DES de
Salud 64. Las tutorias son una parte fundamental dentro de lal
trayectoria de fos estudiantss, ya que impacta en la disminucion del
indice de desercion, aumenta la tasa de titulacion de los egresados y'
permite de alguna manera conocer o detectar problematicas en el
proceso del estudiante (ingreso, permanecia, egreso y titulacion). La
institucion tiene como meta incrementar al 100% el numero de PTC,
que participan en el programa institucional de tutorias, al 2018 (PIDE
2012-2018).

Total de profesores que co

nforman laplantaa  Total:110

121

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

115

104 55

31

2818

0.91

182

100+

6.45

En este trimestre, el reporte de capacitacion corresponde a la DES de
Ciencias Agropecuarias donde dos PTC se bensficiaron con los
recursos autorizados, El impacto en los alumnos fue irrisorio, ya que a
pesar de que estos PTC tienen una destacada actividad docente, su
cobertura en términos porcentuales es baja

132

En Consolidacion.

20

37.04

20

37.04

3148

27.78

88.24

75

En la DES de Salud reporta dos en Consolidacién, aun cuando su meta
compromiso eran tres; lo anterior se debe a que uno de los CA
comprometidos en este nivel, logro Consolidarse. La DES de Ciencias
Sociales y Administrativas, se comprometio con tres CA 'y sélo obtuvo.
dos. La DES de Ciencias Naturales se comprometio a tres CA y logro
cuatro, y finalmente le DES de Educacion y Humanidades obtuvo siste
Algunos CA estan en |a espera de los resultados del PRODEP de la
convocatoria 2014, se tiens la expéctativa que los resultados sean
favorables y !a meta planteada se cumpla al 100%. Pese lo anterior
debe considerarse que algunos CA que buscaban estar en
consolidacion, se consolidaron; por ejsmplo: 1) Psicologia comunitaria
y ambiental, de la DES de Salud y 2) Teorias y critica del arte y la

literatura, de la DES de Humanidades .

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// U idad Auto del Estado de Morelos
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A

133

En Formacion.

12.96

2037

2037

14.81

7273

7273

La DES de Ciencias Sociales se comprometié a tener un CA en
Formacion, sin embargo se reportan dos ya que uno de ellos tenia
contemplado estar en Consolidacion. En la DES de Ciencias Naturales
se lograron cuatro de seis comprometidos, debido a que algunos de
ellos no tenian posibilidades de mejorar su estatus dentro de los
tiempos establecidos por la propia DES. Por otro lado, la DES de
Educacion y Humanidades reporta dos de los cuatro comprometidos;
debido a que uno de ellos logro ser reconocido como CA en
Consolidacion y el otro ya no se encuentra activo,

Competitividad Académi

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic

To!-al:49

2141

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia

37

7551

34.69

28.57

26.53

92.86

76.47

La institucion tiene como objetivo que todos los PE de nueva creacion
ylo en proceso de reestructuracion, se apegaran a lo estabiecido en el
Modelo Universitario (MU), y el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE)
2012-2018, de tal manera que en lo sucesivo, cualquier PE contara con
dichos estudios

212

Niamero y % de PE con curriculo flexible

49

100.00

30

61.22

2

53.06

2%

25

51.02

83.33

La institucion tiene como objstivo que todos los PE de nueva creacion
ylo en proceso de reestructuracion, se apegaran a lo establecido en el
Modelo Universitario (MU), y el Plan Institucional de Desarrolla (PIDE)
2012-2018, de tal manera que en lo sucesivo, cualquier PE contara con
curriculo flexible.

213

Numero y % de PE que se

enel diante o en el ap

7551

38.78

28.57

26.53

92.86

68.42

La institucion tiene como objetivo que todos los PE de nueva creacion
ylo en proceso de reestructuracion, se apegaran a lo establecido en el
Modelo Universitario (MU), y el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE)
2012-2018, de tal manera que en lo sucesivo, cualquier PE contara con
slementos de enfoques centrades en el estudiante o en el aprendizaje.

214

Nimero y % de PE que se li d dios de

seguimiento de agresados

24

48.98

2

4490

22

4490

22

2

4490

100.00

100

A nivel institucional, se apoyara a las UA mediante una plataforma de
seguimiento de egresados. Actualmente los PE que aca se reportan de
algun modo cubren con este estudio, el cual es elemental para recabar
informacion indispensable del comportamiento de nuestros egresados|
en la sociedad y de esta manera detectar, por ejemplo, las limitantes
que nuestros PE tienen,

Reporte Seguimineto de Metas C:
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215

Numero y % de PE que se lizaran incorporando estudios de
empleadores

24 48.98 10 2041 10 2041 9 9 18.37

90.00

El estudio de empleadores es una herramienta que permite valorar el
desemperio de los egresados desde el punto de vista del contratante,
ademas de recabar informacion del sector productivo, particularmente
de los patrones, acerca de las necesidades, preferencias profesionales
y las competencias gue &l requiere o busca en los egresados
universitarios, para incorporarse a un determinado ambito de trabajo; el
analisis de esta informacion nos permite tomar decisiones en el disefio
de estrategias de ensefianza-aprendizaje, en la estructuracion de
nuevos planes de estudio y/o resstructuracion de los curriculos|
existentes, permitiendo ast, cubrir las demandas sociales actuales.

90

216

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

social en el plan de estudios 2 R 10 2041 10 2041 8 8 16.33

80.00

Para nuestra institucion el servicio social es estrategia educativa, ya
que se le brinda al estudiante un espacio para poner en practica los
conocimientos que ha adquirido a lo targo de su formacion académica,
aprender a solucionar problemas sociales y ayudar a instituciones y
organizaciones de la sociedad. Nuestro proposito s crear un vinculo
entre el estudiants y |a realidad de su entorno.

80

217

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudi % 51.02 9 18.37 9 18.37 9 g 18.37

100.00

Las practicas profesionales son parte de un ejercicio guiado y
supervisado donde se ponen en practica los conocimientos adquiridos,
durante los procesos formativos del estudiante, permitiendole aplicar
las tecrias a situaciones y problemas reales, poniendo a prueba las
100 herramientas y aptitudes del alumnado para fa resolucion de conflictos
laborales. Asi mismo, la informacion de la practica profesional
proporcionada por los egresados permite establecer elementos en
relacion a la revision curricular, contribuyendo de esta manera al
cumplimiento de la vision institucional

218

Numero y % de PE basado en competencias 36 7347 24 48.98 24 4898 21 21 42.86

87.50

El Modelo Educativo indica que los PE que se ofertan en nuestra
institicion deberan estar basados en competencias; esta perspectiva
sociocultural aboga por una concepcion del mundo con una vision
abierta y que se basa en procesos complejos de desempefio adaptados
a distintos contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber
hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar actividades y
resolver problemas contextuales con sentido de reto y motivacion,
buscando mejorar las aptitudes de flexibilidad, creatividad,
comprension, emprendimiento, etc. de los alumnos; proceso enfocado
al mejoramiento continuo y compromiso ético, con el fin de contribuir al
desarrollo personal, la construccion, afianzamiento del tefido social y la
bisqueda continua del desarrollo profesional de nuestros estudiantes

875

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Aut del Estado de Morelos
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Clave Convenio PiPIFi-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la i ion educativa en los p y servicios educativos de |
Valores al dos en el trimestre
| . 4 Avance
- Original Ajustado Anual Ajustad: |
Clave MC Metas Compromiso 9 iipiaco Anug ° u T I Ajuste | Porcentajes Observaciones de la Institucion

L Nimero | % Numero | % Numero | % I | | Indicador | Trimestral ]|  Anual
Prof (PTC,PMT,PA) que reciben caf i0 Total:37

La Licenciatura en Comunicacion Humana, no cuenta con un organismol
acreditador de COPAES, por lo que mediante la atencion de
observaciones, se hizo la gestion necesaria para solicitar la visita del
organismo evaluador (CIEES), con la finalidad de mantener el nivel 1.
En relacion al PE de Relaciones Publicas, que buscaba alcanzar el
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 19 5135 5 | 150 5 1351 4 4 1081 80.00 go (ol 1 para este timesire, no pudo lograrce; sin embergo, las freas
implicadas de la administracion central han llevado a cabo frabajos en
conjunto con la UA correspondiente para detectar los motivos que
impidieron atender las recomendaciones emitidas por CIEES. Se
pretende que en los proximos meses (2015) se envie la tabla de
autosvaluacion y la sintesis cualitativa del cumplimiento de las|

recomendaciones
Profi (PTC,PMT,PA) que reciben itacio Total:37
" ditad, : " El cumplimiento de la meta, asi como los PE que alcanzaron la
PE que seran acr or or el
2140 9 gop Eal p 3 8.11 2 541 0 0.00 0 acreditacion de organismos reconacidos por COPAES, sé refleja en el -
Trimestre 3-

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben Total:37

La meta esperada no se alcanzo debido a un PE (Relaciones Publicas)
de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, que buscaba el nivel
1 de los CIEES, tuvo algunos atrasos en la atencion de las
7 72.97 2 56.76 21 5576 20 20 54.05 95.24 9504 recomendaciones que deb‘\a'prsssn.tvar!e a los evaluadores. Las areas
correspondientes de la administracion central, ya han llevado a cabo
reuniones con la UA donde esta adscrito dicho PE para apoyar en los
trabajos pendientes y estar en completas condiciones de recibir la visita
de los evaluadores en el primer semestre de 2015,

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

2111 de la oferta educativa evaluable

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria, reconoce la importancia de
contar con PE gque mantengan alios estandares de rendimiento
académico, motivo por el cual se apoya de organismos como el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) por su
2 541 1 270 s 270 ) 4 270 100.00 100 axper?encia 8n contribuir a mejorar ‘Wa calidad de la educacion media
superior y superior mediante evaluaciones externas de los aprendizajes
logrados en los procesos educativos, a traves de la evaluacion de
compstencias. Es por lo anterior que se enfocaron esfuerzos para que
el PE de Ingenieria industrial contara con el nivel 1 del IDAP del
CENEVAL y asi alcanzar sl cumplimiento de la meta al 100%.

Numero y % de PE de i i J con jar 1 del IDAP
del CENEVAL

2112

Niimero y % de PE de i : Jcampus con estandar 2 del IDAP - ofia ) Se cLlJmplié la meta al 100%. El PE de Ingenieria (.)uv’mica de la DES
del CENEVAL t 1 270 1 270 1 | 270 100.00 100 c(l:eEﬁlEe\:\:\Las Exactas e Ingenieria, cuenta con el nivel 2 det IDAP del

2113

“ ’/:"" /(‘/f .f:;t

[ /

Reporte Seguil de Metas Compromiso// Universidad Auto del Estado de Morelos Pagina 5 de 7
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Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-01
Nombre del Proyecto C lidacién de la petiti y idad iemicas con el impulso de la i i6n educativa en los p y servicios ed ivos de li
Valores al i0s en el trimestre
! r Avance
" Original Ajustado Anual Ajustado Tri |
Clave MC Metas Compromiso g iy o Ajuste | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero | % Numero | % Numero | % Institucional | Indicador | Trimestral |  Anual

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:9,955

Para nuestra institucion, la educacion es de calidad cuando es!
relevante (busca satisfacer las aspiraciones de los distintos sectores de|
la sociedad), eficaz (alcanza las metas pedagogicas que se propone),
pertinente (se realiza mediante procesos adecuados a los intereses y!
circunstancias de los educandos), eficiente (aprovecha en forma optima)
los recursos de que se dispone), y equitativa (asegura que las|
9269 831 8820 | e80 | 7748 7783 8128 8129 8166 100+ gp7 |[fREfiipadesly beneicion aoxiaies]yjecontmicosics |2 educacerss
distribuyen entre todos los sectores sociales) (Mufioz Izquierdo, 2009).
Por lo anterior, muchos son los esfuerzos por conseguir el
reconocimiento primeramente social y, de los diferentes organismos
federales y estatales encargados de evaluar la calidad que ofrece cada
institucion educativa, en este caso, de nivel superior. Por esto, en
nuestro MU y PIDE (2012-2018) se hace especial énfasis en cumplir las
objetivos estratégicos y las metas orientados mejorar nuestra calidad,

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables

Total de P jucativos de posgrad Total:34

El Doctorado en Psicologia se encuentra acreditade por el PNPC y se
encuentra con el estatus de reciente creacion; se actualizo el plan de
estudios en el mes de junio del 2013 y se recibio el dictamen por parte
de CONACYT respecto a la evaluacion realizada por dicho organismo,
donde en términos generales cumple con la reestructuracion de su pian,
recomendando |a elaboracion de un plan de mejoras para su ejscucion
El Plan de Estudios del Doctorade en Farmacia, se envio al Consejo
2341 PE de posgrado que se actualizaran 16 47.06 8 2353 4 11.76 4 4 11.76 100.00 50 Universitario para su aprobacion y finalmente se envio al PNPC para
renovar su permanencia. £l dictamen fue aprobatorio y ef programa
cambio de estatus logrando su consolidacion. La Especialidad en
Urgencias Médicas ha completado la reestructuracion y en el mes de
diciembre de 2014, se enviara al Consejo Universitario para su
aprobacion, asimismo se y envio al PNPC. Respecto a la Masstria en
Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva, lo trabajos de
resstructuracién aun se encuentran en proceso y concluiran en el mes
de ernero del proximo ano

Nuestra institucién tiene como propoésito la formacion integral de
profesionales competentes en las distintas de areas de conocimiento

PE de p d idos por el P Nacional de P: d

233 ] ° g g 2 8176 18 52.94 16 47.06 16 1% 4708 4 con las que se cuenta, a través de programas académicos de calidad
de Calidad (PNPC) ° LAl 2889 pertinentes y de cuerpos académicos gue atienden las necesidades
sociales mediante soluciones innovadoras y sustentables que|
contribuyen al desarrollo econémico, cientifico y tecnologico.
- /s./
? [N Sl 4 i
/ /
Reports imi de Metas Compromiso// Universidad Auto del Estado de Morelos
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17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre 4

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Consolidacion de ia competitividad y capacidad académicas con el impulso de a i ion ed en los prog y servicios ed deli
Valores al en el trimestre
- i Avance
; Original Ajustado Anual Ajustado T
Clave MC Metas Compromiso & ! ) s Ajuste | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero | % Nimero] % ] Nomero | % institucional | Indicador | Trimestral | Anual
Total de Matricula de nivel posgrado Total:1,116 L \nual
En relacion con el PIDE 2012-2018, nuestra universidad mantiene las
politicas  institucionales de calidad  académica y evalua
Namero y p jo de dida en PE de posgrado de ‘ permanentemente la calidad, pertinencia e impacto social del posgrado,
241 buena calidad. 706 63.26 878 78.67 406 36.38 426 426 3817 100+ 48.52 de acuerdo con los criterios e indicadores institucionales establecidos
para tal proposito. Promueve que los Programas Educativos de
Posgrado logren ef reconocimiento de calidad al gestionar el ingreso|
PNPC
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % Aju':tzdo % Ajustado | M2 Alcanzado B | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES
La tasa de egreso en la DES de Agropecuarias ha sido una
problematica que a pesar de haberse implementado estrategias para
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1667 1389 | 8332 | 910 | 5459 85 390 37 37 222 56.92 war |2z sihindicecor Reuninciagsidch postble fcenzaipl s RS
planteadas. La administracion central esta consciente de esta situacion
y buscaré formular nuevas metas y acciones determinantes para
garantizar una mejora sustancial en esta DES.
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenclatura 1280 890 69.53 262 2047 0 0.00 El cumplimiento de la meta que detalla la tasa de fitulacion por cohorte
de los PE de Licenciatura, se refigja en el -Trimestre 3-.
Institucionaimente se implementd un programa de apoyo para la
255 Tasade g para PE de 3 289 90.03 178 55.45 102 31.78 128 128 3988 100+ 71.91 impresion de tesis, el cual tiene dos afios de existencia y los resultados
estan en progreso.
[ P taje ponderado del cumplimi de las metas comp % ]

7ﬂe?ﬂs Alejandro Véra Jimén:

i1 Uni ™

dA

de Metas C

Reporte del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre
Nombre de la DES: Salud
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-02
Nombre del Proyecto: Mej iento y Aseguramiento de la d y competitividad académica de la DES de Salud.
Valores al en el trimestre
r » - Avance
Original Ajustado Anual A o T
Clave MC Metas Compromiso g : = s | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero | % Nimero | % Nimero | % | Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Academica i TR —
Total de Prof de Tiempo Complet; Total:61
Actuaimente la DES de Salud cuenta con un total de cinco PTC con el
grado de maestria; como parte de las politicas que la Institucion ha
113 Maestria 10 16.39 5 8.20 5 8.20 5 8.20 100.00 100 establecido, de realizar la contratacion de PTC con este grado de
maestria, por lo que la DES mantuvo su indicador.
La Facultad de Farmacia, fortalecié su planta docente, con la
incorporacion de un PTC con doctorado y posdoctorado, por lo que los
1.14 Doctorado 79 129.51 56 91.80 56 91.80 57 93.44 100+ 100+ indicadores de la DES se favorecieron al contar con 57 PTC con el
grado de Doctor. En relacion a los PE de Nutricion y Ciencias del
Deporte, por ser PE de reciente creacion aun no cuentan con PTC.
En la DES de Salud, se ha fortalecido el nicleo académico basico, al
145 Posgrado en el area disciplinar de su d pef 69 113.11 61 100.00 61 100.00 62 100+ 100+ 100+ tener a un total de 5? PTC con posgrado en el éfsa disclpli‘na ’dsk§u
desempefio, fortaleciendo el Programa de Tutorias y la vinculacion
entre la investigacion y fa docencia.
En la DES de Salud, se ha fortalecido el nucleo académico basico, al
116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su d pen 68 111.48 56 91.80 56 91.80 57 93.44 100+ 100+ tener a urj total de 57 PTC con Doctorado en el é{ea disciplinar defu
desempefio, fortaleciendo el Programa de Tutorias y la vinculacion
entre la investigacion y la docencia.
Reporte Segi de Metas Compromiso// Universidad Auto del Estado de Morelos Pagina 1de 8




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES: Salud
Clave Convenio PIPIF1-2013-17MSU0017P-02
Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y petitividad académica de !a DES de Salud.
Valores al dos en el t
. . . ) Avance
" Original tado Anual i
Clave MC Metas Compromiso g Alus e istadc]Thinesta o Porcentajes Observaciones de la institucion
2 o 2 = imero -
Nimero % Namero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Alinicio de la planeacion la DES de Salud contaba con un total de 50
PTC reconocidos con el Perfl Deseable de PROMEP-SEP;
actualmente contamos con 55; dicho indicador impacta de manera
1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 87 109.84 50 81.97 50 81.97 55 90.16 100+ 100+ positiva en la calidad de nuestros Programas Educativos al contar
con personal altamente capacitado y reconocido por la calidad de su
formacion. Durante este periodo dos de nuestros profesores lograron |
obtener su perfil PROMEP.

En lo que respecta al SN, al inicio del programa se contaba con 29
profesores registrados, y a la fecha contamos con un total de 33
profesores adscritos al SNI en alguno de los niveles, y un candidato
por parte de la Facultad de Comunicacion Humana lo cual representa
118 Adscripcion al SNI 0 SNC 44 7213 29 4754 2 47.54 33 5410 100+ 100+ yn a\.lant.te en c_:uantn a la habilitacion de la planta docente en
investigacion. Es importante resaltar que en el area de desarrollo de la
investigacion, algunas UA como el CITPsi, han implementado
estrategias tales como asesoria a profesores para el tramite de su
ingreso al SNI, capacitaciones en el manejo de la plataforma,
promocién de diversas convocatorias, entre ofros.

Las estrategias de la DES para cumplir con la meta, ha consistido en
programar diversos cursos en las dif idades, para cap

a los profesores e incorporara los Planes de Accion Tutorial (PAT) de
119 Participacién en el programa de tutorias 83 136.07 61 100.00 61 100.00 54 100+ 100+ 100+ cada unidad académica los cuales se encuentran enmarcados en el
Programa Institucional de Tutorias (PIT), a través de tutorias grupaies|
e individuaies. Actualmente son 64 los PTC capacitados y que se
encuentran participando en el Programa de Tutorias en los diferentes|
programas educativos de la DES

1 -

| "
Pagina2de 8
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

Salud

PIPIFI-2013-17MSU0017P-02

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Mejoramiento y A dela idad y Wividad

de la DES de Salud.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzadg

s en el trimestre

Ciave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero |

Numero | %

Nimero | %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador

| Trimestral

ual

Total de Cuerpos Académicos

T

otal:11

13.2

En Consolidacion.

36.36

3 27.27

3 2727

18.18

66.67

66.67

La DES de Salud contaba con tres Cuerpos Académicos (CA) en
consolidacion al inicio del programa, actualmente cuenta con dos CA|
en Consolidacion los cuales son: 1) Fisiologia y Fisiopatologia; y 2)
Farmacia Clinica y Diagnostico Molecular, lo cual permitio superar Ia|
meta propuesta en relacion a mantener el nimero de CA en
Consolidacion, por lo que el 3) CA en Consolidacion Psicologiaj
Comunitaria y Ambiental logré su consolidacién, logrando asi
incrementar el numero de CA consolidados.

Competl(lv!daa Acadel

mica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic

Total:7

2441

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00

2 28.57

2 28.57

14.29

50.00

La Licenciatura en Comunicaciéon Humana ha realizado los trabajos
correspondientes para realizar sus estudios de factibilidad, sin
embargo el proceso de actualizacion no ha concluido pues aun se
esta trabajando en academias, por lo que se pretends concluir en sl
proximo ciclo escolar. En el caso de la Licenciatura en Psicologia no
se han realizado los estudios de factibilidad, el cual se planed con sl
proposito de reestructurar el plan de estudios, sin embargo se tiene
contemplado iniciar los trabajos de autoevaluacion para el proximo
afio, motivo por el cual se ha pospuesto su realizacion.

212

Numero y % de PE con curriculo flexible

100.00

2 2857

2 28.57

28,57

100.00

100

La actualizacion de los programas educativos, es de suma
importancia para lograr los estandares de calidad que demanda la
|sociedad actual; en el marco del PIFI 2012 - 2013, los compromisos
establecidos en cuanto a la actualizacion de Programas Educativos
con curriculo flexible, dos son los PE que se comprometieron a la
actualizacion de sus programas, cabe mencionar que la licenciatura
en Psicologia no ha realizado la actualizacion por razones
mencionadas en puntos anteriores, sin embargo dicho PE cuenta con
flexibifidad curricular. €| PE de Comunicacion Humana ha comenzado,
los trabajos de actualizacion, comprometiéndose a la conclusion del
mismo en el marco del sejercicio 2015. Cabe resaltar que la
Licenciatura en Comunicacion Humana en el mes de noviembre,
recibio la visita del organismo evaluador para ratificar su nivel de
calidad y se encuentra a la espera de los resultades.

de Metas C:
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17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

Salud

PIPIFI-2013-17TMSU0017P-02

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

y Aseg i de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores

en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nmero %

Nimero

%

Numero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la institucion

213

Namero y % de PE que se incorp 1 tos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

2 28.57

28.57

14.29

50.00

50

De un total de siete programas educativos a nivel licenciatura, seis
cuentan con programas incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje como lo contempla
nuestro Modelo Universitario aprobado en 2010, con excepcion de la
Licenciatura en Psicologia que se encuentra en proceso de discusion
su actualizacion, por lo que a la fecha no ha incorporade este
elemento. En el caso de la Facutad de Comunicacion Humana el PE
incluye una organizacion loégica basado en el desarollo de
competencias esenciales, académicas y profesionales centradas en el
aprendizaje.

214

Nimero y % de PE que se an | P ios de
seguimiento de egresados

71.43

2 28.57

28.57

28.57

100.00

100

La Licenciatura en Psicologia cuenta con las bases de datos
actualizadas y ia adecuacion del instrumento para egresados en linea,
con la finalidad de atender las recomendaciones de los organismos
evaluadores y considerar su informacion en las adecuaciones y
actualizacion de su programa educative. En el caso de la Licenciatura
en Comunicacion Humana se inicia con la revision de las asignaturas
que conforman la adecuacion del curriculum a las exigencias del
campo laboral, referente al programa de sequimiento de egresados se
cuenta con una base de datos y se esta trabajando en actividades
programadas con los egresados para incorporar los resultados en la
actualizacion del programa. El resto de los programas educativos
(Farmacia, Enfermeria, Medicina) se encuentran actualizados e
incorporan  estudios de seguimiento de sus egresados.

215

Nimero y % de PE que se

incorp

empleadores

7143

2 28.57

28.57

14.29

50.00

50

La Facultad de Comunicacion Humana ha iniciado con el proceso de
empleadores,mismo que se considera en la reestructura del PE,con
los  sigui criterios:  ad de las cartas descriptivas
sustituyendo el concepto de educacion especial; convertir aqusllas
asignaturas que estan disefiadas por objetivo en auténticas|
asignaturas basadas en competencias; garantizar los resultados|
académicos a traves de la flexibilidad curricular del plan de estudios
de la licenciatura; actualizar la pertinencia del PE a las necesidaddes
del campo profesional; estableciendo la coherencia de dichas
asignaturas. En el caso de la Licenciatura en Psicologia no se realizd
un estudio de factibilidad, el cual se planed con el proposito de
reestructurar el plan de estudios y se tiene contemplado iniciar los
trabajos de autoevaluacion para el proximo afio, motivo por el cual se
ha pospuesto su realizacion.

Reporte Seguimi de Metas C

del Estado de Morelos

promisol! Universidad Auté

Paginad de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SER

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4

Nombre de la DES: Salud

Clave Convenio P/PIFI-2013-17MSU0017P-02

Nombre del Proyecto: Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad academica de la DES de Salud.

Valores alcanzados en el trimestre
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral aYancy ey
Clave MC Metas Compromiso N Porcentgjes Observaciones de la Institucion
- - - Umero - -
Numero % Namero % Numero % Indicador Trimestral Anual
De los siete PE con los que cuenta la DES de Salud, cinco han
incorporado el Servicio Social al plan de estudios (Farmacia,
Enfermeria, Medicina, Nutricion y Ciencias del Deporte) con excepcion
2158 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 5 7143 2 28,57 2 2857 de la Licenciatura en Psicologia el cual esta en proceso de evaluacion

social en el plan de estudios con el propdsito de su reestructuracion, por lo tanto en este momento|

no se ha se incluido este elemento, por otro lado la Facultad de
Comunicacion Humana no o contempla como parte del PE de la
licenciatura, pero es un requisito para la titulacion.

Los siete PE (Farmacia, Medicina, Psicologia, Comunicacion Humana,
Nutricion, Enfermeria y Doctorado en Psicologia) con los que cuenta
Nmero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica - - s s , B , s 0000 7 la DE§ de Salud han incorporado la practica profesional en el plan c'Is

profesional en el plan de estudios i ! } I estudios. Dos programas se encuentran en proceso de evaluacion
para su actualizacion, sin embargo se mantendra la incorporacion de
la practica p ional en el plan de estudi

21.7

Los siete PE con los que cuenta la DES de Salud (Farmacia,
Comunicacion Humana, Enfermeria, Medicina, Nutricion, Ciencias del
Deporte y Psicologia) estan basadcs en competencias como lo
218 Numero y % de PE basado en competencias 6 85.71 2 2857 2 28.57 2 28.57 100.00 100 establece nuestro Modelo Educativo aprobado en 2010. Los dos PE
que se encuentran en procesc de actualizacion (Licenciatura en
Psicologia y Licenciatura en Ci icacion Humana) se actualizaran
bajo este enfoque.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7

La Licenciatura en Comunicacion Humana, no cuenta con un
organismo acreditador de COPAES, por lo que mediante la atencion
de observaciones, se hizo la gestion necesaria para solicitar la visita
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES, 4 57.14 1 14.29 1 14.29 1 1429 100.00 100 del organismo evaluador (CIEES), con la finalidad de mantener su
nivel de calidad {nivel 1); la visita de los evaluadores fue realizada en
el mes de noviembre por lo que se esta a la espera del dictamen.

é% |

Reporte imi de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos Pagina5de 8




_SIED

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013
Salud
PIPIFI-2013-17MSU0017P-02

) y Aseg dela

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

pacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

Valores alcanzad

s en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Namero |

Numero

% Namero % Numero | %

Porcentajes

|
|

Indicador

| Trimestral |

Anual

Observaciones de la Institucion

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total7

FARL

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

71.43 5 71.43 5 7143 5

71.43

100.00

100

La DES de Salud cuenta con siete PE, de los cuales cinco son

bles (Lic. en C Humana, Lic. en Enfermeria, Lic.
en Farmacia , Lic. en Médico Cirujano y Lic. en Psicologia). De estos|
cinco PE, cuatro de ellos cuentan con nivel 1 de CIEES (Lic. en
Comunicacion Humana, Lic. en Enfermeria, Lic. en Farmacia , Lic. en
Médico Cirujano) y fres se encuentran acreditados por algin
organismo de COPAES (Lic. en Enfermeria, Lic. en Farmacia y Lic.
en Psicologia). La Li a en Medicina recibio la visita de su
organismo acreditador COPAES, los dias 9 al 13 de Noviembre del
2014 y se encuentra en espera de resuftados. Durante el presente
periodo la Licenciatura en Comunicacion Humana, recibio fa visita del
organismo evaluador (CIEES) en el mes de noviembre y se
encuentra en espera de dictamen, cabe mencionar que esta
fi a no tiene el org COPAES para ser acreditada. La
Unica licenciatura con nivel 2 de CIEES es la Licenciatura en
Psicologia, sin embargo se re-acredito por COPAES en 2012. La DES
cuenta con dos programas de reciente creacion (Licenciatura en
Nutricion y Licenciatura en Ciencias del Deporte los cuales seran
programas evaluables a finales del 2015.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic

Total:3,171

2212

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaiuables

2013

91.86 2835 89.40 2835 89.40 3257

100+

100+

100+

La DES de Salud cuenta con una mafricula total de 4703, de los|
cuales 3257 estudiantes son atentidos en PE de calidad
representando un 69% de matricula total, por lo que se ha
incrementado |2 matricula atendida en PE de calidad, ya que la La
DES de Salud cuenta con siete PE, de los cuales cinco son evaluable
(Lic. en Comunicacion Humana, Lic. en Enfermeria, Lic. en Farmacia
, Lic. en Medico Cirujano y Lic. en Psicologia). De éstos cinco PE,
cuatro cuenta con nivel 1 de CIEES (Lic. en Comunicacion Humana,
Lic. en Enfermeria, Lic. en Farmacia, Lic. en Médico Cirujano) y tres
se encuentranacreditados por algun organismo de COPAES (Lic. en
Enfermeria, Lic. en Farmaciay Lic. en Psicologia).
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17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto!

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

2013
Salud
P/PIFI-2013-17MSU0017P-02

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero |

Nimero | %

Numero |

%

Numere

Porcentajes

L
I

Indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la Institucion

i Total:13

Total de Progi

231

PE de posgrado que se actualizaran

84.62

4 30.77

30.77

100.00

100

En lo que respecta al Doctorado en Farmacia, este fue revisado,
actualizado y aprobado por Consejo Universitario el 28 de junio del
2014, por ofro lado, fue evaluado por CONACYT en octubre del
presents afio manteniéndose en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad pasando de un programa en desarrollo a ser considerado un
programa Consolidado. En el caso del Programa de Doctorado en
Psi ia se encuentra por &l PNPC y s un programa de|
reciente creacion. Se actualizé el plan de estudios del doctorado en
Psicologia, en el mas de junio del 2013 y se rscibio el dictamen por
parte de CONACYT al respecto de la evaluacio izada por dicho
organismo, donde en términos generales cumple con la
reestructuracion del plan de estudios, recomendando la elaboracion
de un plan de mejoras para el cumplimiento de éste.

En el caso de la Especialidad en Urgencias Médicas, el 12 de
Diciembre del 2014 sera presentado y en su caso aprobado por el
Consejo Universitario. Respecto a la Maestria en Atencion a la
Diversidad y Educacion.Inclusive no ha iniciado el proceso de|
actualizacion, sin embargo, sera actualizada en 2015 cuando egrese
la primera generacion de su mas reciente actualizacion (2012) por ofro
lado el PE recibira reacreditacion por parte de CONACYT en el 2016.

Total de Matricula de nivel posgrado

Total:269

241

Namero y porcentaje de

l dida en PE de p:
buena calidad.

de

169

62.83

149 55.39

149

56.39

187

68.52

100+

100+

lestudiantes, de los cuales 7 PE se encuentranreconocidos en el

La DES de Salud cuenta con 13 PEP con una matricula total de 314

Padron Nacional de Posgrados de Calidad de CONACyT
(Especialidad en Urgencias Médicas-20, Masstria en Atencion a la
Diversidad y FEducacion Inclusiva-24, Maestria en Farmacia-23,
Maestria en Medicina Molecular-30, Maestria en Psicologia-47,
Doctorado en Farmacia-24, Doctorado en Psicologia-19) con una
mafricula total de 187 alumnos en PEP de calidad, representando un
porcentaje de 60 % por lo que se superé ampliamente el nimero y
matricula de estudiantes atendida en PEP de buena calidad.
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Ejercicio fiscal 2013
Nombre de la DES: Salud
Clave Convenlo P/PIF|-2013-17MSU0017P-02
Nombre del Proyecto:

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

4

Mejoramiento y Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores all

en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero

%

Numero

%

Nimero

Porcentajes

indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

Eficiencia terminal de pregrado y

M1

M2

M2

%

M2
Ajustado

% Ajust

M2 Al

% Al

% Trimestral

% Total

Observaciones |ES

255 Tasa de graduacion para PE de p

131

112

85.50

38.17

50

38.17

76

58.02

100+

100+

Una de las estrategias mas importantes, que lleva a cabo la DES de

Salud, para garantizar la eficiencia terminal en los PEP, es la

participacion de la totalidad de los PTC en el programa de tutorias.

Las tutorias se articulan desde el comité tutoral ante el cual se

presentan  sistematicamente los avances de frabajo del
-

grand i para su desarrollo académico
y culminacion en tiempo y forma. Los PEP en PNPC o en proceso de
ingreso, tienen tutoria en los planes y programas de estudio, como un
proceso de acompafiamiento, lo que impacta favorablemente en los
indicadores de eficiencia terminal. Cabe mencionar que la DES cuenta
con un total de 13 PEP, sin embargo la Especialidad en
Neonatologia, Especialidad en Probl de Farmacodi
Maestria en Nutricion, Salud y Dietetica, no cuentan con matricula en
este momento, por lo que la tasa de graduacion promedio de los 10
PEP que cuentan con matricula es de un 76%.

/’//

(L.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP_
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-03
Nombre def Proyecto: ~ CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS
Valores all dos en el trimestre
3 f Avance
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso F Porcentajes Observaciones de la nstitucién
Gimero
Numero I % Namero [ % Nimero I % Indicador l Trimestral l Anual

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:39

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a Io
113 Maestria 3 769 8 1538 0 0.00 programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza paral
mejorar los indicadores de calidad

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
114 Doctorado 48 123.08 13 84.62 0 0.00 programado en cada unq de los m‘mestres qu.e |ntegvran el g;ercmo
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.

El cumplimiento de la meta se ha informado cenforme a lo
115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 51 130.77 19 100.00 0 0.00 programado en cada uno de los timestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
118 Doctorado en el érea disciplinar de su desempefio 48 123,08 3 | 8462 0 000 programatolenfedalung, deflos|nmestisslouelinzgianelieibrecio
esto de acuerdo al trabajo progresivo que Ia institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo!
11.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 45 115.38 29 7436 0 0.00 programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
118 Adscripcion al SNI o SNC 2 64.10 23 58.97 0 0.00 programado en cada unq de fos mmestres que nnteg_ran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
119 Participacion en el programa de tutorias 51 130.77 39 100.00 0 0.00 programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:30

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
51 170.00 30 100.00 0 0.00 programado en cada ung de los m_mestres qu§ mteg'ran el gjefmcno,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo

gl actualizacién con al menos 40 horas por afio

Reporte Seguimineto de Metas Compromisofl Universidad Auténoma del Estado de Morelos = Pégina 1 de 7



- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
S

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas

Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Nombre del Proyecto:  CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Tri

Avance

Clave MC Metas Compromiso

Nimero
Nimero I % Nﬁmero] % Nimero l %

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

indicador | Trimestral | Anual

Total de Cuerpos Académicos  Total:7

131 Consolidados. 4 57.14 3 4286 3 4286 3

42.86

100.00

100

La meta se cumpli6; las actividades generadas a partir del apoyo PIF|
2013 dieron como resultado la publicacion de diversos libros,
permitiendo fortalecerse y hacer aportes de acuerdo a su LGAC en
los trabajos de investigacion realizados. Al interior de la DES se
cuenta con tres CA Consolidados: 1) Seguridad social
multidisciplinaria y desarrollo social, 2) Estudios estratégicos
regionales, y 3 )Estudios juridicos constitucionales; cada uno de elios
ha trabajado internamente para mantener el status: el CA Estudios
juridicos constitucionales publico el libro -La reforma constitucional
en materia de derechos humanos y su impacto en la sociedad-,
respecto al CA Seguridad social multidisciplinaria y desarrollo social,
llevé a cabo la publicacién arbitrada del libro -Equidad de género y
proteccion social-, por su parte el CA Estudios estratégicos regionales
public el libro denominado -Gobiernos locaies y estudios regionales-;
al incrementar la generacion de los trabajos de investigacion,
impactamos en el fortalecimiento de la planta académica y en el
desarrollo y consolidacion de los CA.

132 En Consolidacién. 3 4286 3 4286 3 4286 2

28.57

66.67

66.67

La DES cuenta con dos CA en Consolidacion: 1) Sistemas juridicos
contemporaneos el cual se fortalecio llevando a cabo el congreso
internacional -Los sistemas juridicos en el entorno de la globalizacién;
2) EI CA Investigacion de operaciones e informatica, fue apoyado con
recurso PIFi para la publicacion del libro -Aplicaciones modernas de
optimizacion: la experiencia entre CA-; el titulo original del libro era: "
Implementacion de Algoritmos  Bioinspirados en unidades de
procesamiento grafico GPUS" en consenso entre el CA se cambi6 el
nombre por la situacion de hacerlo incluyente para las areas de
conocimiento de los ofros CA. En lo que respecta al CA de Estudios
Sociales y Culturales (IN) Equidad y Diversidad, ain no ha

a4

CC ido avanzar en su nivel de consolidacién, para poder|
conseguirlo llevo a cabo el seminario de medio ambiente con
ponentes nacionales, con participacion de los PTC y alumnos
adscritos al posgrado. Se espera que para el primer semestre del
siguiente afio se alcance la meta, ya que se relnen todos los
requisitos necesarios. Con estos eventos organizados por los CA, se
impacté en el alumnado de maestria y doctorado de la DES,
fortaleciendo su desarrollo integral y profesional.

Reporte Seguimi de Metas Compromisoff Universidad Auto del Estado de Morelos
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17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013
Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Trimestre

CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzadc

os en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Nimero

Nimero % Numero %

tndicador

Trimestral

Anual

133

En Formacién.

0.00

1 14.29 1 14.29 2

28.57

100+

100+

Se tiene dos CA en formacion: 1) Ciencias Sociales, Cultura y
Complejidad en ia Globalizacion, el cual se acredita con este estatus
en noviembre de este afio, con la LGAC "Cultura global y conflictos
desde la complejidad”; gracias al apoyo de otros recursos, se han
realizado diversas acciones: congreso internacional, participando
como ponentes en coloquios y congresos internacionales en otros
paises, y en Morelos, ademas se ha llevado a cabo fa publicacion de
un capitulo de un libro, asi como articulos en revistas; y 2) Estudios
Sociales y Culturales (IN) Equidad y Diversidad.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic

Total:18

2441

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00

7 38.89 7 38.89 7

38.89

100.00

100

Inecesidades, demandas sociales, la oferta, la demanda educativa, las

La meta ha sido alcanzada, la DES cuenta con siete PE que tienen
estudios de factibilidad. A través de ellos, se han podido identificar las

carencias de los empleadores, las expectativas educativas, la
situacién econémica de las empresas y de los hogares de la region,
con lo cual se logr6 sustentar y proponer la oferta educativa de nivel
licenciatura, contribuyendo a la formacion de profesionistas que
atiendan las necesidades y problematicas de la region, el estado y el
pais.

212

Nimero y % de PE con curriculo flexible

100.00

7 38.89 7 38.89 6

33.33

85.71

85.71

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas tiene seis PE con
curriculo fiexible, lo que contribuye al desarrollo de competencia, 2
pertinencia y eficacia con ia que se desarrollan los programas de|
estudio y a las estructuras académicas, considerandolas
particularidades de las distintas disciplinas y de la poblacion a la que
esta destinada; beneficiando al alumnado, ya que le permite la
participacion activa del estudiante en ofros espacios académico,
deportivos, culturales y laborales favoreciendo la formacién integral, al
brindarle la posibilidad de diseftar su propio plan de estudios con el
apoyo de un tutor o de un asesor, que le guia durante todo el proceso!
de su carrera. En lo que respecta al PE de Relaciones Publicas se
tiene planeado recibir la visita de los evaluadores en el primer
semestre de 2015; el nuevo Plan de Estudios considera el curriculo|
flexible.

213

Numero y % de PE que se actualizarén incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

7 38.89 7 38.89 7

38.89

100.00

100

|actualizados: 1o que ayuda a mantener una educacion de calidad que

La meta se alcanzo; al interior de la DES se cuenta con siete PE

impacta en la formacion integral del estudiante, en cuanto a:
conocimientos, metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas
hailidades etc. Contribuyendo a la mejora de los procesos de
aprendizaje y ayudando a mejorar los resultados de los indicadores
cuantitativos y cualitativos; por medio de herramientas como: las
tutorias, estudio de trayectorias escolares y topicos.

ot AR
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013
Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Trimestre

CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

4

Valores

en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Tri |

Avance

Porcentajes

Nitmero

%

Nimero % Numero %

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

214

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

100.00

7 38.89 7 38.89 i

38.89

100.00

100

Los siete Programas Educativos se actualizaron incorporando
estudios de seguimiento de egresados, lo que permite conocer la
satisfaccion de los propios estudiantes egresados y su incorporacion
al mercado laboral; asi como mantener vigentes los planes y
programas de estudio para lograr la debida congruencia entre la
formacion y los niveles de excelencia de nuestros profesionales, para
cumplir con el objetivo de satisfacer los requerimientos del mercado
de trabajo cada vez mas competitivo. Las unidades académicas han
estado llevando a cabo encuentros de egresados, en donde se les
aplican estas encuestas, se actualizan las bases de datos y de alguna
manera se mantiene el vinculo con ellos.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

100.00

7 38.89 i 38.89 7

38.89

100.00

100

La meta se cumplio, ha sido fundamental la incorporacion de estudios
de empleadores en 7 PE, ya que es una herramienta que permite
valorar el desempefio de los egresados desde el punto de vista del
contratante, ademas de recabar informacion del sector productivo,
particularmente de los patrones, acerca de las necesidades,
preferencias profesionales y las competencias que él requiere o
busca en los egresados universitarios, para incorporarse a un
determinado ambito de trabajo; el analisis de esta informacion nos
permite tomar decisiones en el disefio de estrategias de ensefianza-
aprendizaje, en la estructuracion de nuevos planes de estudio y/o
reestructuracion de los curriculos existentes, permitiendo asi, cubrir
las demandas sociales actuales.

216

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

100.00

7 38.89 7 38.89 7

38.89

100.00

100

Siete PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas establecen
en su PE el Servicio Social, en su més amplio sentido, entendido
como una estrategia educativa, ya que se le brinda al alumno un
espacio para poner en practica los conocimientos que ha adquirido a
lo largo de su formacion académica, aprender a solucionar problemas
sociales y ayudar a instituciones y organizaciones de la sociedad civil.
El objetivo es crear un vinculo entre el alumno y la reafidad de su
entorno en donde la comunidad se vea directamente beneficiada por
la universidad a través de sus estudiantes.
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17MSU0017P
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013 Trimestre 4
Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2013-17MSU0017P-03
CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores

en el trimestre

Clave MC

Original Ajustado Anual
Metas Compromiso g ]

Avance

Porcentajes

Observaciones de la institucion

Numero % Nimero %

Namero

Indicador

Trimestral

Anual

247

) . T 3 s
Namero y % de PE que se an incorp lap 18 100.00 7 38.89

p ional en el plan de di

38.89

38.89

100.00

100

Es de suma importancia contar con el acceso a las practicas
profesionales dentro del plan de estudios, ya que constituyen una
oportunidad para desarroflar habilidades y actitudes, que coadyuven|
al desarrollo laboral y desempefio profesional de los estudiantes;
estas experiencias son parte de un ejercicio guiado y supervisado
donde se ponen en practica los conocimientos adquiridos durante fos!
procesos formativos del estudiante, permitiéndole aplicar las teorias a
situaciones y problemas reales, poniendo a prueba las herramientas y
aptitudes de! alumnado para la resolucion de conflictos laborales. Asi
mismo, la informacion de la practica profesional proporcionada por
los egresados permite establecer elementos en relacion a la revision
curricular, contribuyendo de esta manera al cumplimiento de la vision
institucional.

218

Numero y % de PE basado en competencias 14 77.78 7 38.89

38.89

22.22

57.14

57.14

La DES cuenta tres PE basados en competencias; esta perspectiva
sociocuitural de las competencias aboga por una concepcion de!
mundo con una vision abierta y que se basa en procesos complejos
de desempefio adaptados a distintos contextos, integrando diferentes
saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir),
para realizar actividades y resolver problemas contextuales con
sentido de reto y motivacion, buscando mejorar las aptitudes de
flexibilidad, creatividad, comprension, emprendimiento, etc. de los
alumnos; proceso enfocado al mejoramiento continuo y compromiso
ético, con el fin de contribuir al desarrollo personal, la construccion,
afianzamiento del tejido social y la busqueda continua del desarrollo
profesional de nuestros alumnos. En lo que respecta a los PE de
Derecho, Economia, y Sociologia se tiene planeada la actualizacion o
reestructuracion (segun el caso) de sus planes de estudios que estén
basados en competencias, como parte de la innovacion curricular, y
se pretende recibir las visitas de los evaluadores en ef 2015.

Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. " 61.11 1 5.56

6.56

En relacion a lograr que el PE de la Licenciatura en Relaciones
Publicas alcanzara el nivel 1 de CIEES en este trimestre, la meta no:
pudo lograrse; sin embargo, se han llevado a cabo trabajos al interior
de la Facultad de Estudios Superiores de Cuautia antes IPRO, con la
finalidad de atender las recomendaciones; se prefende que en los
proximos meses se envie la tabla de autoevaluacion y la de sintesis
cualitativa del cumplimiento de las recomendaciones. Es importante
mencionar, que con la ayuda del recurso PIF| se realizé el pago de la|
visita de los evaluadores y se espera su visita para el primer
del 2015

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

Trimestre

CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzadc
—

s en el timestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Tri I

Avance

N

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Nimero

Numero % Numero %

Indicador

Trimestral

Anual

211

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

61.11

7 38.89 7 38.89 6

33.33

85.71

85.71

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas mantiene los seis PE

de buena calidad; |a planta docente se actualizé y capacité a través
de cursos como: "Seguimiento y evaluacion en la tutoria®, "Disefio y
elaboracion de materiales educativos digitales”, y en el uso de la
SUITE de ASPEL, el 2do. Congreso en Ciencias Sociales sujetos y
espacios: Retos locales y globales, el IX Coloquio Internacional
Muitidisciplinario de Seguridad Social; con la realizacion de estos
eventos, se logré fortalecer el trabajo conjunto y académico del
proyecto de investigacion de la Red de Investigacion Juridica
Envejecimiento poblacional y proteccién social, io que contribuyd a
fortalecer los programas educativos de las DES e incrementar la|
competitividad académica dentro de nuestra institucion, impactando
en la calidad educativa y en Ja formacion de nuestros estudiantes. En
lo que respecta al PE de Relaciones Publicas se tiene planeado
recibir la visita de los evaluadores en el primer semestre de 2015

Total de Programas Educativos de posgrado

Total:5

233

L

-

o

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC)

100.00

5 100.00 5 100.00 5

100.00

100.00

100

La DES ha aicanzado la meta programada, actualmente se cuenta
con cinco PE de posgrado con PNPC: 1) Maestria en Ciencias)
Sociales, 2) Maestria en Derecho, 3) Doctorado en Ciencias Sociales,
4) Doctorado en Derecho y Globalizacion y 5) Maestria en
Administracion de Organizaciones. Cabe mencionar que la Maestria
en Administracion de Organizaciones forma parte del PNPC de
CONACyYT con numero de registro 002516, sin embargo, con la
intencidn de generar un mayor impacto en la region y ampliar las
dreas tematicas, se solicito a CONACyT el cambio de nomenclatura a
Maestria en Ciencias Sociales, manteniendo el mismo registro como
PNPC y con el estatus de programa de reciente creacion.

.| Total de Matricula de nivel posgrado

Total:138

2441

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

160

115.94

138 100.00 0 0.00

El cumpiimiento de la meta se ha informado conforme a lo
programado en cada uno de los frimestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SED
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Trimestre 4
Ciencias Sociales y Administrativas

PIPIFI-2013-17MSU0017P-03

CALIDAD EN LA EDUCACION DE LA DES DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTRATIVAS

Valores alcanzados en el trimestre
= . Avance
. Original Ajustado Anual Ajustado Tril |
Clave MC Metas Compromiso . Porcentajes Observaciones de la Institucion
(imero
Namero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju':tza do % Ajustad M2 Al do | %Al d % Trimestral % Total Observaciones [ES
El cumplimiento de la meta se ha informado conforme alo
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1535 1280 | 8339 | 845 | 5505 0 0.00 programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.
El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 1280 800 | 6953 | 262 | 2047 0 000 programado enicada unojdelos friniestres queInteoraplel ejerclcicy
esto de acuerdo al rabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.
El cumplimiento de la meta se ha informado conforme alo
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 118 118 100.00 76 64.41 0 0.00 programado en cada ung de los tnrnestres qge mtegran el gjérCnC!O,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.
[Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 90 ]
AN
e \
Lic. Aurora Catalina Cedillp Martinez -~
p "“Responsabie del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SIEIP

! CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias Naturales
Clave Convenio P{PIFI-2013-17MSU0017P-04
Nombre del Proyecto:  Formacion Integral del diante y idacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales
Valores alcanzados en el trimestre
oo ! Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral -
Clave MC Metas Compromiso o Porcentajes Observaciones de la Institucion
im
Numero % Numero | % Numero l % Indicador I Trimestral Anual
Capacidad Académica !
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:112
El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
114 Licenciatura 2 2143 14 1260 0 0.00 programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio,
' ’ esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad
El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
113 Maestria 35 31.25 36 3214 0 0.00 programado en cada uno de los rimestres que integran el ejercicio,
’ ) ’ esto de acuerdo al trabaje progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.
El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
114 Doctorado 54 4821 62 55.36 0 0.00 programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicic,
' esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.
El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
115 Posgrado en el érea disciplinar de su desempefio 89 79.46 93 83.04 0 0.00 programado en cada uno de los tnmestres que integran &l ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.
El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempeiio 54 48.21 60 53.57 0 0.00 programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.
El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 69.64 70 62.50 0 0.00 programado en cada uno de los rimestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.
El cumplimente de la meta se ha informade conforme a lo
118 Adscripcion al SNI o SNC 5 31.25 34 30.36 0 0.00 programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio.
' esto de acuerdo af trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.
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_SED

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
2013

Trimestre
Ciencias Naturales
PIPIFI-2013-17MSU0017P-04

Formacion Integrat del di y lidacion de la

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

4

d y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Original
Metas Compromiso

Ajustado Anual

Avance

Ajustado Trimestral

Nimero %

Numero

Nimero % Namero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

149

Participacién en el programa de tutorias 113 100.89

93 83.04 0 0.00

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo|
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.

Total de Cuerpos Académicos

Totak12

1341

Consolidados. 3 25.00

3 25.00 3 25.00 3

25.00

100.00

100

La adquisicion de nuevo equipo (microscopios) y el mantenimiento del
equipo actual, es de suma importancia para realizar trabajos de
investigacion que repercuten positivamente en la consolidacion de los
CA. En el afio 2012 se reestructuraron y disminuyeron los CA, lo
anterior con el proposito de precisar las LGAC con la actual
necesidad social. Las acciones que han contribuido en la
consolidacion de los CA, ha sido la maxima habilitacion de nuestros
profesores, su produccion cientifica y el fortalecimiento de sus redes.

132

En Consolidacion. 5 4167

3 25.00 3 25.00 4

33.33

100+

100+

La planeacion y el trabajo colegiado de la DES se refieja en la
evolucion del grado de habilitacion de los CA, del 2011 al 2014 el
numero de CA en consolidacion aumento, y actualmente son cuatro
los CA que se encuentran en este estatus : 1) Biologia Comparada, 2)
Bioquimica Ambiental, 3) Gestion Bioprocesos Ambientales y 4)
Ecologia Evolutiva.

1.3.3

En Formacion. 4 3333

6 50.00 6 50.00 4

33.33

66.67

66.67

La DES alienta a los CA para que avancen en su grado de
consolidacion e incluyan a los estudiantes en sus investigaciones
desde el nivel de licenciatura. Cuando esto no sucede, se sugiere
llievar a cabo una reunion y analizar detalladamente las causas que
impiden el avance del CA y su pertinencia. Por lo anterior, muchos CA
que se encuentran en formacion tienden a desaparecer y se crean
nuevos.

Competitividad Académi

S T et S ey i =

st e

Total de Programas Educativos de TSUIPAy lic  Total:1

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia 1 100.00

1 100.00 1 100.00 1

100.00

100.00

100

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Biologia se encuentra en
reestructuracion, teniendo como base un seguimiento de egresados
para continuar buscando su pertinencia.
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SEDP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013 Trimestre 4
Ciencias Naturales
PIPIFI-2013-17MSU0017P-04

i

Formacion Integral del iante y lidacion de la

pacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Avance

Original

Metas Compromiso

Ajustado Anual Ajustado Tri

Nimero % Numero % Numero

%

Nimero

Porcentajes Observaciones de la Institucion

Indicador Trimestral Anual

212

Namero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100.00 1

100.00

El Pian de Estudios de la Licenciatura en Biclogia se reestructuré bajo
un enfoque basado en competencias, flexibilidad curricular y tutorias
Asimismo, la reestructuracion retomd los aciertos del Plan de Estudios
vigente y fortalecio sus debilidades, buscando como resultado un Plan
de Estudios pertinente y con los mecanismos necesarios para
incrementar los indicadores de eficiencia terminal. Es importante
sefialar que el documento, se encuentra en revision por las instancias
correspondientes, esperando tener la aprobacion inmediata para su
puesta en operacion.

100.00 100.00 100

Nimero y % de PE que se lizaran incorp do el de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

1 100.00 1 100.00 1

100.00

El Plan de estudios de la Licenciatura en Biologia vigente, asi como el
que se encuentra en reestructuracion, cuentan elementos centrados
en el aprendizaje, ambos articulados con el Modelo Universitario de la
institucion, en donde se puntualizan los enfoques, procesos y
lestrategias a disefiar en los PE, favoreciendo con ello, ef desarrolio
integral de! estudiante.

100.00 100.00 100

214

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

seguimiento de egresados 1 100.00 1

100.00 1

100.00

El Plan de estudios de la Licenciatura en Biologia se encuentra en
reestructuracion, teniendo como base un seguimiento de egresados

10000 para continuar buscando su factibilidad.

100.00 100

215

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

empleadores 1 100.00 1

100.00 1

100.00

El Plan de estudios de la Licenciatura en Biologia se encuentra en
reestructuracion, teniendo como base un seguimiento de egresados
para continuar buscando su factibifidad. Para el 2015 se tiene
planeado el segundo encuentro de egresados y empleadores.

100.00 100.00 100

216

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

social en el plan de estudios L LR L 100.00 L

100.00

El Plan de estudios de la Licenciatura en Biclogia se encuentra en
reestructuracion y el vigente, incorpora al Servicio Social como un

100.00 100.00 100 requisito de egreso, de acuerdo a ta Normatividad Institucional.

21.8

Namero y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 1

100.00

La reestructuracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Biologia, se restructuré bajo un enfoque basado en competencias, lo
cual se comenzo a trabajar desde el 2010 a través de cursos de
formacion en competencia para los docentes, quienes trabajaron en el
contenido tematico de sus respectiva unidades curriculares para
dicha transicion. Asimismo, la capacitacion se continua fortaleciendo
para cuando se opere el nueve Plan de Estudios

100.00 100.00 100
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

Ciencias Naturales
PIPIF1-2013-17MSU0017P-04

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Nombre del Proyecto: ~ Formacién Integral del estudiante y lidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral -
Clave MC Metas Compromiso 0 Porcentajes Observaciones de la Institucion
umero
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
La DES de Ciencias Naturales cuenta actuaimente con un PE de
licenciatura de Biologia, el cual se encuentra evaluado en el Nivel 1
de los CIEES desde 1997 y fue acreditado en el 2007 por el Comité
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de Acreditacion y Certificacion de |a Licenciatura de Biologia (CACEB)
100.00
A de la oferta educativa evaluable L ! LY L Lol L . Lt i AC., y obtuvo la reacreditacion en el 2012 con vigencia hasta el afio
2017. La matricula actual de la licenciatura es de 942 alumnos, los
cuales se estan formando en un programa de buena calidad.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy fic  Total:1,072
Las acciones que se llevaron a cabo para el cumplimiento de la meta,
Numero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura se han informado en los trimestres anteriores. El presente proyecto
. . .35
gei de calidad del total asociada a los PE evaluables i %3 il (L g s contribuyd en el fortalecimiento de los ambientes académicos, para la
formacion integral de los estudiantes de la Licenciatura en Biologia.
[Porcentaje ponderado del de las metas compromiso: 98 1
< _ L
-~ Dr. Jesus Alejandro Vera Jiménez Dr. Victor Manuel Hernandez Velazquez
& Rector Responsable del Proyecto
.
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SER

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013 Trimestre 4
Ciencias Exactas e Ingenieria
PIPIFI-2013-17MSU0017P-05

Nombre del Proyecto:

Ci lidacion de los PE de licenciatura y permanencia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores al

)

en el trimestre

Clave MC

Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Tri |

V|

Metas Compromiso Porcentajes

Observaciones de la Institucion

. Nimero
Nuamero % Nitmero % Nimero l % Indicador | Trimestral I Anual

Capacidad Académica

Total de Prof de Tiempo Compl Total:123

1144

Licenciatura 4 3.25 4 3.25 4 3.25 4 325 100.00 100

La DES ha realizado grandes esfuerzos para que los PTC's que la
integran cuenten con la habilitacion de doctorado; sin embargo se
cuenta con 4 PTC con nivel licenciatura, de los que uno alcanzara el
grado de maestria en el siguiente afio 2015; los 3 restantes, estan
préximos a la jubilacion, por lo que dificilmente lograran cobtener un
posgrado.

113

Maestria 1" 8.94 10 813 10 8.13 10 813 100.00 100

Se cuenta con PTC con estudios de posgrado afines al PE, por lo
anterior, la meta se alcanzé al 100% siendo una motivacion que:
permitic que uno de sllos lograra concluir su maestria, lo cual fortalece
la planta académica, pues permiten elevar los indicadores de calidad
en la docencia e investigacion, en la productividad y consolidacion de|
los CA

114

Doctorado 108 87.80 109 88.62 109 88.62 109 88.62 100.00 100

La capacidad académica es sin duda una fortaleza de la DES,

|posgrado y se espara que el siguiente afio alcance el grado.

do con un alto nivel de habilitacion de los PTC con el grado de;
Doctor. Actualmente tres PTC estan desaroilando estudios de

145

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 108 87.80 118 95.93 118 95.93 118 95.93 100.00 100

Se cuenta con PTC con el perfil académico acorde al area disciplinar
de los PE, ejerciendo actividades de d i igacion, gestion y
tutoria,

116

Doctorado en el area plinar de su d pen 108 87.80 109 88.62 108 88.62 108 88.62 100.00 100

Los PTC con doctorado imp d an el area disciplinar de
los PE en los que desarollan sus actividades reflejandose en lal
vinculacion y gestion en los sectores productivos; asi como en su
desempefio docente, de intercambio y movilidad, principalmente a la|
industria.

117

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 113 91.87 12 91.06 112 91.06 12 91.06 100.00 100

|capacidad académica, teniendo avances en la productividad y

Los PTC lograron obtener el Perfil PROMEP, que garantiza el
cumplimiento de las cuatro actividades que debe desarrollar un PTC:
docencia, investigacion, gestion y tutorias, que permiten una altal

consolidacion de sus CA.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias Exactas e Ingenieria
Clave Convenio PIPiFI-2013-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Consolidacion de los PE de i iatura y per ia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM
Valores al jos en el trimestre
. Avance
Original Aj do Anual Aj Tri |
Clave MC Metas Compromiso Porcentajes Observaciones de la Institucion
Niamero
Nimero % Numero % Namero % Indicador Trimestral Anual
Al interior de la IES, la DES es la que ocupa el primer fugar de PTC
118 Adscripcion al SNl o SNC 104 8455 02 | s283 | 102 82.93 102 8293 100.00 10 [fue cuenta con el SN logrando ser i parta més consoldada; s
bien es cierto que es un gran logro, se siguien formulando acciones
que ayuden a i este indi
Se atendio la meta incorporando a los PTC en la capacitacion del
Programa de Tutorias impactando directamente en los PE de la DES
de Ciencias Exactas e Ingenieria en los niveles de licenciatura y
119 Participacion en el programa de tutorias 123 100.00 123 100.00 123 100.00 123 100.00 100.00 100 |posgrado con el proposito de atender problemas educativos como el
desempefio académico y buscando estrategias que fortalezcan las
habilidades de estudio, lectura y comprension, y mejorando las
dificultades de aprendizaje.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:6
) El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo programado|
211 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 6 100.00 3 50.00 0 o0 en cada no de los trimestres que integran ef ejercicio, esto de acuerdo
pertinencia al trabajo progresivo que la institucion realiza para mejorar los
indicadores de calidad.
El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo programado
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 4 66.67 0 0.00 en cada uno de los frimestres que |ntegr§n el gjercicio, esto de acuerdo
al trabajo progresivo que la institucion realiza para mejorar los
indicadores de calidad.
) El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo prog ds
213 Numefoly % de PE ue s actualizarﬁn incorporando elementos de 6 100.00 4 66,67 0 0.00 en cada uno de los timestres que integran el ejercicio, esto de acuerdo
q en el o en el apr ) al trabajo progresive que la institucion realiza para mejorar los
indicadores de calidad.
% /
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SEP

17MSU0017P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

2013

Ciencias Exactas e Ingenieria
P/PIFI-2013-17MSU0017P-05
c

Nombre del Proy

lidacion de los PE de li ay per

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

ia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

Numero %

Nimero

%

Numero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador

Trimestral

Anual

218

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

66.67

3 50.00

50.00

50.00

100.00

100

Se cuenta con |a certificacion de tres PE, con el Nivel 1 de los CIEES,
lo que refleja la calidad y consolidacion académica, mayores recursos!
federales que impactan en el desarrollo educativo de la DES.

2410

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

50.00

2 33.33

0.00

£, n

El cumplimiento de la meta se ha do conforme a lo p! )
en cada uno de los trimestres que integran el gjercicio, esto de acuerdo
al ftrabajo progresivo que la institucion realiza para mejorar los
indicadores de calidad.

2111

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

83.33

4 66.67

66.67

66.67

100.00

100

Se cumplio la meta al 100%. Se cuenta con 4 PE de buena calidad; lo
cual se refleja en mejores procesos de ensefianza aprendizaje,
infraestructura, acervo bibliografico, materiales y servicios de gestion
administrativa y educativa.

2142

Numero y % de PE de li /campus con estandar 1 del IDAP
del CENEVAL

33.33

1 16.67

16.67

16.67

100.00

100

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria, reconoce la importancia de
contar con PE que mantengan altos estandares de dimiento
académico, motivo por el cual se apoya de organismos como el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) por su
experiencia en contribuir a mejorar la calidad de la educacion media
superior y superior mediante evaluaciones exteas de los aprendizajes
logrados en los procesos educativos, a través de la evaluacion de
competencias. Es por lo anterior que se enfocaron esfuerzos para que
el PE de Ingenieria Industrial contara con el nivel 1 del IDAP del
CENEVAL y asi alcanzar el cumplimiento de la meta al 100%.

2113

Numero y % de PE de li i /campus con estandar 2 del IDAP
del CENEVAL

50.00

1 16.67

16.87

16.67

100.00

100

Se cumplio la meta al 100%. El PE de Ingenieria Quimica, cuenta con
el nivel 2 del IDAP del CENEVAL

Reporte Seguimi

de Metas Compromiso// Universidad A del Estado de Morelos

Pagina 3 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Si=
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias Exactas e Ingenieria
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-05
Nombre del Proyecto: Ci lidacion de los PE de li iatura y per ia de los PE de posgrado en el PNPc de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM
Valores al dos en el trimestre
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Tri i
Clave MC Metas Compromiso Porcentajes Observaciones de la Institucion
: Namero
Namero % Namero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:2,198

La meta ha sido cumplida y corresponde al 76.5 % de la matricula total
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

de la DES, gracias a los beneficios que un PE de calidad ofrece a sus
2242 2 : 1600 7279 1399 .65 , .
de calidad del total asociada a los PE evaluables e () Ll i i A i estudiantes por el estatus atractivo que atribuye mayores posibilidades
de continuar con sus estudios.
Total de P Educativos de d Total:4

9 posy

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo programado
234 PE de posgrado que se actualizaran 4 100.00 3 75.00 0 0.00 jpricada urpice los TImestes que fitegiar ef Sercicio. Bsko ce acueied
al frabajo progresivo que la institucion realiza para mejorar los
indicaderes de calidad.

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria tiene como mision la
formacion integral de profesionales competentes de las areas de

. : ciencias exactas e ingenieria a través de programas académicos de|
e ”’gmd:;::‘::::f:;m:‘::;;‘:,’g;“’ Naciopstde 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100,00 10000 100 caidad y de cuerpos académicos que atienden las necesidad
sociales mediante soluciones innovadoras y sustentables que
contribuyen al desarrollo social, cientifico y tecnoldgico, dichos
programas de posgrado, estan reconocidos por el PNPC

233

Total de i de nivel posgrad Total:334

Las acciones han sido informadas conforme a lo programado en cada
320 95.81 334 100.00 0 0.00 uno fie los tz'|nl19stres que integran el ejercicio, esto de acuerdo al
trabajo progresivo que la institucion realiza en favor del avance y/o
limiento de las metas establecid

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

244 buena calidad.

19

[Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 100 |

; mﬁs AIq‘WZ Dra. Rosa Maria Melgoza Aleman
i

~ Responsable del Proyecto

-~
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

sET
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
17MSU0017P Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES: Educacion y Humanidades
Clave Convenio PIPIFI-2013-17MSU0017P-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades
Valores alcanzados en el trimestre
. g - Avance
" Original Ajustado Anual A Tt |
Clave MC Metas Compromiso 9 g 4 u (T Porcentajes Observaciones de fa Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % | _Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica i § 5 e — m——
Total de Prof de Tiempo Complett Total:94

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo]
114 Licummiakad 4 426 5 532 0 0.00 programado en cada ung de los frimestres qu‘e integran el g]ercmio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lo
113 Maestria 2 23.40 10 10.64 0 0.00 programado en cada uno de los frimestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al frabajo progresivo que la institucion realiza paral
mejorar los indicadores de calidad.

Contar con profesores de este grado académico permite fortalecer los
procesos de investigacion de cada una de las lineas de generacion
1.1.4 Doctorado 85 90.43 79 84.04 79 84.04 79 84.04 100.00 100 del conocimiento que integran la DES. Ademas de beneficiar a la
comunidad estudiantil en el acompafiamiento, asesoria, tutoria tanto
de posgrade como licenciatura.

El cumplimiento de la meta se ha informado conforme a lof
145 Posgrado en el rea disciplinar de su desempeio 107 11383 87 | o286 0 0.00 programado en cada uno de los fimestres que integran el ejercicio,
esto de acuerdo al trabajo progresivo que la institucion realiza paral
mejorar los indicadores de calidad.

El perfil profesional de los educadores adquiere contenidos y
connotaciones muy particulares, a las que ademas se les demanda un
tipo de formacion docente vinculada a contenido cientificos

. ializados del area discipli a la que éste
p 85 90.43 77 81.91 79 84.04 79 84, I : Wi ks y
& oA i pertenece; por lo cual, en la DES, se ha puesto especial interés en

que la formacion profesional o perfil de los profesores sea congruente
con las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de (a que
es participe, lo cual se ve reflejada en la calidad de los PE.

116 D do en el area disciplinar de su d

El cumplimiento de la meta se ha informade conforme a lo
119 Participacion en el programa de tutorias 111 118.09 88 9362 0 0.00 programado en cada ung de los kirnastres qug lrrtegvlan ol eljermclo,
esto de acuerdo al frabajo progresivo que la institucion realiza para
mejorar los indicadores de calidad.

Total de Cuerpos Académicos  Total:18

Dos cuerpos académicos pasaron al nivel de consolidado en el ultimo
134 Consolidados. 9 50.00 5 33.33 5 3333 8 4444 100+ 100+ resultado de |a. evaluacion; mismos qge han‘ producidfu diver_sas

blicaci libros, p y trabajos de investigacion a nivel
institucional e interinstitucional

P
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4 O | justado j i
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