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} En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
¥ / (PROFOCIE) 2014, ejercicio fiscal 2015, y en seguimiento a su atento Oficio No.
A 219.3/15-0157, hago de su conocimiento que, los informes de avances académicos y
*") financieros correspondientes al primer trimestre (diciembre 2014 - febrero 2015) se
~~~~~ e encuentran debidamente registrados en el sistema electrénico e-PIFI 3.0, conforme al
( .,} tiempo establecido en el Anexo 2 de las Reglas de Operacion del Programa en comento.
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%.\’__QL Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle cordiales saludos y quedar

como su atento y seguro servidor.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los
programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de

Biuste %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Numero Numero % Numero % Numero i
Institucional EVEL]

Capacidad Académica

 Total de Profesores de Tiempo Completo.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
Posgrado en el area disciplinar de su 70 14.49 7 147 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer Ios recursos apoyados, no
desempefio : ’ significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria cuenta con un total de 113 PTC en el
PRODEP. Las actividades que llevan a cabo cada uno de los PTC para poder
estar dentro de este programa y alcanzar el perfil deseable son: imparticion de
clases, participar en los programas de tutorias, realizar actividades de gestion

Perfil deseable reconocido por el como son: apoyo a la actualizacion de los planes de estudio, participar en
1z PROMEP-SES L 1702 a0 765 13 224 Lk "3 234 100 e comisiones académicas, asi como realizar actividades de investigacion para el
desarrollo de sus LGAC para lograr y mantener la consolidacion de los CA a los
que pertenecen. Contar con PTC dentro del PRODEP contribuye a elevar la
calidad de la educacion y a coadyuvar al logro del perfi de egresado del programa
educativo a su cargo.

En cumplimiento de la meta se reportan 136 PTC adscritos al SNI, conforme a lo
siguiente: DES de Ciencias Exactas e Ingenieria (93), y DES de Educacion y
Humanidades (43). Se otorgé el apoyo a los PTC para el desarrollo de sus LGAC
vinculadas a sus proyectos de investigacion, a través de la publicacion de
articulos, como: "Linear Regression Fundamental Issue In Trainig and Application
118 Adscripcion al SNI o SNC 20 14555 220 4555 136 28.16 136 136 2816 100 6182 of Engmgermg e Impoﬁance of"acv in the developrpent of a methodology ina

-~ |work station hydroponic of tomato". Impactando en el incremento de la produccion
de trabajos, el desarrollo de tesis a nivel licenciatura, maestria y posgrado que
incide en el incremento de la titulacion de los PE de la DES, lo anterior mejora la
calidad y contribuye al fortalecimiento de la planta académica que albergan los PE
educativos de nuestra institucion, permitiendo que los PTC cuenten con el perfil y
lo requisitos solicitados para ingresar al SNI.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
P . Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los
royscto: programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01
La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria cuenta con 129 PTC de los cuales 127
participan en los programas de tutorias apoyando a los PE de Licenciatura y
Posgrado. Cabe mencionar que el compromiso adquirido no fue cumplido debido
Particioacio | — a que dos profesores son extranjeros y su falta de dominio en el idioma espafiol
119 tu?org‘s’ac' njen €lprogr 416 86.13 376 7785 129 26.71 127 127 26.29 98.45 3378 |dificulta su participacion en el programa; la Administracion Central impulsara a

estos profesores para que en el menor tiempo posible se encuentren en
condiciones de brindar tutorias, ya que estd dentro de sus obligaciones como
Profesores Investigadores de Tiempo Completo (PITC).

Total de profesores que conforman la planta

academica Total: 2,194

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Profesores (PTC, PMT y PA) que programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

1241 recnbep cgpacntacnbn ylo 1282 5843 267 1247 0 0 sgﬁglar que el cumplir con las acciones y ejerce.r log recursos apoyfados,l no

actualizacion con al menos 40 horas significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato

por afio en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

_ Total de Cuerpos Académicos Total: 75

Las UA integrantes de la DES de Educacion y Humanidades, acorde con el
compromiso trimestral, mantienen actualmente siete CA consolidados, en el afan
de verter todos los beneficios por esta distincion a cada una de las licenciaturas
; integrantes de las DES en virtud de ofrecer una calidad educativa al nivel de las
134 Consolidados @ 2243 % 4398 i 438 7 4 8 L % exigencias de posgrados de calidad y programas evaluables que muestren la
capacidad de los grupos de PTC para generar y aplicar conocimientos, coordinar
recursos intelectuales y vincular la investigacion con las necesidades de desarrollo
social, cientifico y tecnolégico.

//'//
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los
programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01

Proyecto:

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria reporta siete Cuerpos Académicos (CA)
en consolidacion, mientras que la DES de Ciencias Sociales y Administrativas
entera uno. Con lo anterior la meta para este trimestre ha sido cumplida, gracias al

s buen desarrollo en los trabajos que realizan las LGAC en las DES, favoreciendo
s Enibousaiiinion 2 s = % 4 L 8 8 e L L las actividades de colaborajci(mq inter e intra DES, reflejando su consolidacion
mediante su participacion en redes. El impacto académico se refleja en los PE al
lograr la certificacion de calidad.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
; sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
3. 5 i 3 4 0 il i ; sl
fa I R ot 4 significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Competitividad Académica
. Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Se reporta el cumplimiento de la meta conforme a lo siguiente: DES Ciencias
Exactas e Ingenieria (8), y DES de Naturales (1). Los estudios de factibilidad, se
realizan con la finalidad de identificar las necesidades y demandas sociales, la
oferta y la demanda educativa, las carencias de los empleadores y las
expectativas educativas; en este sentido y como parte de las acciones que se

Numero y % de PE con estudios de llevaron a cabo para el cumplimiento de la meta fueron: la aplicacion de encuestas
244 factibilidad para buscar su 8 16.33 9 18.37 9 18.37 9 9 18.37 100 100  |a empleadores y egresados, entrevistas con las industrias para el planteamiento
pertinencia de directrices, investigacion de politicas de desarrollo nacional, estatal y local. Lo

anterior contribuye al aseguramiento de la calidad y de la pertinencia de los PE de
Licenciatura en funcién de las necesidades y expectativas de los jévenes, de las
exigencias del conocimiento y de los desafios axiologicos que le plantea a la
educacion superior universitaria la realidad social, econémica, cultural y politica
del Estado y del pais.

/ -
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
Proyediss Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacién educativa en los
Toyscto: programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01
En cumplimiento de la meta, se enteran 25 PE con curriculo flexible,
desagregados de la siguiente manera: DES de Naturales (1), DES de Ciencias|
Exactas e Ingenieria (9), y DES de Educacion y Humanidades (15). El curriculo
flexible fomenta en el aprendizaje de los estudiantes una formacion integral a
través de la incursion de las tutorias, las actividades extracurriculares tales como
actividades deportivas, culturales, cursos de actualizacion continua, practicas
212 Numero y % de PE con curriculo 4 83,67 39 79,50 2% 51.02 2% 2% 5102 100 64.1 profgsnoqales, idiomas, entre oh'f)s aspectgs. La Admlmstracr(x_l Central a tr'avés de
flexible la Direccion General de Educacion Superior lleva a cabo reuniones periodicas con
cada Unidad Académica, para revisar los planes y garantizar que estén
actualizados y que contemplen las necesidades de nuestros estudiantes para
brindar mayores oportunidades de diversificar sus conocimientos a través de su
incursion al mercado laboral y movilidad nacional e internacional, entre otras
cosas.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Numero y % de PE que se programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
actualizaran incorporando elementos sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
213 22 449 17 34.69 0 0 s G y 4 ’
de enfoques centrados en el significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
estudiante o en el aprendizaje. en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Numeroy % de PE que se programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
214 actualizaran incorporando estudios 9 18.37 6 1224 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
o de seguimiento de egresados y ' ' significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
empleadores en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Namero y % de PE que se programado en cada ulno de los trlmgstres que _lntegran el ejercicio. Es importante
i o3 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
215 actualizaran incorporando el servicio 13 26.53 9 18.37 0 0 e oy 2 . .
social 6l plan de estidios significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
P en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
; i programado en cada uno de los frimestres que integran el ejercicio. Es importante
Wiy ddatC o seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
216 actualizaran incorporando la practica il 2245 16 3265 0 0 el P Y gt
: : significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
profesional en el plan de estudios ; P . 4
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autbnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los
programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01

Proyecto:

Numero y % de PE basado en 31
competencias

227 63.27 30 61.22 22 449 22 22

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

evaluables Total: 62

Numero y % de PE que alcanzaran 20
el nivel 1 los CIEES.

32.26 28 45.16 3 484

449

100

73.33

En cumplimiento de la meta se informan 22 PE basados en competencias|
conforme a lo siguiente: DES de Naturales (1), y DES de Educacion y
Humanidades (21). Las Licenciaturas cuentan con el enfoque por competencias
profesionales, bajo una estructura centrada en los intereses formativos del
estudiante, por lo que los propésitos curriculares estan basados en la formacion
de la adquisicion de competencias genéricas y especificas, debido a esto,
constantemente se realizan reuniones de academia para fortalecer y reconsiderar
los aspectos que de alguna manera no han funcionado o bien son muy buenos
durante la aplicacion y del desarrollo de los procesos e instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes integrales competitivos y competentes.

El Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE), perteneciente a la DES de
Educacion y Humanidades, cumplié con la solicitud para poder acreditar por
CIEES los tres PE comprometidos, siendo en el mes de febrero cuando reciben
las observaciones, mismas que fueron atendidas, y en el mes de marzo se entreg6d
la documentacion definitiva para ser remitida a los comités evaluadores,
esperando que la visita de los pares sea en el primer semestre de 2015; por lo que
se espera que los resultados sean favorables y de esta manera enterar el
cumplimiento de la meta en futuros informes. La Direccion General de Educacion
Superior de la Administracion Central estaré al pendiente de los resultados que
emita el Comité.

Numero y % de PE que seran

La DES de Educacion y Humanidades, de acuerdo a lo comprometido, reporta lo
siguiente: el PE de la Licenciatura en Historia de la Facultad de Humanidades, fue

educativa evaluable

222 acreditados por organismos 8 12.9 8 12.9 1 161 1 1 1.61 100 12.5  |evaluado por el Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en
reconocidos por el COPAES. Humanidades (COAPEHUM), esto debido a la constante actualizacion y
fortalecimiento que han permitido incrementar la calidad en los PE de Licenciatura.

En cumplimiento de la meta, se enteran 18 PE de calidad del total de la oferta

educativa evaluable, de acuerdo a lo siguiente: DES de Salud (5), DES de

Educacion y Humanidades (9), y DES de Ciencias Agropecuarias (4). La

Niimero y % de PE de licenciaturay institucion ha focalizado esfuerzos para atender observaciones de los organismos

0 " . . 5
223 TSU de calidad del total de a oferta 2 B4 | 2 a1 18 | 2003 18 18 2903 100 veis |SAAOOs i serditadores Tofrenks o ks Flanes de Esioplo, axtualiacin

docente y el mejoramiento de la infraestructura de cada una de las Unidades
Académicas; para mantener la calidad en estos programas también se han
implementado estrategias para lograr un mayor indice de eficiencia terminal y la
contratacion de nuevos profesores con el maximo grado de estudios.

Reporte Metas Compromiso 2014 // L i Auto del Estado de Morelos
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
P . Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los
royecto: programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01
Actualmente el PE de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ciencias Quimicas e!
Numero y % de PE de Ingenieria perteneciente a la DES de Ciencias Quimicas e Ingenieria se encuentra
2.25 licenciatura/campus con estandar 2 1 1.61 1 161 1 161 1 1 161 100 100 |en el Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento, para
del IDAP del CENEVAL refrendarse, es necesario participar en la convocatoria del mes de marzo de 2015,

para lo cual se llevaran a cabo las gestiones necesarias.

 Total: 11,559

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic

En cumplimiento de la meta, la DES de Exactas reporta 1398 estudiantes,

Numero y % de matricula atendida mientras que la DES de Naturales reporta 942. La Administracion Central junto

en PE de TSU/PA y Licenciatura de con las Unidades Académicas formulan estrategias que impacten en la
234 calidad del total asociada a los PE Tyt & L el &b da = Sk e L = conservacion de la matricula atendida en estos PE, una de ellas son las tutorias

evaluables desde los primeros semestres, la cual ha dado resultados muy favorables.

Total de Programas Educativos de posgrado

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
241 PE de posgrado que se actualizaran 5 11N 2 4.44 0 0 sgﬁglar qua el Clmplr 5o as gcaionesy ejercelr b.s recurs.os apoyvados,‘ e
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

La meta se ha superado al reportar 30 PE de posgrado reconocidos por el PNPC
conforme a lo siguiente: DES de Humanidades (8), DES de Ciencias Exactas e
Ingenieria (6), DES de Salud (8), DES de Naturales (4), DES de Ciencias Sociales
(4). Gran parte de los PE de Posgrado de nuestra institucion se mantienen en el
PNPC ya que cuentan con la planta académica en constante capacitacion,
reconocida en el SNI y en el PRODEP, ademas de participar en colaboraciones

PE de posgrado reconocidos por el nacionales e internacionales, lo que contribuye a la generacién de articulos,
243 Programa Nacional de Posgrado de 27 60 32 7.1 2 60 30 30 66.67 100+ 93.75 |patentes y presentaciones en congresos. Asimismo, se trabaja de manera
Calidad (PNPC) colegiada a través de la conformacion de los CA y sus LGAC, el fortalecimiento de

la infraestructura fisica, el equipamiento y el acervo bibliografico. Lo cual impacta
de manera directa en el proceso formativo de los estudiantes de Maestria y
Doctorado, y permite el incremento de la competitividad y la consolidacion de la
calidad, favorece al desarrollo cientifico, tecnolégico e innovador, respondiendo a
las exigencias de la modernizacion globalizada con una vision incluyente del
desarrollo nacional.
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
Provcto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los
Toyecto: programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01
La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria reporta la incorporacion de dos PE, los
cuales cuentan con los requisitos sefialados en el PNPC: planta académica con
posgrado, pertinencia de los PE, estudio de factibilidad e infraestructura
acadeémica. Se ha cumplido solo el 50% de la meta comprometida, los demas PE
PE de posgrado que ingresaran al llevaran a cabo las gestiones necesarias para participar en la convocatoria emitida
2 Padron Nacional de Posgrado (PNP) b e g L 5 a 2 & L 5 aei por CONACYT en marzo 2015, y reportar el cumplimiento de la meta en los

siguientes trimestres; la Secretaria Académica de la Administracion Central
buscara garantizar la participacion de los PE que quedan pendientes en dicha
convocatoria.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 1,422

Las DES (Educacion y Humanidades, Ciencias Exactas e Ingenieria, Ciencias
Naturales y Salud) han implementado actividades de difusion de los PE de
posgrados de manera semestral por lo que se ha podido aumentar el namero de
participantes en el proceso de admision y el nimero de alumnos. Ademés a cada
estudiante de nuevo ingreso, se le asigna un Comité tutoral que funge como;
autoridad de seguimiento académico colegiado ante el cual, el estudiante, debe

Numero y porcentaje de matricula responder académicamente en lo relacionado a su proyecto de investigacion.
251 atendida en PE de posgrado de 1,013 71.24 1,355 95.29 976 68.64 990 990 69.62 100+ 73.06 |Dicho Comité se constituye por un tutor principal y profesores de reconocida
calidad. trayectoria que se desarrollan la linea de investigacion que el estudiante trabajara,

esta iniciativa genera que el estudiante sea orientado y asesorado en su
trayectoria académico-administrativa y respecto a su trabajo de investigacion,
asimismo se ha fortalecido la infraestructura fisica y el acervo de los PEP. Lo
anterior ha sido posible, gracias al recurso otorgado por el programa, al recurso
brindado por los fondos extraordinarios y al esfuerzo que realiza nuestra
institucion.

Tasa de egreso por cohorte generacional de | M2 % M2 Ajuste
Licenciatura Ajustado = Ajustado ' Alcanzado | Institucional

%Total de B
0
%Alcanzado: %Trimestral s Justificacion IES

La DES de Educacion y Humanidades reporta, que como parte de la flexibilidad|
curricular en algunos PE permite al estudiante concluir sus estudios antes del
tiempo previsto en la trayectoria ideal o bien extender sus periodos de acuerdo a
Tasa de egreso por cohorte para PE las necesidades particulares que intervienen en su vida académica. Lo cual altera
de licenciatura Ciclo A L 55 R B s o BT %6 = — T8 - los resultados en la tasa de egreso por cohorte generacional. Sin embargo, el
porcentaje de egreso es alto, ya que se cuenta con un 90% del total de la
matricula que inicia sus estudios.

e —
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los
programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01

Proyecto:

La DES de Educacion y Humanidades reporta, que como parte de la flexibilidad
curricular en algunos PE permite al estudiante concluir sus estudios antes del
tiempo previsto en la trayectoria ideal o bien extender sus periodos de acuerdo a
las necesidades particulares que intervienen en su vida académica. Lo cual altera
4“1.21 : :
los resultados en la tasa de egreso por cohorte generacional. Sin embargo, el
porcentaje de egreso es alto, ya que se cuenta con un 90% del total de la
matricula que inicia sus estudios.

Tasa de egreso por cohorte para PE

de licenciatura Ciclo B 875 348 2841 182 14.86 61

it o H Ly
Tasa de titulacion por cohorte generacional de w1 M2 % M2 % m2 %o M2 Ajuste YAlcanzado %Trimestral %Total de Justificacion IES

Licenciatura Ajustado Ajustado Alcanzado Institucional avance

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
Tasa de titulacion por cohorte para sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

S ) 899 817 57.51 221 2525 0 0 iy oot 3 j 4
PE de licenciatura Ciclo A significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los frimestres que integran el ejercicio. Es importante

Tasa de titulacion por cohorte para 746 625 69.52 442 4917 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

PE de licenciatura Ciclo B significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato!
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

; ; ; i
Tasa de graduacion por cohorte generacional de M2 % M2 Ajuste sAlcanzado %Trimestral %Total de Justificacion IES

Licenciatura Ajustado  Ajustado Alcanzado Institucional avance

La DES de Educacion y Humanidades reporta, que la tasa de graduacion para PE
Tasa de graduacion para PE de de posgrado se ve reflejado en un 70% del total de la matricula de la DES,

270 225 83.33 202 74.81 29 10.74 56 56 20.74 100+ 27.72 |superando asi la meta, cabe mencionar que dicha obtencién del grado, es
posgrado fortalecida por el seguimiento permanente de los proyectos de investigacion a
través de los CA y la asignacion de tutores.

21041

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las  [25.00 % |

/ Dra. Patricia Castillo Espafia
/ Responsable del pi 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Certificacion de procesos estratégicos de la gestion, bajo la Norma ISO 9001:2008.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : %Total de
Namero Namero % Nimero / Nomero  %Alcanzado  %Trimestral ~h Justificacion IES

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas
| Total de procesos de gestion | Total: 300

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
114 Numero y % de los procesos 11 367 15 5 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

certificados significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

[ Porcentaje ponderado del cumplimientodelas [ 0.00% |

Mtro. Héctor JoSéBautista Rodriguez
Responsable del pro

.P-/——ﬂ-—“_‘—‘
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

PI0I9000000
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
Proyecto: Transversalizacion de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

; ; %Total de b
Numero % Niumero % Namero Yo Numero %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1,711

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Numero y % de profesores programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
114 capacitados en igualdad de género y 12 0.7 44 257 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
= erradicacion de la violencia contra las significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
mujeres en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 1,172

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Numero y % de profesoras programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

124 capacitadas en igualdad de género y 12 1.02 39 333 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

- erradicacion de la violencia contra las significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato

mujeres en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Numero y % de administrativos programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

134 capacitados en igualdad de género y 1 1.02 15 1531 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
o erradicacion de la violencia contra las significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
mujeres en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

idad) académica.
/cmqu\
£

Reporte Metas Compromiso 2014 // | fad Auto del Estado de Morelos N




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:
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[
200000220000
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Transversalizacion de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-03

Total de administrativas T Total: 94

Total de alumnos

Total de alumnas Total: 17,079

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Niumero y % de administrativas programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
capacitadas en igualdad de género y 1 1.06 15 15.96 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
erradicacion de la violencia contra las significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
mujeres en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Total: 14,709

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad vy
competitividad) académica.

Numero y % de alumnos capacitados
en igualdad de género y erradicacion 1 0.01 60 0.41 0 0
de la violencia contra las mujeres

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Numero y % de alumnas capacitadas
en igualdad de género y erradicacion 1 0.01 60 0.35 0 0
de la violencia contra las mujeres
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Transversalizacion de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-03

Estudios de género

Total de estudios o diagnésticos sobre género Total: 3

Estudio de género 1

Autoras: Dra. Ana Esther Escalante Ferrer y Dra. Inmaculada Lopez Francés
Titulo: Navegando en agua turbulentas: igualdad y violencia de género en las
universidades

Fecha: Enero 2015

Estado: Entregado para dictamen

Revista: Revista la Ventana Universidad de Guadalajara

Resumen: Este estudio forma parte de una investigacion mas amplia, cuyo
propdsito es aportar evidencias acerca de las percepciones del estudiantado
respecto a la igualdad y la violencia de género de dos universidades, una
espafiola y una mexicana, en especifico la Universidad de Valencia y la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos. Se realizé una investigacion pluri-
metodolégica con el propésito de valorar la situacion actual de estas dimensiones,
estableciendo diferencias y semejanzas para comprender con mayor profundidad
el fenémeno. A partir de la aplicacion de grupos de discusion, cuestionarios y
observaciones se ha descubierto que en ambas universidades siguen existiendo
elementos que generan desigualdades, discriminacion e incluso violencia de
género. De forma global los resultados han revelado tendencias similares en las
percepciones del estudiantado respecto a las cuestiones investigadas.

Cabe aclarar que el impacto es sumamente alto porque a partir de este estudio se
podran determinar politicas y estrategias para involucrar en los medios que se
utilizaran en la campafia contra la violencia de género en la UAEM.

214 Estudios de género realizados 2 66.67 3 100 1 33.33 1 33.33 100 3333

Campaiia para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccion académica relacionada con

equidad de género Total: 1

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
\;Qpetitividad) académica.

Libros con arbitraje publicados
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Transversalizacion de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-03

Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccién académica relacionada con
equidad de género

Total: 1,100

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

413 grtr:]nir\?e(rjTafiogr;?;azu:gza::esrgim 1 0.09 50 455 0 0 seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica.

violencia contra las mujeres

A la fecha se cuenta con la propuesta preliminar del folleto que servira de base
para sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la perspectiva de género para
el reconocimiento de la misma en el otorgamiento de los titulos con lenguaje
incluyente.

Con ello se pretende que en toda la documentacion oficial se incluya la
perspectiva de género, ya que no se puede limitar unicamente a la promocion del
) L , hombre o de la mujer en las instituciones, sino tener como eje principal defender
Numero de tripticos publicados para i los derechos humanos, las garantias individuales y sobre todo los derechos
414 promover la igualdad de género y L el | Whe e 2 especificos de las mujeres en la sociedad. Es importante mencionar que para ello
violencia contra las mujeres fue necesario contar con resultados preliminares de estudios como el articulo
mencionado en la Meta Compromiso anterior y el avance de algunas tesis de
licenciatura y maestria, para poder determinar los contenidos de los folletos
acordes a la realidad de nuestra comunidad universitaria. Se tiene planeado
distribuir los folletos en todas las escuelas, facultades, institutos, y centros de
investigacion que conforman nuestra Universidad, durante el ejercicio de este
programa, iniciando el siguiente trimestre (marzo-mayo, 2015).

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las [15.00% |

= Dra. Gabriela Mendizabal Bermiidez
esponsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 // U idad A del Estado de Morelos Pagina 4 de 4



Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitividad

académica de la DES de Salud.
P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-04

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Valor Original

Nimero

Ajustado Anual

Numero

o
7o

Nimero

EJERCICIO FISCAL 2014

Numero

%Alcanzado  %Trimestral

SN o x|
U092 0000

Ajustado Trimestral

Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Posgrado en el area disciplinar de su
desemperio

Total: 72

70

97.22

n

98.61

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

1.21

Perfil deseable reconocido por el
PROMEP-SES

Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas
por afio

48

622

66.67

90.14

54

55

75

7.97

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

201411V dad Aut del Estado de Morelos
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto:  adémica de la DES de Salud.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-04

Total de Cuerpos Académicos

1.34 Consolidados

60

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitividad

70

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2014

99
200020000000

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

1.3.2 En Consolidacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic

Numero y % de PE con curriculo

Total: 11

20

20

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

21.2 fexible 12 109.09 10 90.91 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
o que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.
Nimero v % de PE que se Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
" aliza);ar: irico oqran - programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
2143 32 :n i, oenlrr‘; dos el 13 118.18 11 100 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
i diar?te el aorendis que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
8 P e de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.
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Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Clave de proyecto

académica de la DES de Salud.
: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-04

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

Proysct: Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitividad

EJERCICIO FISCAL 2014

LER

DIII90000000

Namero y % de PE que se

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

evaluables

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

profesional en el plan de estudios

Numero y % de PE que alcanzaran
el nivel 1 los CIEES.

Total: 7

57.14

215 actualizaran incorporando el servicio 4 36.36 8 21.21 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
social en el plan de estudios que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Numero y % de PE que se programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
2.1.6 actualizaran incorporando la préctica 6 54.55 1 100 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa

71.43

que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

~
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
. Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitividad
Proyecto: . cadémica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-04
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Numero y % de PE que seran programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
222 acreditados por organismos 57.14 57.14 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
reconocidos por el COPAES. que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.
A la fecha, la DES de Salud cuenta con cinco PE de calidad: la Licenciatura en
Farmacia, durante el 2014 trabajo en el avance a las observaciones realizadas por el
organo acreditador, dado que para el segundo semestre del 2015 se tiene prevista la
realizacion de una visita de seguimiento por el COMAEF, ya que actualmente el PE se
encuentra acreditado del 2012 a diciembre del 2017. Ademas de que se tiene previsto
refrendar, para 2016, el nivel 1 de CIEES. La licenciatura en Psicologia, est4
acreditada por el CNIP (Consejo Nacional de Ensefianza en Investigacion en
Psicologia) de 2012 a 2017. La Licenciatura en Enfermeria, se encuentra acreditada
por COMACE (Consejo Mexicano de Acreditacion de Enfermeria) logré su acreditacion
en 2013 y tiene una vigencia de 5 afios; durante el 2014 se realizd una revision del
Numero y % de PE de licenciatura y plan de mejora quedando pendiente 8 puntos para solventar durante el 2015 y en los
223 TSU de calidad del total de la oferta 7143 71.43 5 7143 5 7143 100 100 |cuales se estd trabajando. La Licenciatura en Comunicacion Humana, atendio
educativa evaluable observaciones del organismo evaluador como: incremento de acervo bibliografico,
infragstructura, re-estructuracion del PE, equipamiento de aulas, centro de computo,
planta docente y matricula, por lo que estuvo en condiciones de ser evaluada y en
noviembre del 2014 recibi¢ la visita de los CIEES y a la fecha se est4 a la espera del
dictamen escrito. La Licenciatura en Médico Cirujano fue evaluada en Noviembre del
2014 por el COMAEM (Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion
Medica), en el mes de Febrero se emitio el dictamen favorable con un 92% de
cumplimiento, y su acreditacion tiene una vigencia de 5 afios. Contar con Programas
Educativos de calidad contribuye a la mejora de la competitividad, ya que se responde
con calidad académica y a la demanda de aumento de la cobertura de la educacion
superior.
A\
Lo 7
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

17MSU0017P

C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitividad

académica de la DES de Salud.
P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-04

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

NGmero y % de matricula atendida
en PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE
evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

PE de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

Total: 3,882

3,533

91.01

46.67

3,882

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

100

53.33

EJERCICIO FISCAL 2014

46.67 8

53.33

100+

100

P20390000000

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

La DES de Salud ha trabajado de manera constante para alcanzar el nivel de calidad
de sus Programas Educativos de Posgrado (PEP) y mantenerlos dentro del Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC). Las actividades que se han lievado a cabo
para tener PEP de calidad han sido: la produccion académica a través de articulos que
publican sus PTC, los congresos, simposios, entre otras actividades que organizan las
unidades académicas, la mejora de sus instalaciones, laboratorios, la adquisicion de
acervos, entre otros elementos. Gracias a las acciones mencionadas en lineas
anteriores, la DES actualmente cuenta con ocho PEP dentro del PNPC. Ante este
panorama, podemos decir que la DES estd formando recursos humanos de alta
capacidad, con dominio del conocimiento especializado por disciplinas, que respondan
a la evolucion de los mercados laborales.

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

JI2300000000
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitividad

Proyecto: . adémica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17MSU0017P-04

Total de Matricula de nivel posgrado

La matricula total con la que actualmente cuenta la DES de Salud, es gracias a las
estrategias y acciones que se han llevado a cabo para cumplir con el compromiso
establecido en la meta y al aumento de ingresos extraordinarios, que han impactado en
la mejorar las tutorias, la difusion de los Programas Educativos, el fortalecimiento de la
infraestructura fisica y el acervo, entre otros aspectos. Lo anterior permitié alcanzar los
siguientes indicadores: la Maestria en Farmacia cuenta con 23 estudiantes, el
Doctorado en Farmacia cuenta con 24 alumnos, la Maestria en Psicologia cuenta con
47 estudiantes, el Doctorado en Psicologia cuenta con 19 estudiantes, Maestria en
Atencion a la Diversidad cuenta con 24 alumnos, Maestria en Medicina Molecular|
cuenta con 29 alumnos, la Especialidad en Urgencias Médicas cuenta con 22
estudiantes, finalmente la Maestria en Ciencias Cognitivas que cuenta con 21
estudiantes.

Numero y porcentaje de matricula
2.51 atendida en PE de posgrado de 191 55.2 279 80.64 186 53.76 209 60.4 100+ 7491

calidad.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las [20.00% |

Dra. Veronica Rodriguez Lopez
Respansable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

La formacion de universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, con calidad critica, libre y
humana; competitivos a nivel local, nacional e internacional.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-05

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de

Nimero J Numero /e Numero ) Numero ‘“Alcanzado %Trimestral ey Justificacion IES
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

117 Perfil deseable reconocido por el 38 7308 39 75 0 0 seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

o PROMEP-SES ’ significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
= e sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
25 { 48.0! 0 i 4 : ey
118 Adscripeion al SNIo SNC 4808 2 808 L significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
119 Pani;ipacién en el programa de 46 88.46 4% 88.46 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y ejercgr Io§ recursps apoyados,‘ no
tutorias significa que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de-las'metas se reportaran conforme a lo

Profesores (PTC, PMT y PA) que programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
124 rembep c;paatacnén ylo 125 1836 130 19.09 0 0 sgﬂ;lar que el cumplir con las acciones y ej er Io§ recursos apoyados,lno
actualizacion con al menos 40 horas significa que los recursos generen, licacién, un impacto inmediato
por afio en el proceso de mejora e calidad (capacidad y

competitividad) académica,
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

La formacion de universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, con calidad critica, libre y
humana; competitivos a nivel local, nacional e internacional.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-05

Proyecto:

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

1.31 Consolidados 3 4286 4 57.14 0 0

Con los recursos otorgados en el programa en afios anteriores se han publicado
libros y se han realizado estancias de profesores, lo que ha contribuido a
mantener el Cuerpo Académico (CA) de Investigacion de Operaciones e
Informatica en el estatus de -en consolidacion-. Lo anterior ha permitido el
desarrollo de productos académicos de calidad, la participacion de los PTC en la
generacion de trabajos de las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC), asegurar que los integrantes de cuerpo cuenten con
132 En Consolidacion 2 28.57 1 14.29 1 14.29 1 1429 100 100 experiencia en docencia y en la formacion de recursos humanos, asimismo ha
fomentado la colaboracién con CA de otras universidades; contribuyendo al
trabajo interdisciplinar y colectivo, e impactando en los indicadores de calidad de
la DES y de nuestra institucion, beneficiando a nuestros estudiantes, ya que
cuentan con profesores inmersos en la produccion cientifica de calidad, ademas
tienen la oportunidad de participar en los proyectos de estas pequefias
comunidades cientificas, permitiéndoles generar experiencias en el 4rea de la
investigacion.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y-ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

133 En Formacion 2 28,57 2 28.57 0 0
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/IPROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

La formacion de universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, con calidad critica, libre y

humana; competitivos a nivel local, nacional e internacional.
P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-05

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Total: 28

GI009800000

evaluables

243

Total de Programas Educativos de posgrado

Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 163

Numero y % de PE que alcanzaréan 4
el nivel 1 los CIEES.

14.29

PE de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrado de 4 100
Calidad (PNPC)

Numero y porcentaje de matricula

3214

100

100

100

100

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Con los apoyos oforgados en afios anteriores se logro mantener el
reconocimiento del PNPC de los Programas Educativos (PE)comprometidos.
Impulsar la participacion académica de los PTC en eventos académicos, asi
como las movilidades de sus estudiantes representa un logro importante para
nuestra institucion, ademas nos permite mantener los indicadores de calidad en
éstos posgrado, por otro lado para la Institucion contar con el reconocimiento del
PNPC es un gran logro ya que entre otros beneficios brinda apoyo a estudiantes:
a través de becas que contribuyen a concluir sus estudios. Lo anterior permite el
incremento de la competitividad y la consolidacién de la calidad de los posgrados,
igualmente favorece al desarrollo cientifico, tecnolégico e innovador, respondiendo
a las exigencias de la modernizacion globalizada con una vision incluyente del
desarrollo nacional.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

230 atelndida en PE de posgrado de = o 1 b . . significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
caliday. en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica:”
gy /7//
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

La formacion de universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, con calidad critica, libre y
humana; competitivos a nivel local, nacional e internacional.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-05

Proyecto:

Tasa de titulacion por cohorte generacional de M2 % M2 ‘aTotal de

o o o, i i
Licenciatura Ajustado Ajustado | Alcanzado o W e avance Vi oo les

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
350 47 99.14 350 100 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

' significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad vy|
competitividad) académica.

Tasa de titulacion por cohorte para
PE de licenciatura Ciclo B

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las  [20.00 % l

aul Vergara Mireles
esponsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Fortalecimiento de los programas académicos de licenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-06

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

y : s %Total de AR,
Numero ) Numero % Numero /e Numero %Alcanzado  %Trimestral ‘avance Justificacion IES

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 106

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Perfil deseable reconocido por el programado en cada} uno de los t'rimestresl que integran el ejercicio. Es impongn!e
14.7 PROMEPSES 67 63.21 67 63.21 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 35 33.02 36 33.96 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso|
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo|
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante!
99.06 106 100 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso!
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Participacion en el programa de 105
tutorias

Total de profesores que conforman
. académica

1a planta

Total: 156

L

Profesores (PTC, PMT y PA) que Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
ro_;s: asac't ’iOn /g’ q programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
124 rei' < o izn cI::rfal nyllenos o 49 31.41 49 3141 0 0 seffalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
acr“ ﬁlzac que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
? porano de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

/./b/ .
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Proyecto:

Clave de proyecto:
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230092900000
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/IPROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Fortalecimiento de los programas académicos de licenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos

P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-06

Total de Cuerpos Académicos

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
Consolidados 3 23.08 3 23.08 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

132

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
En Consolidacion 4 30.77 4 3077 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Los estudios de factibilidad, se realizan con la finalidad de identificar las necesidades y
demandas sociales, la oferta y la demanda educativa, las carencias de los empleadores
) . y las expectativas educativas; en este sentido y como parte de las estrategias para
z‘;’;‘;ﬂzzd%;z besi‘;? ::tumos de " - ’ 1 3 i i 0 100 100 |realizar estudios de factibiidad, la Facultad de Ciencias Biolégicas en abril del 2012
P realizo el primer encuentro de "Egresados y Empleadores', para recopilar informacion
sobre su sector laboral, pertinencia de su formacion, imagen institucional y necesidades
de formacion continua, entre otros aspectos de los egresados, esta informacion fue de
gran apoyo para comenzar con la reestructuracion del Plan de Estudios (2007).

pertinencia

Una de las fortalezas con las que cuenta la DES es la reestructuracion del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Biologia, ya que se reestructuré bajo un enfoque basado
en competencias, flexibilidad curricular y tutorias. Asimismo, la reestructuracion retomé
las bondades del Plan de Estudios vigente y fortalecio las debilidades. La principal
100 1 100 1 100 1 100 100 100  |ventaja de contar con un curriculo flexible es que el estudiante tiene la posibilidad de
armar su tiraje de materias pensando en sus intereses y necesidades de formacion, de
esta manera organiza mejor su tiempo y actividades; por otra parte le brinda mejores
oportunidades de diversificacion profesional y empleo, mayor movilidad estudiantil,
entre ofros.

Numeroy % de PE con curriculo 1
flexible

~
\
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Fortalecimiento de los programas académicos de licenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-06

Proyecto:

A partir del afio 2012, la Facultad de Ciencias Biologicas (FCB) implemento acciones
para la reestructuracion y actualizacion del Plan de Estudios vigente, el cual data desde!
el afio 1997. Para dicho proceso de reestructuracion, se realizé un anélisis al interior de
la Facultad, junto con la planta docente agrupada en academias tematicas y retomando
las observaciones del Organismo Acreditador, segun las evaluaciones realizadas en el
2007 y en el 2012. Asimismo, en abril del 2012, se realizo el primer encuentro de
"Egresados y Empleadores de la FCB" para recopilar informacion sobre su sector
laboral, pertinencia de su formacion en el sector productivo, imagen institucional y
necesidades de formacion continua, entre otros aspectos de los egresados. De esta
informacion recabada, se estipul6 que la nueva estructura del Plan de Estudios debia
conservar las fortalezas del Plan 97, como la estructura curricular flexible, e
100 1 100 1 100 1 100 100 100  [implementarle la formacion basada en competencias. Es asi como las cuatro lineas de
accion para esta reestructuracion son: a) Formacion y actualizacion de profesores: se
invitd a especialistas en el area de competencias para dar cursos/talleres que
fortalecieran a los profesores. b) Asesoria especializada por un experto del érea: se
invité a un especialista en el area competencias en la Biologia para que asesorara a los
profesores en la elaboracion de sus Unidades de Aprendizaje. ¢) Conformacion de
academias tematicas para la reestructuracion del plan de estudios: se conformaron las
academias tematicas que fueron aprobadas por el H. Consejo Técnico. d)
Conformacién de la comision de reestructuracion del plan de estudios: esta comision,
dio el seguimiento a toda la estructura del documento final. Actualmente, se encuentra
en revision por la Direccion General de Educacion Superior, de la Administracion
Central, para las observaciones y puesta en marcha en agosto del 2015.

Numeroy % de PE basado en 1
competencias

Total de matricula evaluable de Nivel TSUPAy Lic |~ Total: 952

En la Licenciatura de Biologia, se estan implementado estrategias para la conservacion

Numero y % de matricula atendida de la matricula, a través del Programa de Formacion Integral que ha aplicado la

en PE de TSU/PA y Licenciatura de 1072 Facultad, en donde, a través del tutor, se le da seguimiento a la trayectoria académico-

— calidad del total asociada a los PE ' 26 e . e M e s W 1w administrativa del estudiante, se proporciona atencion psicologica y se le ofrece la

% evaluables normativa al estudiante en el primer semestre para que la conozcan y eviten omisiones

administrativas que perjudiquen su trayectoria académica.

\

\ :

Reporte Metas C iso 2014 /i Universi 6 del Estado de Morelos Pagina3 de 6




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

)
999200000000
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Fortalecimiento de los programas académicos de licenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-06

Proyecto:

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 4

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
244 PE de posgrado que se actualizaran 1 25 1 25 0 0 |sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso!
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competifividad) académica.

Los PE de Posgrado de la DES de Ciencias Naturales se encuentran trabajando de
manera constante para mantener la calidad de las maestrias y el doctorado de la DES,
por lo que su planta docente se encuentra en capacitacion permanente y en
evaluaciones continuas en el Sistema Nacional de Investigadores (SIN) y en el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), ademés de participar en
colaboraciones nacionales e internacionales, lo que contribuye a la generacion de

PE de posgrado reconocidos por el articulos, patentes y presentaciones en congresos. La productividad de cada uno de los
g investigadores adscritos a los PE de posgrados es de acuerdo a sus Lineas de
243 zz%fén&mggnai de;Poagrach g 2 75 4 L s " : 109 L 0 Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), lo cual impacta de manera directa

en el proceso formativo de los estudiantes de posgrado. Asimismo, se trabaja de
manera colegiada a través de la conformacion de los Cuerpos Académicos (CA), los
cuales se encuentran, en su mayoria, en consolidacion y consolidados. Es importante
precisar que, de manera especifica, la Maestria en Biologia Integrativa de la
Biodiversidad y la Conservacion y el Doctorado en Ciencias Naturales se encuentran en
proceso de reestructuracion de su Plan de Estudios y realizando el Plan de Mejora del
PE para continuar garantizando su calidad.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 120

X, A cada estudiante de nuevo ingreso de los posgrados de la DES, se les asigna un
Comité tutoral que funge como autoridad de seguimiento académico colegiado ante el
cual, el estudiante, debe responder académicamente en lo relacionado con lo que sera

Numero y porcentaje de matricula su proyecto de investigacion. Dicho Comité¢ se constituye por un tutor principal
251 atendida en PE de posgrado de 119 99.17 120 100 115 95.83 115 95.83 100 95.83 | profesores de reconocida trayectoria que desarrollan Ia linea de investigacion que el
calidad. estudiante trabajara. Esta iniciativa genera que el estudiante sea orientado y asesorado

en su trayectoria acadéemico-administrativa y respecto a su trabajo de investigacion, los
cuales son presentados semestraimente, mostrando los avances logrados del proyecto!
hasta que el estudiante egrese del posgrado.

/—/

N
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Proyecto:

Tasa de egreso por cohorte generacional de M2 : % o | : “/»Totﬂ de.—~—— gl
Lidkheiaties Ajustado ~ Ajustado M2 Alcanzado  %Alcanzado | %Trimestral e Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Tasa de egreso por cohorte para PE programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
2841 o Iicenciagtura Cri)f:)lo A 112 112 100 30 26.79 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso|
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
282 Z:i;::cie:t[ﬁ:oc?;;cg hortejpara RE 92 92 82.14 23 20.54 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa

que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de M2 % . AR %Total de | R
Licenciatura Ajustado ' Ajustado M2 Alcanzado ~ %Alcanzado  %Trimestral S lics Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

o programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
2941 ;;s:edﬁct::::t'l?;p&;ﬁ’oxme Bt 100 100 100 30 30 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significal
que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso

de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compefitividad) academica.

D

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
o programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
292 ;;s::ﬁc‘;t:l?:tﬁ:‘ap(;rcg)gom para 95 95 95 23 23 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa

que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

sl

< =
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Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-06

Proyecto:

; %Total de e
9 L
Licenciatura Ajustado || Ajustado M2 Alcanzado  %Alcanzado  %Trimestral Justificacién IES

Tasa de graduacion por cohorte generacional de ‘ M M2 %

avance

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo|
. programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante!
Ta:argzograduamfm prrakEce 29 29 100 19 65.52 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa
psd que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso!
de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2.101

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las [35.00% |

W AN— ¥

Dr. Victor Manuel Hernandez Velazquez
Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : : % Total de
Numero Jo Nimero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral SVahes Justificacion IES

Capacidad Academica
| Total de Profesores de Tiempo Completo. ~ Total: 129

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria cuenta con un total de 113 PTC en el
PRODEP. Las actividades que llevan a cabo cada uno de los PTC para poder
estar dentro de este programa y alcanzar el perfil deseable son: imparticion de
clases, participar en los programas de tutorias, realizar actividades de gestion
Perfil deseable reconocido por el como son: apoyo a la actualizacion de los planes de estudio, participar en
PROMEP-SES = %6B 18 fais 1 L 1 4 e W comisiones académicas, asi como realizar actividades de investigacion para el
desarrollo de sus LGAC para lograr y mantener la consolidacion de los CA a los
que pertenecen. Contar con PTC dentro del PRODEP contribuye a elevar la
calidad de la educacion y a coadyuvar al logro del perfil de egresado del programa
educativo a su cargo.

Las acciones realizadas fueron: apoyar a los PTC en el desarrollo de sus LGAC
vinculadas a sus proyectos de investigacion. EI apoyo recibido, fue para la
publicacion de dos articulos: "Linear Regression Fundamental Issue In Trainig
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 106 82.17 99 76.74 93 72.09 93 72.09 100 93.94  |and Application of Engineering" e "Importance of acv in the development of a
methodology in a work station hydroponic of tomato”. El impacto académico de los
investigadores se refleja en el desarrollo de tesis a nivel licenciatura, maestria y
posgrado que incide en el incremento de la titulacion de los PE de la DES.

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria cuenta con 129 PTC de los cuales 127
participan en los programas de tutorias apoyando a los PE de Licenciatura y
Posgrado de la DES. Cabe mencionar que el compromiso adquirido no fue
114.73 129 100 129 100 127 98.45 98.45 98.45  |cumplido debido a que dos profesores son extranjeros y su falta de dominio en el
idioma espafiol dificulta su participacion en el programa; sin embrago, se
continuara fomentando la participacion para que el 100% de los PTC impartan
tutorias.

Participacion en el programa de 148

2 tutorias
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Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

T W Cinrhon ANNFI T

La DES de Ciencias Exactas e Ingeniera cuenta con siete Cuerpos Académicos
(CA) en consolidacion debido al buen desarrollo en los trabajos que realizan las
132 En Consolidacion 5 20.83 7 2917 7 2917 7 29.17 100 100 LGAC en la DES, favoreciendo las actividades de colaboracion inter e intra DES,
reflejando su consolidacion mediante su participacion en redes. El impacto
académico se refleja en los PE al lograr la certificacion de calidad.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
) sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

3 3 125 1 417 0 0 - i o7 : A ;
1.3.3 En Formacién significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Competitividad Académica
Total de Pfogramas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 11

Las acciones que se llevaron a cabo para el cumplimiento de la meta fueron: la
Nimero y % de PE con estudios de aplicacion de encuestas a empleadores y egresados, investigacion de politicas de
0

s desarrollo nacional, estatal y local y su impacto en la educacion, asi como
A. 7 .64 r2 727 72.73 ; . ; : -
el e e : &H L ’ g L 1 entrevistas con las industrias para el planteamiento de directrices para los planes

perinenci de estudio en los PE de la DES en funcion de atender la necesidades de la
sociedad.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Numero y % de PE que se programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
actualizarén incorporando elementos sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
213 9 81.82 6 54.55 0 0 i e ) . ;
de enfoques centrados en el significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
estudiante o en el aprendizaje. en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.
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Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Numero y % de PE que se programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
214 actualizaran incorporando estudios 9 81.82 6 54.55 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
o de seguimiento de egresados y ' ' significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
empleadores en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
inio e PE oo e o b o A e e
245 actualizaran incorporando el servicio 9 81.82 6 54.55 0 0 elean g P ¥ gprcar 10t 0% 1BPOyacos;
X # significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
social en el plan de estudios i g f 7
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
i e PE e e
216 actualizaran incorporando la practica 5 4545 5 45.45 0 0 Shalar P yeloier o e e
. ; significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
profesional en el plan de estudios A oy : 3
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
Numero y % de PE basado en sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
217 : 7 63.64 6 54.55 0 0 i Y ; . ;
competencias significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

* Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
evaluables

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

Numero y % de PE que alcanzaran sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

224 ; 5 62.5 4 50 0 0 e o ; e i

el nivel 1 los CIEES. significa que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Niiaio /%6 PE de icariciatira programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
223 15U de gali:ia A idaltotal da [ ofs n;’ 4 50 5 625 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
- sdicatia evalisblc ' significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato

en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y|
competitividad) académica.

El PE de Ingenieria Industrial cuenta con el indicador y se esta a la espera de que

Nimero y % de PE de el CENEVAL emita !a convocatoria correspondiente, motivg por el que no se
225 | licenciaturaicampus con esténdar 2 1 25 | 1 125 1 125 1 125 100 I [T GRS ST AR
del IDAP del CENEVAL realizara las gestiones necesarias para participar y asi obtener el estandar dos del
IDAP. El impacto académico se reflejara en el otorgamiento del nivel de calidad a
los egresados.

Total: 2,265

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Nimero y % de matricula atendida La meta ha sido cumplida ya que 6 PE de la DES estan reconocidos por su

i calidad, mismos que han sido reestructurados como consecuencia de una
234 B e Ty i € 2278 10057 | 139 | 6172 | 138 | 6172 | 139 61.72 100 100 [autoevaluacion. Un PE de calidad ofrece a sus estudiantes, mayores poshilidades
calidad del total asociada a los PE i e ; e

de adquirir conocimientos actuales y con ello cubrir las exigencias del mercado
evaluables laboral
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Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
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Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

| T'"I'Bial de Pr&gramas Educativos de posgradﬁ T

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
. fialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
4 . ; sel
244 PE de posgrado que se actualizarén i L L i i significa que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

; Los PE de Ingenieria y Ciencias Exactas se mantienen en el PNPC ya que la tasa
FFE 8 poBarefocanocians por s de fitulacion es superior al 80%, cuentan con la planta académica reconocida en
243 Programa Nacional de Posgrado de 4 57.14 6 85.71 4 57.14 6 85.71 100+ 100 s 5 P )

: el SNI, ademas de que la infraestructura y equipamiento son acordes a las
Calidad (PNPC) . 2 P
necesidades de las investigaciones que se desarrollan en la DES.

Se logré la incorporacion de dos PE, los cuales cuentan con los requisitos

- PE de posgrado que ingresaran al 5 sefialados en el PNPC: planta académica con posgrado, pertinencia de los PE,

Padron Nacional de Posgrado (PNP) 14.29 6 85.71 4 57.14 2 28.57 50 33.33  |estudio de factibilidad e infraestructura académica. Se ha cumplido solo el 50% de
4 A 9 la meta comprometida, los demas PE llevaran a cabo las gestiones necesarias
para participar en la convocatoria emitida por CONACYT en marzo 2015.

Total: 439

Total de Matricula de nivel posgrado

La DES ha implementado actividades de difusion de los PE de posgrados de
manera semestral por lo cual se ha podido captar estudiantes para las areas de

Numero y porcentaje de matricula ingenieria mecanica, ingenieria de materiales, ingenieria eléctrica e ingenieria
251 atendida en PE de posgrado de 338 76.99 439 100 379 86.33 415 94.53 100+ 94,53 |quimica, sustentabilidad energética y comercializacion de conocimientos
calidad. innovadores, modelacion computacional y computo cientifico, Fisica, quimica,
biologia celular y molecular y matematicas por lo cual se incremento la matricula
atendida.
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Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

Clave de proyecto:

w2 % W
Ajustado . Ajustado Alcanzado

Tisa de egreso por cohorte generacional de
Licenciatura

M1 M2 M2 %Alcanzado

Tasa de egreso por cohorte para PE
de licenciatura Ciclo A

38 23 60.53 24 63.16 0 0

%Trimestral

%Total de
avance

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Tasa de egreso por cohorte para PE
de licenciatura Ciclo B

134 56|  147.37 98|  257.89

M2
Ajustado

Tasa de titulacion por cohorte generacional de
Licenciatura

%
Ajustado

M2

. Alcanzado

M2 M2 % %Alcanzado

Tasa de titulacion por cohorte para

PE de licenciatura Ciclo A o

58 7342 61 77.22

%Trimestral

%Total de
avance

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Tasa de titulacion por cohorte para

PE de licenciatura Ciclo B &

48 60.76 49 62.03

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

201411 L idad Auté del Estado de Morelos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

M2 % M2
Ajustado = Ajustado Alcanzado

%Total de
avance

Tasa de graduacion por cbhoné ééneracional de

0, 0
Licenciatura %Alcanzado  %Trimestral

M1 M2 % m2 %

Tasa de graduacion para PE de

2.10.1
posgrado

108 93 86.11 93 86.11 0 0

232290900000

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento delas  [25.00% |

=l

ejandro Vera Ji Dra. Rosa Maria Melgoza Aleman
Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 PROF 2
JUGI09300000

UCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; : e %Total de e
Numero Nimero % Numero Numero %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 97

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

Perfil deseable reconocido por el sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
P Y A 76 78.35 75 771.32 0 0 i F : : -
PROMEP-SES significa que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

La meta de contar con 43 Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al SNI o
SNC, fue alcanzada, lo que impacta directamente en la calidad y el fortalecimiento
de la planta académica que albergan los PE en el desempefio de los estudiantes
de Licenciatura, Maestria y Doctorado. Si bien es cierto que no todas las UA
cuentan con PTC con este perfil, si se ha fomentado en la DES el apoyo a través
de sus trabajos de investigacion con diferentes recursos atendiendo asi las
118 Adscripcion al SNI o SNC 43 4433 49 50.52 43 44.33 43 4433 100 87.76 necesidades que su trabajo cientifico propiamente requiere. Las UA de reciente
creacion (Disefio, Teatro, Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec (EESM),
Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec (EESJ) que en la actualidad
forman parte de la DES estén con la firme intencién de que una vez que puedan
ser programas evaluables se consideren las acciones pertinentes para tener dentro
de la planta académica profesores que rednan los requisitos y puedan ingresar a
dichas categorias.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportarén conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

119 Participacion en el programa de 94 96.91 7 732 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
o tutorias ’ ' significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
6]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

)
209000000000
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08

Total de profesores que conforman la planta
académica

Total: 560

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Profesores (PTC, PMT y PA) que programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
124 reciben capacitaéibn /g actu:IizaciOn 456 81.43 30 536 0 0 seftalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
. con al menos 40 horai r afio ) ) significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
P el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Total de Cuerpos Académicos Total: 15

Las UA integrantes de la DES, acorde con el compromiso trimestral, ienen
actualmente 7 CA consolidados, en el afan de verter todos los beneficios por esta
distincién a cada una de las licenciaturas integrantes de las DES en virtud de
134 Consolidados i 46.67 8 5333 7 46.67 7 46.67 100 87.5 ofrecer una calidad educativa al nivel de las exigencias de posgrados de calidad y|
programas evaluables que muestren la capacidad de los grupos de PTC para
generar y aplicar conocimientos, coordinar recursos intelectuales y vincular la
investigacion con las necesidades de desarrollo social, cientifico y tecnoldgico.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo|
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
132 En Consolidacién 8 5333 7 46,67 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

= ()&/
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SEP e DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETAWA D { ¢ o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EDUCACION POBLICA

(]
023090000000
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 21

En cumplimiento a la meta, los PE que actualmente cuentan con un curriculo
flexible contemplan una estructura académica, que se organiza en ciclos y ejes!
formativos, considera la aplicacion del sistema de créditos, elimina la seriacion
evitando el rezago del estudiante, oferta cursos optativos que el estudiante puede
escoger para disefiar su curriculo conforme su interés a partir del quinto semestre,
incorpora y actualiza constantemente los contenidos curriculares y contempla la
creacion de un Programa de Accion Tutorial. Cabe mencionar que el contar con
NUrperoy% de PE con curriculo 15 7143 15 7143 15 7143 15 7143 100 100 gste tipo de curriculo fo_nmentg en el aprendizaje de Io§ glumnos una fomacibn
flexible integral a través de la incursion de las tutorias, las actividades extracurriculares
tales como actividades deportivas, culturales, cursos de actualizacion continua,
précticas profesionales, idiomas, entre otros aspectos. Ademés de que en estos
nuevos procesos los profesores también reciben la capacitacion adecuada en
temas que tienen que ver con herramientas virtuales asi como el uso de las TIC;
para el caso de unidades curriculares hibridas o virtuales que se operan en las UA|
de Humanidades y en el ICE como parte de los PE y que facilitan los procesos de|
ensefianza-aprendizaje.

242

De acuerdo a la meta planteada, las Licenciaturas cuentan con el enfoque por|
competencias profesionales, bajo una estructura centrada en los intereses
formativos del estudiante, por lo que los propdsitos curriculares estan basados en
Namero y % de PE basado en 2 100 2 100 21 100 2 100 100 100 la formacion de la adquisicié c%e compete ias genéricas y 'especlﬁcas, debido a
competencias esto, constantemente se realizan reuniones de academia para fortalecer y
reconsiderar los aspectos que de alguna manera no han funcionado o bien son
muy buenos durante la aplicacion y del desarrollo de los procesos e i I

de evaluacion de los aprendizajes integrales competitivos y competentes.

2437

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic

evaluables Total: 15

El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) cumplié con la solicitud para poder
acreditar por CIEES los tres PE comprometidos, siendo en el mes de febrero
cuando reciben las observaciones, mismas que fueron atendidas, y en el mes de

Numero y % de PE que alcanzaran el 3 g i = ’
nivel 1 los CIEES. 20 6 40 3 20 marzo se entreg6 la documentacion definitiva para ser remitida a los comités

evaluadores, esperando que la visita de los pares sea en el primer semestre de
2015; por lo que se espera que los resultados sean favorables y de esta manera
enterar el cumplimiento de la meta en futuros informes.

221
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ?;&(

EDUCACION PUBLICA ]
EERRERERTT T
EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08
Respecto a los PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
Y COPAES, de acuerdo a lo comprometido, el PE Historia de la facultad de
Numero y % de PE que seran o = e
222 acreditados por organismos 4 26.67 4 26.67 1 6,67 1 6.67 100 2% Human}dades, fue evalugdo por el Consejo para la Acredlllacx()n de Programas
reconocidos por el COPAES. Educativos en Humanidades (COAPEHUM), esto debido a la c9nstante
actualizacio fortalecimiento que han permitido incrementar la calidad en
nuestros PE de Licenciatura.
La DES ha focalizado esfuerzos para atender observaciones de los organismos
evaluadores y/o acreditadores referentes al fortalecimiento de programas de
Numero y % de PE de licenciatura y movilidad nacional e internacional estudiantil, la actualizacion docente y el
223 TSU de calidad del total de la oferta 9 60 9 60 9 60 9 60 100 100 mejoramiento de la infraestructura de cada una de las UA; para mantener la calidad
educativa evaluable en estos programas también se han implementado estrategias para lograr un mayor
indice de eficiencia terminal y la contratacion de nuevos profesores con el maximo|
grado de estudios.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 4,050

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Numero y % de matricula atendida en programado en cada uno de los trimestres que integran el gjercicio. Es importante
PE de TSU/PA y Licenciatura de sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
2341 4 < 3,934 97.14 4,050 100 0 0 A e ; L "
calidad del total asociada a los PE significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
evaluables el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 13

Para cumplir con esta meta se incluyen algunas de las maestrias de reciente

PE de posgrado reconocidos por el creacion, las cuales estan reconocidas por el PNPC, ya que dentro de otros
243 Pro ram ﬁlacional de Posgrado de 7 53.85 8 61.54 8 61.54 8 61.54 100 100 aspectos, su eficiencia terminal supera los minimos establecidos y el trabajo de los
- Cali%ad (PNPC) ) ) : ) PTC ha fortalecido las redes académicas mediante la produccion editorial

interuniversitaria, a través de los diversos CA consolidados y en consolidacién en
sus diferentes lineas de generacion del conocimiento.

Reporte Metas C
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

SECHETAR!A DE
EDUCACION PUBLICA
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09
090000000000
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Seguimiento y consolidacién de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 312

La meta no fue cumplida, sin embargo la DES mantiene el empefio por motivar el
interés de los estudiantes en dichos programas a través de la difusion de sus

Numero y porcentaje de matricula LGAC y el reconocimiento del PNPC que garantiza la posibilidad de proporcionar al
. estudiante una formacion amplia y slida en un campo de conocimiento con una
251 z:i:'izga on,PE:0eiposgradatie L 8w #e 1w . e l e . e alta capacidad para el ejercicio profesional; también se cuenta con comités

tutorales para dar seguimiento a los avances de los estudiantes durante su proceso
para la obtencion de grado y de esta manera lograr mantener los indices de
eficiencia terminal.

Tasa de egreso por cohorte generacional de M2 % M2 %Total de

L 9 0773 +
Licenciatura Ajustado Ajustado Alcanzado  Acanzado s avance sSytiicasion JE6

Se ha identificado que como parte de la flexibilidad curricular en algunos PE de la
DES permite al estudiante concluir sus estudios antes del tiempo previsto en la
trayectoria ideal o bien extender sus periodos de acuerdo a las necesidades
particulares que intervienen en su vida académica. Lo cual altera los resultados en
la tasa de egreso por cohorte generacional. Sin embargo, el porcentaje de egreso
es alto, ya que se cuenta con un 90% del total de la matricula que inicia sus
965 161 4777 399 41235 399 .35 286 20,64 7168 7168 estudiost Lo cual r‘sﬂeja el cuidadg que se ha m;ntenido ep vigilar de cerca la|
trayectoria académica de los estudiantes, para evitar deserciones y rezago, para
tales efectos es importante considerar que la accion tutorial tiene gran relevancia
en estos términos debido a la constante comunicacion del tutor con sus
encargados y a la pronta deteccion de insuficiencies de los procesos tanto)
académicos como administrativos y a la deteccion de fortalezas de los mismos que
les permite a los alumnos recrear su trayectoria académica en un ambito ideal y
llegar a buen término.

281 Tasa de egreso por cohorte para PE
- de licenciatura Ciclo A
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SHCRETARLA OF CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 TRV IE ..
FOUCACION PURLICH 200000006000
EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08
Se ha identificado que como parte de la flexibilidad curricular en algunos PE de la
DES permite al estudiante concluir sus estudios antes del tiempo previsto en la
trayectoria ideal o bien extender sus periodos de acuerdo a las necesidades,
particulares que intervienen en su vida académica. Lo cual altera los resultados en
la tasa de egreso por cohorte generacional. Sin embargo, el porcentaje de egreso
es alto, ya que se cuenta con un 90% del total de la matricula que inicia sus
282 Tasa de egreso por cohorte para PE 649 200 20.73 61 6.32 61 6.32 75 777 100+ 100+ estudios. Lo cual refleja el cuidado que se ha mantenido en vigilar de cerca la

Licenciatura

2941

Tasa de titulacion por cohorte generacional de M2 % m2

de licenciatura Ciclo B

o
Ajustado  Ajustado Alcanzado | Whpaado

Tasa de titulacion por cohorte para

. 4 197 0
PE de licenciatura Ciclo A 0% 344 i 2 918 o

%Trimestral

%Total de
avance

trayectoria académica de los estudiantes, para evitar deserciones y rezago, para
tales efectos es importante considerar que la accion tutorial tiene gran relevancia
en estos términos debido a la constante comunicacion del tutor con sus|
encargados y a la pronta deteccion de insuficiencias de los procesos tanto)
académicos como administrativos y a la deteccion de fortalezas de los mismos que
les permite a los alumnos recrear su trayectoria académica en un &mbito ideal y|
llegar a buen término.

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Tasa de titulacion por cohorte para

PE de licenciatura Ciclo B e L a4y 2 i . 4

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los tri que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

2014 /| Universidad A del Estado de Morelos
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08

Tasa de graduacion por cohorte generacional de M2 % M2 %Total de

9 9 oL T i i
Licenciatura Ajustado  Ajustado Alcanzado '°hlcanzado e avance Aiatienaon

En cuanto a las tasa de graduacion para PE de posgrado, podemos mencionar que

Tasa de graduacion para PE de el numero de graduados se ve reflejado en un 70% del total de la matricula de la

2101 d m 81 7297 68 61.26 29 2613 56 50.45 100+ 8235  |DES, cumpliendo asi la meta, cabe mencionar que dicha obtencion del grado, es|
posgrado fortalecida por el seguimiento permanente de los proyectos de investigacion a
través de los CA y la asignacion de tutores.

F e
P je ponderado del cumplimiento de las  [45.00% | ,\

\\

%
k)
Dr. Geratdo Gama Hernandez -
Respon8able del proyecto
r’
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RADE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Calidad en la competitividad y capacidad académica, en atencion a los jovenes estudiantes de la DES de Ciencias
Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso 3 j g 3 : : o %Total de I
Numero 7 Nimero % Niumero Numero %Alcanzado  %Trimestral Justificacion IES

avance
Capacidad Academica
| Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 27

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

Perfil deseable reconocido por el seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
14.7 20 74.07 20 74.07 0 0 i el i . .
PROMEP-SES significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
- sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
A 1 i i Sk - i :
14.8 Adsaripcion &l SNI o SNC e m i g L significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

11.9 Pamgpaaon en el programa de 2 86.19 2% 88.89 0 0 sgnglgr que el cumplir con las acciones y eJercelr Iols’ recurs?os apoyfados,vno
tutorias significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Profesores (PTC, PMT y PA) que programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

1.24 reciben capacitacion y/o 30 28.04 3 28 0 0 seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
= actualizacion con al menos 40 horas ’ ' significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
por afio en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.
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 Total de Cuérpbs Académicos
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
, fialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
3 sel
T4 Consolidados e ? o 4 ¥ significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
132 En Consolidacion 3 50 3 50 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

21.2 Numero y % de PE con curriculo 4 80 4 80 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
o flexible significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
247 Numero y % de PE basado en 2 40 2 40 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
i competencias significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato

en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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Total de Pl;ogramas Educativos de TSUIPA y Lic

evaluables

Numero y % de PE que alcanzaréan
elnivel 1 los CIEES.

Total: 4

100

100

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Numero y % de PE de licenciatura y
TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

Numero y % de matricula atendida
en PE de TSU/PA y Licenciatura de

# calidad del total asociada a los PE
evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
PE de posgrado reconocidos por el
243 Programa Nacional de Posgrado de

Calidad (PNPC)

Total: 410

412

100

100.49

100

410

100

100

100

100

100

100

Con el recurso otorgado en otros afios se ha mantenido la calidad de los PE
comprometidos. Lo cual ha contribuido a la mejora de la infraestructura de la
planta, compra de equipo modemo, materiales, insumos y acervo bibliografico,
ademas se han reestructurado los PE, se ha llevado a cabo la capacitacion de
profesores y la imparticion de tutorias a los alumnos; lo anterior ha permitido
eficientar las actividades de docencia, investigacion y administracion, impactando
en la formacion de profesionistas y en los indicadores de calidad de la DES. Es
importante mencionar que con la ayuda del recurso autorizado en este afio se
busca refrendar el reconocimiento de estos PE por parte de los organismos
acreditadores.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.
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Numero y porcentaje de matricula
atendida en PE de posgrado de
calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de

Tasa de egreso por cohorte para PE
de licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de

Tasa de titulacion por cohorte para

Total; 42

110

38

93

90.48

84.55

42

93
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100

84.55

M2
Ajustado

m2
Ajustado

%
Ajustado

%
Ajustado

EJERCICIO FISCAL 2014

M2
Alcanzado

M2
Alcanzado

%Alcanzado

%Alcanzado

%Trimestral

%Trimestral

%Total de
avance

%Total de
avance

S ¥ )
DI2II3200000

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

Reporte Metas Comp

sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
2941 PE de licenciatura Ciclo A 9 ‘o L L. s ¢ 2 significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.
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Tasa de graduacion por cohorte generacional de

Licenciatura

21041

Tasa de graduacion para PE de 2
posgrado

22

100

22

100

m2 % M2
Ajustado Ajustado  Alcanzado

%Alcanzado  %Trimestral

%Total de
avance

WelE .

[
229300000000

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las  [15.00 % |
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