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En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE) 2014, ejercicio fiscal 2015, y en seguimiento a su atento Oficio No.
219.3/15-0157, hago de su conocimiento que, los informes de avances académicos y
financieros correspondientes al segundo trimestre (marzo - mayo) de 2015, se encuentran
debidamente registrados en el sistema electrénico e-PIFI 3.0, conforme al tiempo

establecido en el Anexo 2 de las Reglas de Operacién del Programa en comento.

Asimismo hago de su conocimiento que los informes antes mencionados se encuentran
publicados  en la pagina de transparencia de nuestra Institucion

(http://www.uaem.mx/transparencia/profocie.html).

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle cordiales saludos y quedar

como su atento y seguro servidor.
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aMtro Miguel Albarran Sanchez. Responsable Institucional del PROFOCIE de la UAEM.

&iPara su conocimiento
{;‘Dra. Maria Elena Avila Guerrero. Directora de Planeacion Institucional de la UAEM. Mismo fin.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los
programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.

P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01

Proyecto:

Clave de proyecto:

Valor Original Ajustado Anual

VAE

Meta Compromiso
P %Alcanzado %Trimestral  de

Ajuste

Namer S
oo Institucional

Namero Nimero % NUmero %

avance

Ajustado Trimestral

Justificacion IES

Capacidad Académica

115 Posgrade.en el areadisciplinardeisu 70 14.49 7 14.7 67 13.87 67 67 13,67 100 9437
desemperio
Perfil deseable reconocido por el
72
147 PROMEP-SES 3 77.02 370 76.6 50 10.35 163 163 3375 100+ 44.05
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 220 45.55 220 45.55 36 745 172 112 35.61 100+ 78.18
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Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 483

La Dependencia de Educacion Superior (DES) de Salud reporta 67 Profesores de
Tiempo Completo (PTC) que cuentan con posgrado en el area disciplinar de su
desempefio; para lograr estas cifras la DES ha tenido especial cuidado con la
correspondencia entre el nivel de estudios de cada profesor contratado y el area en
la que se desempefian, fortaleciendo asi la capacidad académica que impacta de
forma directa en los indicadores institucionales.

La DES de Salud cuenta con 50 profesores con el perfil deseable reconocido por el
PROMEP-SEP ahora Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP). Dicho indicador impacta de manera positiva en la calidad de nuestros
Programas Educativos (PE), en el fortalecimiento de la planta docente y en la
formacion integral de los alumnos, al contar con personal altamente capacitado,
con perfil deseable y reconocido por la calidad de su formacion. Lo anterior,
aunado a lo reportado en el trimestre 1, suman 163 profesores con perfil deseable.

La DES de Ciencias Naturales, reporta 36 PTC con el maximo grado de
habilitacion y Sistema Nacional de Investigadores (SNI), lo que impacta de manera
favorable en las evaluaciones de los PE de su Licenciatura y Posgrado. Por otra
parte permite mejorar el trabajo colegiado de los Cuerpos Académicos (CA), lo que
contribuye a la mejora de la produccion cientifica, que se difunde a través de
publicaciones indizadas, ponencias en congresos, entre otras actividades de
caracter académico. Lo anterior, aunado a lo reportado en el trimestre 1, suman
172 profesores con perfil deseable.
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Proyecto:

Participacion en el programa de M6

) 86.13 376 77.85 106 21.95 233 233 48.24 100+ 61.97
tutorias

"
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La DES de Ciencias Naturales reporta 106 docentes que se encuentran realizando
labor tutoral con los estudiantes inscritos en los diferentes PE que se ofertan en la
DES. La accion tutoral permite guiar al estudiante durante su trayectoria
académica, ademas de elevar los indicadores de retencion de alumnos que
transitan en un plan de estudios flexible, los indices de eficiencia terminal y tasa de
titulacion. Lo anterior, aunado a lo reportado en el trimestre 1, suman 233
profesores con perfil deseable.

Total de profesores que conforman la planta Total: 2,194

Profesores (PTC, PMT y PA) que
124 reciben capacitacion y/o actualizacion 1,282 5843 267 1247 2 0.09 2 2 0.09 100 0.75
con al menos 40 horas por afio

La DES de Humanidades se preocupa por la actualizacion y capacitacion de sus
profesores que la integran, por esta razon se llevo a cabo el Curso-Taller impartido
por un especialista de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES) titulado "Seguimiento y Evaluacion en la Tutoria";
esto con la finalidad de que los PTC desarrollen las competencias y habilidades
necesarias para desempefiarse como tutores, y de esta manera contribuyen al
desarrollo integral del estudiante.</br>

El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el trimestre anterior. Para el presente trimestre no se programaron
COMPromomisos.

El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el trimestre anterior. Para el presente trimestre no se programaron
COMPromomisos.

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria reporta un CA en formacion. La creacion
de dicho PE repercute favorablemente en la DES y particularmente en los PE de

Total de Cuerpos Académicos Total: 75
134 Consolidados 22 29.33 25 33.33 0 0
1:3.2 En Consolidacion 24 32 24 32 0 0
133 En Formacion 5 6.67 3 4 1 1.33 1 1 1.33 100 3333

Competitividad Académica

Eléctrica y Electronica, pues permite avanzar en su compromiso de una mejora
constante en la educacion de calidad que ofrece a sus estudiantes y el impacto que
el trabajo colegiado genera en su comunidad cientifica.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 49

Numero y % de PE con estudios de 8

: .31
factibilidad para buscar su pertinencia 1633 ’ - 0 0

El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el trimestre anterior. Para el presente trimestre no se programaron
COMPromomisos.
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P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01

Numero y % de PE con curriculo M

67 39 79.59
flexible 836

Numero y % de PE que se

actualizaran incorporando elementos 2
de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje.

44.9 17 34.69

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados y
empleadores

9 18.37 6 12.24

Namero y % de PE que se
actualizaran incorporando el servicio 13 26.53 9 18.37
social en el plan de estudios

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando la practica " 2245 16 3265
profesional en el plan de estudios

Numero y % de PE basado en 31

: 63.27 30 61.22
competencias

2014 /I Universidad Auto del Estado de Morelos
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El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el trimestre anterior. Para el presente trimestre no se programaron
COMpromomisos.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el trimestre anterior. Para el presente trimestre no se programaron
COMPromomisos.
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Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic Total: 62

Numero y % de PE que alcanzaran el
nivel 1 los CIEES.

Numero y % de PE que seran
222 acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.

Numero y % de PE de licenciatura y
223 TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Autonoma del Estado de Morelos

32.26

129

3548

28

23

4516

12.9

129 8
9.68 6
0

12.9

9.68

100

100

28.57

75

La DES de Salud reporta cuatro PE (1.Farmacia, 2.Comunicacion Humana,
3.Enfermeria y 4.Médico Cirujano) que cuentan con el nivel 1 emitido por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de Educacion Superior (CIEES). La
DES ha establecido un compromiso interno para elevar su calidad educativa, y se
ha enfocado en mejorar sus indicadores, realizando evaluaciones periodicas a sus
PE y estableciendo estrategias para conseguir la acreditacion. Esta permanente
evaluacion ha permitido identificar debilidades, las cuales se buscan subsanar a
través de recomendaciones concretas emitidas por los organismos evaluadores
correspondientes. Atender dichas recomendaciones es prioridad institucional. En
este mismo sentido, la DES de Ciencias Agropecuarias reporta cuatro PE
(1.Ingenieria en Desarrollo Rural, 2.Ingenieria Horticola, 3.Ingenieria en
Produccion Vegetal e 4.Ingenieria Fitosanitaria) en el nivel 1 de los CIEES.

La DES de Salud cuenta con 4 PE acreditados el COPAES, a saber: 1.Farmacia,
2.Psicologia, 3.Enfermeria y, 4. Médico Cirujano. La DES se ha enfocado en contar
con una planeacion y ejecucion para solventar las recomendaciones emitidas
referentes a infraestructura, acervo, servicios y actualizaciones, buscando asegurar
la calidad de sus Programas Educativos que son ofertados a nuestros estudiantes.
Por otro lado, la DES de Humanidades reporta al PE de 1. Historia y 2.
Antropologia Social como licenciaturas acreditadas a través del COAPEHUM.
Contar con PE acreditados, contrae grandes ventajas, al igual que muchas
responsabilidades y retos; como ventajas podemos mencionar el maximo
reconocimiento a la calidad educativa en nivel superior, que garantiza a los
estudiantes una educacion que cubre los estandares de calidad establecidos.
Como retos, uno de los principales es la actualizacion permanente de los planes y
programas de estudio. Lo anterior, aunado a lo reportado en el trimestre 1, suman
siete PE reconcoidos por COPAES.

El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el trimestre anterior. Para el presente trimestre no se programaron
€OMPromomisos.
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royecto: programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01
Numero y % de PE de
225 licenciatura/campus con estandar 2 1 1.61 1 1.61 0 0

del IDAP del CENEVAL
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El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el trimestre anterior. Para el presente trimestre no se programaron
COMPromomisos.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 11,559

Numero y % de matricula atendida en
PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE
evaluables

11,229 97.15 10,682 92.41 0 0

El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el trimestre anterior. Para el presente trimestre no se programaron
COMPromomisos.

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 45

241 PE de posgrado que se actualizaran 5 R 2 444 0 0

PE de posgrado reconocidos por el
243 Programa Nacional de Posgrado de 27 60 32 A 8 17.78 32 32
Calidad (PNPC)

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria reporta el cumplimiento de su meta
desde el trimestre anterior, los PE que informa son los siguientes: 1. Maestria en
Sustentabilidad Energética, 2. Maestria en Comercializacion de Conocimientos
Innovadores, 3. Maestria en Ingenieria y Ciencias Aplicadas, 4. Doctorado en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas, 5. Maestria en Ciencias y 6. Doctorado en
Ciencias; y la DES de Ciencias Agropecuarias reporta en este trimestre la
1.Maestria en Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural y el 2.Doctorado en
Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural. Las estrategias y acciones principales
que se han llevado a cabo para dicho cumplimiento han sido: a) Seguimiento por
parte de la Comision Académica sobre el desarrollo de los programas (indices de
permanencia, rezago, titulacion y bajas de los estudiantes), y b) Se han realizado
las reestructuraciones pertinentes a los planes de estudios para alcanzar los
objetivos de éstos. Lo anterior, aunado a lo reportado en el trimestre 1, suma 32
PE reconocidos por el PNPC.

100
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
Provecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los
royecto: programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01
La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria reporta tres PE (1.-Maestria en Ciencias.
2.-Doctorado en Ciencias. 3.-Maestria en Ingenieria y Ciencias Aplicadas) que se
encuentran en el PNP, los otros tres PE (4.- Doctorado en Ingenieria y Ciencias
245 PE de posgrado que ingresaran al 1 22 6 1333 6 13.33 3 3 6.67 50 50 Aphcadals‘l 52_, Maestria gn' Sustentabilidad Energética y 64—Maestr|a‘ en
Comercializacion de Conocimientos Innovadores) comprometidos por la misma

Padron Nacional de Posgrado (PNP)
DES, por el nivel que tienen, no se localizan dentro del padron, sin embargo

sefialan su evolucion. Se espera el cumplimiento de la meta al 100% para el afio
2016.

Tolal de Watrcula e nivel posgrado T, e R B e S A S S oSS NI
El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido

Numero y porcentaje de matricula

251 atendida en PE de posgrado de 1,013 71.24 1,355 95129 0 0 reportada en el trimestre anterior. Para el presente trimestre no se programaron
calidad. COMPromomisos.
] %Total
I d
TH84 lo Sgiond por cohioie gRpeEibny de % % %Alcanzado |%Trimestral| de Justificacion IES

Licenciatura

avance

El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido

2.81 Tasg e _egreso Por e 1,225 689 56.24 546 44,57 0 0 reportada en el trimestre anterior. Para el presente trimestre no se programaron
de licenciatura Ciclo A .
COMPromomisos.
La DES de Naturales reporta una tasa de egreso para el ciclo B de 9 estudiantes,
los cuales han solicitado durante este periodo su certificado de licenciatura. La
Tasa de egreso por cohorte para PE DES pretende alcanzar los indicadores deseables de tasa de egreso, en donde por
282 ade e po P 875 348 2841 182 14.86 9 0.73 84 84 6.86 100+ 46.15 lo menos el 90% de los estudiantes que ingresan a cursar la carrera de Biologia,
de licenciatura Ciclo B _ i . A ;
puedan egresar; por lo tanto se seguira trabajando en estrategias que les permita
alcanzar este objetivo. Lo anterior, aunado a lo reportado en el trimestre 1, da
como resultado 84 estudiantes.
Tasa de titulacion por cohorte generacional de % M2 ” M2 % M2 9 Alcanzado | %Trimestral %thal Justificacion IES
Licenciatura ! : . Ajustado | Ajustado |Alcanzado Institucional : i e ks

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Tasa de titulacion por cohorte para
1 7. 7 i
PE de licenciatura Ciclo A &8 i e - o o o

2941

-
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Licenciatura

Tasa de graduacion por cohorte generacional de ’ % M2 % M2
; : Ajustado | Ajustado |Alcanzado |Institucional
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/IPROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impulso de la innovacion educativa en los
programas y servicios educativos de licenciatura y posgrado.

P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-01

Tasa de titulacion por cohorte para

PE de licenciatura Ciclo B = A G e By 4 9

Tasa de graduacion para PE de

%Alcanzado

2101 270 225 83.33 202 74.81 0 0
posgrado )
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 45.00 %
r. Jesus Alejandro Vera Jimén Dr. Gustavo Urquiza Beltran
Responsable del proyecto
£
Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Auto del Estado de Morelos
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Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

%Total

%Trimestral| de Justificacion IES
avance

El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el trimestre anterior. Para el presente timestre no se programaron
COMPromomisos.
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Proyecto: Certificacion de procesos estratégicos de la gestion, bajo la Norma ISO 9001:2008.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-02

Ajustado Anual

Valor Original
%Alcanza

Meta Compromiso ! . . .
P Namero % Numero % Numero % Ndmero %Trimestral

Numero y % de los procesos
certificados

0.00 %

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las

%Total de
avance

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion Total: 300

ot =

i dd ".
B ]
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Ajustado Trimestral
Justificacion |IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de la meta, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

academica.

Mtro. Alberto Gaytan Alegria
Responsahle el proyecto
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Transversalizacion de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso . %Total de
Nimero o Nimero % Numero f Namero %Alcanzado  %Trimestral aie Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

A través del programa de Transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la UAEM
y del Seminario Permanente de Grupos Vulnerables, con la participacion de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, asi como del Cuerpo Académico "Seguridad Social Multidisciplinaria y
Desarrollo Social’, se concientizo a estudiantes, profesores y administrativos dentro de la UAEM
por medio de la imparticion de una Conferencia-Taller titulada "Equidad de Género: Construccion
de Valores Universitarios", impartida por la Dra. Inmaculada Lopez Francés, en mayo de 2015. La
Numero y % de profesores capacitados en Conferencia-Taller se celebro en las siguientes Unidades Académicas: Escuela de Estudios
144 igualdad de género y erradicacion de la 12 0.7 44 257 10 0.58 10 0.58 100 2273 Superiores de Xalostoc, Instituto de Ciencias de la Educacion y, Facultad de Derecho y Ciencias
violencia contra las mujeres Sociales. Se dio cabal cumplimiento a la meta, a pesar de que fue complicado conseguir que los
profesores varones se interesaran en el tema y asistieran a las actividades académicas
programadas; no obstante, una vez que asistieron a la Conferencia-Taller estos fueron sumamente
participativos. Ademas, es importante reconocer el apoyo brindado por parte de los Directores de
las Unidades Académicas, incentivando a su personal docente y de investigacion a través de un
reconocimiento por su asistencia, misma que tiene valor curricular y con la cual pueden participar
en los programas de estimulos al desempefio docente.

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 1,172

A través del programa de Transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la UAEM
y del Seminario Permanente de Grupos Vulnerables, con la participacion de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, asi como del Cuerpo Académico "Seguridad Social Multidisciplinaria y
Desarrollo Social", se concientizo a estudiantes, profesores y administrativos dentro de la UAEM
por medio de la imparticion de una Conferencia-Taller titulada "Equidad de Género: Construccion
Nimero y % de profesoras capacitadas en de Valores Universitarios", impartida por la Dra. Inmaculada Lopez Frances, en mayo de 2015, La
121 igualdad de género y erradicacion de la 12 1.02 39 333 10 0.85 10 0.85 100 25.64 Conferencia-Taller se celebro en las siguientes Unidades Académicas: Escuela de Estudios
violencia contra las mujeres Superiores de Xalostoc, Instituto de Ciencias de la Educacion y, Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales. Cabe resaltar el interés y la participacion del publico femenino en cada una de las
conferencias impartidas. Ademas, es importante reconocer el apoyo brindado por parte de los
Directores de las Unidades Académicas, incentivando a su personal docente y de investigacion a
través de un reconocimiento por su asistencia, misma que tiene valor curricular y con la cual
pueden participar en los programas de estimulos al desempefio docente.

Total de administrativos Total: 98
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

134

141

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Transversalizacion de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-03

Nimero y % de administrativos capacitados
en igualdad de género y erradicacion de la 1 1.02 15 15.31
violencia contra las mujeres

Numero y % de administrativas capacitadas
en igualdad de género y erradicacion de la 1 1.06 15 15.96
violencia contra las mujeres

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2014

54

532
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51
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A través del programa de Transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la UAEM
y del Seminario Permanente de Grupos Vulnerables, con la participacion de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, asi como del Cuerpo Académico "Seguridad Social Multidisciplinaria y
Desarrollo Social', se concientizd a estudiantes, profesores y administrativos dentro de la UAEM
por medio de la imparticion de una Conferencia-Taller titulada "Equidad de Género: Construccion
de Valores Universitarios", impartida por la Dra. Inmaculada Lopez Francés, en mayo de 2015. La
Conferencia- Taller se celebro en las siguientes Unidades Académicas: Escuela de Estudios
Superiores de Xalostoc, Instituto de Ciencias de la Educacion y, Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales. Los trabajadores administrativos mostraron resistencia a asistir, y solo fue posible su
participacion mediante la intervencion de los Directores de las Unidades Académicas, en las cuales
se impartio la conferencia; asi como del Sindicato de Trabajadores Administrativos.

A través del programa de Transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la UAEM
y del Seminario Pe te de Grupos Vulnerables, con la participacion de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, asi como del Cuerpo Académico "Seguridad Social Multidisciplinaria y
Desarrollo Social’, se concientizo a estudiantes, profesores y administrativos dentro de la UAEM
por medio de la imparticion de una Conferencia-Taller titulada "Equidad de Género: Construccion
de Valores Universitarios", impartida por la Dra. Inmaculada Lopez Francés, en mayo de 2015. La
Conferencia- Taller se celebro en las siguientes Unidades Académicas: Escuela de Estudios
Superiores de Xalostoc, Instituto de Ciencias de la Educacion y, Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales. Las trabajadoras administrativas mostraron resistencia a asistir, y solo fue posible su
participacion mediante la intervencion de los Directores de las Unidades Académicas, en las cuales
se imparti la conferencia; asi como del Sindicato de Trabajadores Administrativos.

Total de alumnos Total: 14,709

1:54

Total de alumnas

Numero y % de alumnos capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la 1 0.01 60 0.41
violencia contra las mujeres

Total: 17,079

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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A través del programa de Transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la UAEM
y del Seminario Permanente de Grupos Vulnerables, con la participacion de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, asi como del Cuerpo Académico "Seguridad Social Multidisciplinaria y
Desarrollo Social", se concientizo a estudiantes, profesores y administrativos dentro de la UAEM
por medio de la imparticion de una Conferencia-Taller titulada "Equidad de Género: Construccion
de Valores Universitarios”, impartida por la Dra. Inmaculada Lopez Francés, en mayo de 2015. La
Conferencia- Taller se celebro en las siguientes Unidades Académicas: Escuela de Estudios
Superiores de Xalostoc, Instituto de Ciencias de la Educacion y, Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales. La meta fue cumplida en su totalidad gracias a la difusion realizada a través de spots
publicitarios de radio, correos electronicos enviados por los respectivos jefes de computo de las
Unidades Académicas donde se impartio la Conferencia-Taller a los estudiantes, asi como
mediante posters que se realizaron para el efecto y que fueron colocados en lugares estratégicos
de mayor afluencia al interior de la universidad
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Transversalizacion de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-03

A través del programa de Transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la UAEM
y del Seminario Permanente de Grupos Vulnerables, con la participacion de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, asi como del Cuerpo Académico "Seguridad Social Multidisciplinaria y
Desarrollo Social”, se concientizé a estudiantes, profesores y administrativos dentro de la UAEM
por medio de la imparticion de una Conferencia-Taller titulada "Equidad de Género: Construccion
de Valores Universitarios", impartida por la Dra. Inmaculada Lopez Francés, en mayo de 2015. La
Conferencia- Taller se celebro en las siguientes Unidades Académicas: Escuela de Estudios
Superiores de Xalostoc, Instituto de Ciencias de la Educacion y, Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales. La meta fue cumplida en su totalidad gracias a la difusion realizada a través de spots
publicitarios de radio, correos electronicos enviados por los respectivos jefes de computo de las
Unidades Académicas donde se impartio la Conferencia-Taller a las estudiantes, asi como
mediante posters que se realizaron para el efecto y que fueron colocados en lugares estratégicos
de mayor afluencia al interior de la universidad.

Numero y % de alumnas capacitadas en

161 igualdad de género y erradicacion de la 1 0.01 60 0.35 20 0.12 20 0.12 100 3333
violencia contra las mujeres

Estudios de género

Total de estudios o diagnésticos sobre género Total: 3

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad
y competitividad) académica.

244 Estudios de género realizados 2 66.67 3 100 0 0

Campaiia para promover laigualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccién académica relacionada con equidad de Total: 1
género .

313 Libros con arbitraje publicados 8 800 1 100 0 0

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad
y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en
cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su sola
aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mej e los indicadores de calidad (capacidad
y competitividad) académica.

Numero de folletos publicados para promover
413 laigualdad de género y violencia contra las 1 0.09 50 4.55 0 0
mujeres
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

414

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Transversalizacion de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-03

Numero de tripticos publicados para
promover laigualdad de género y violencia 1 0.09 1,050 95.45
contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

compromiso:

45.00%
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Através del programa de Transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la UAEM
y del Seminario Permanente de Grupos Vulnerables, con la participacion de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, asi como del Cuerpo Académico "Seguridad Social Multidisciplinaria y
Desarrollo Social', se concientizo a estudiantes, profesores y administrativos al interior de la
universidad por medio de la imparticion de una Conferencia-Taller titulada "Equidad de Género:
Construccion de Valores Universitarios”, impartida por la Dra. Inmaculada Lopez Francés, en mayo
de 2015. La Conferencia-Taller se celebro en las siguientes Unidades Académicas: Escuela de
Estudios Superiores de Xalostoc, Instituto de Ciencias de la Educacion y, Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales. Por este mismo programa, se publicaron 550 tripticos sobre los siguientes
temas: 1) Avanzado hacia la equidad de género en la UAEM, 2) Equidad de género: inclusion del
lenguaje con perspectiva de género en la UAEM y 3) Por si acaso te acosan, haz valer tus
derechos laborales. Para el disefio de dichos tripticos se cont con la participacion de estudiantes
de diferentes licenciaturas, como Derecho, Relaciones Publicas, Docencia; asi como de los
programas de posgrado: Maestria en Derecho y Doctorado en Derecho y Globalizacion.
Actualmente se esta en proceso de colocar estos tripticos en la pagina oficial de la UAEM, asi como
en redes sociales (facebook) para tener un mayor impacto del contenido de los citados tripticos en
la comunidad universitaria
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitividad
académica de la DES de Salud.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-04

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

0,
Namero Niumero % Numero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral A:\Z‘:L:e Justificacion IES

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 72

En relacién a esta meta, actualmente la DES tiene 67 PTC que cuentan con
posgrado en el area disciplinar de su desempefio, con ello se atiende el
compromiso adquirido en la meta, para lograr estas cifras la DES de Salud ha

115 Posgrado-en el area disciplinar de su 70 9722 7 9861 67 93.06 67 93.06 100 9437 tenido especial cuidado coq la correspondencia entre el r]ivel de estu@os de cgda
desempefo profesor contratado y el area en la que se desempefian, fortaleciendo asi la
capacidad académica acorde a los parametros deseables; con esta accion se
impactara positivamente en la formacion integral de los estudiantes de licenciatura

y posgrado
La DES de Salud cuenta con 50 profesores con el Perfil deseable reconocido por el
) PROMEP-SEP. Dicho indicador impacta de manera positiva en la calidad de

rfil deseable reconocido por el

117 E‘;(')'\‘;E;SES o) 48 66.67 54 75 50 69.44 50 69.44 100 9259  nuestros Programas Educativos, en el fortalecimiento de la planta docente y en la

formacion integral de los alumnos, al contar con personal altamente capacitado,
con perfil deseable y reconocido por la calidad de su formacion

Total de profesores que conforman la planta Total: 690

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Profesores (PTC, PMT y PA) que
121 reciben capacitacion y/o actualizacion 622 90.14 55 797 0 0
con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total: 10

J———
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitividad
académica de la DES de Salud.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-04

Proyecto:

131 Consolidados 6 60 7 70 0 0

132 En Consolidacion 2 20 2 20 0 0

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 11

Numero y % de PE con curriculo

12
flexible 109.09 10 90.91 0 0

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.

13 118.18 1 100 0 0

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLIC

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic |
Total: 7
evaluables

SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

A

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitividad
académica de la DES de Salud.

PIPROFQCIE-2014-17MSU0017P-04

Namero y % de PE que se
actualizaran incorporando el servicio 4 36.36 3 21.27 0 0
social en el plan de estudios

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando la practica 6 54.55 1 100 0 0
profesional en el plan de estudios

Numero y % de PE que alcanzaran el 4

nivel 1 los CIEES. 57.14 5 7143 4 57.14 4 57.14

Numero y % de PE que seran
acreditados por organismos 4 57.14 4 57.14 4 57.14 4 57.14
reconocidos por el COPAES.

Numero y % de PE de licenciatura y
TSU de calidad del total de la oferta 5 7143 5 7143 0 0
educativa evaluable

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
acadéemica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

La DES ha establecido un compromiso para mejorar sus indicadores de calidad,
realizando evaluaciones periodicas a los Programas Educativos, y se han
establecido estrategias para evaluarse permanentemente, dichas evaluaciones han
permitido identificar debilidades importantes que también son recomendaciones
concretas de los organismos evaluadores ylo acreditadores, las cuales son
prioridad para DES solventarlas en menor tiempo posible.

Se han implementado acciones enfocadas a tener una planeacion que le brinde a
nuestra DES las herramientas necesarias para solventar las recomendaciones
emitidas por los organismos evaluadores y/o acreditadores referentes a
infraestructura, acervo, servicios y actualizaciones, en el menor tiempo, buscando
asequrar la calidad de sus Programas Educativos que son ofertados a nuestros
estudiantes.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitividad

académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-04

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3,882

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Proyecto:

Numero y % de matricula atendida en programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
234 PElde TSUIPAYy L|celn0|atura de 3533 9101 3,882 100 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y ejerper .|’OS regursos apoyadgs, no
calidad del total asociada a los PE significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
evaluables el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Total de Programas Educativos de posgrado

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

PE de posgrado reconocidos por el B ) . .
243 Programa Nacional de Posgrado de 7 4667 g 53.33 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y e]erlcer .\‘os regursos apoyadps. no
Calidad (PNPC) significa que los repursos gengrep, con su sola apllcamon, uq |mpactp |nme('1|‘alto en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 346

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

Numero y porcentaje de matricula 2 ; ; :
254 atendida en PE de posgrado de 191 562 279 8064 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y ejercer »I’os recursos apoyadgs, no
calidad. significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las
metas compromiso:

35.00 %

Dra. Virénica Rodriguez Lopez
Responsable del proyecto
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Autonoma del Estado de Morelos

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

La formacion de universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, con calidad critica, libre y humana;
competitivos a nivel local, nacional e internacional.

P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-05

Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Perfil deseable reconocido por el

PROMEP-SES 38 73.08 39 75 0 0
Adscripcion al SNI o SNC 25 48.08 25 48.08 0 0
Participacion en el programa de 4% 8846 " .- . .

tutorias

Nimero ¢ Nimero % Namero ) Namero %Alcanzado %Trimestral

'k 1 l ’ (]
B

PROCRAMA MIROLK, 36 SR MANT ST RCOMA

By 3 e ) ¢ mperneen B 3 G & 3 sl Soed

Ajustado Trimestral

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en

' el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

La formacion de universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, con calidad critica, libre y humana;
competitivos a nivel local, nacional e internacional.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-05

Proyecto:

Total de profesores que conforman la planta Total: 681

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Profesores (PTC, PMT y PA) que prczgramado en cada uno de los trimegtres que integran el ejercicio. Es importante
1.21 reciben capacitacion y/o actualizacion 125 18.36 130 19.09 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y ejercer lI’os recursos apoyadgs, no
con al menos 40 horas por afio significa que los recursos generen, Con su sola aphcacmn, un impacto mme@la?o en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

Totalde Cuerpos Acadsmicos B B R R e S o R A B

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
134 Consolidados 3 4286 4 5714 0 0 sgﬁqlar que el cumplir con las acciones y ejer;er .Ios recursos apoyadps‘ no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
132 En Consolidacién 2 28.57 1 1499 0 0 sgﬁglar que el cumplir con las acciones y ejerper .Ips recursos apoyadgs, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

=
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

133

Competitividad Académica

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

La formacion de universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, con calidad critica, libre y humana;
competitivos a nivel local, nacional e internacional.

P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-05

En Formacion 2 28.57 2 2857 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 28

Total de Programas Educativos de posgrado

243

Total de Matricula de nivel posgrado

251

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Numero y % de PE que alcanzaran el

nivel 1 los CIEES. 4 14.29 9 3214 0 0

PE de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrado de 4 100 4 100 0 0
Calidad (PNPC)

Numero y porcentaje de matricula

atendida en PE de posgrado de 153 93.87 163 100 0 0 B

calidad.

' 5‘:"0
R e s x)

4
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Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
acadeémica

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

La formacion de universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, con calidad critica, libre y humana;
competitivos a nivel local, nacional e internacional.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-05

Tasa de titulacion por cohorte generacional de . o m2 % M v %Total de e

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
- ; ; 350 347 99.14 350 100 0 0 sgﬁ;lar que el cumplir con las acciones y ejerper .‘,OS regursos apoyadgs, no
PE de licenciatura Ciclo B significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Proyecto:

292 Tasa de titulacion por cohorte para

) 7

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las 20.00% o

‘/ﬁjsus jandro Vera Jiménez—— —+“Tic. Raul Vergara Mireles
o ctor o

i Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autbnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

‘lave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Fortalecimiento de los programas académicos de licenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de la

Prayeste; Universidad Autonoma del Estado de Morelos

>lave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; . ; Y
P Nimero Nimero % Namero % Namero  %Alcanzado %Trimestral st Justificacion IES

avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 106

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

117 Perfil deseable reconocido por el 67 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
Iy 63.21 67 63.21 0 0 - L . : »
PROMEP-SES significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica

La DES de Ciencias Naturales, cuenta con un total de 36 PTC con el méximo grado
de habilitacion y SNI, lo que impacta de manera favorable en las evaluaciones de
los Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado, asi como en indicadores de

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 35 33.02 36 33.96 36 33.96 36 33.96 100 100  la DES. Per otra parte permite mejorar el trabajo colegiado de los CA, lo que
contribuye a la mejora de la produccion cientifica, que se difunde a traves de
publicaciones indizadas, ponencias en congresos, entre otras actividades de
caracter académico.

Son 106 los docentes que se encuentran realizando labor tutoral con los
estudiantes inscritos en los diferentes PE que se ofertan en la DES. La accion

105 99.06 106 100 106 100 106 100 100 100 tutoral permite guiar al estudiante durante su trayectoria académica, ademas de
elevar los indicadores de retencion de alumnos que transitan en un plan de
estudios flexible, los indices de eficiencia terminal y tasa de titulacion.

119 Participacion en el programa de
o tutorias
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

‘lave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Provecio: Fortalecimiento de los programas académicos de licenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de la
Y " Universidad Autonoma del Estado de Morelos

slave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-06

e e e e et L S e

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Profesores (PTC, PMT y PA) que programado en cada uno de los trime.stres que ?ntegran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

1.21 reciben capacitacion y/o actualizacion 49 31.41 49 31.41 0 0
con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos s T R T R W R R S P R R P SRR e e

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

134 Consolidados 3 23.08 3 2308 0 0 sgﬁglar que el cumplir con las acciones y ejerlcervllos reqursos apoyadgs, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
132 En Consolidacion 4 30.77 4 30.77 0 0 senalar que el cumplir con las acciones y ejerper .Igs recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 1

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

214 Numero y % de PE con estudios de 1 100 1 100 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
factibilidad para buscar su pertinencia significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

N
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Jlave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Fortalecimiento de los programas acadeémicos de licenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de la

Prayecte: Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Slave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-06

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

212 Namero y % de PE con curriculo 1 100 1 100 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
flexible significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

217 NUmeroy% de PE basado en 1 100 1 100 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
competencias significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 952

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Numero y % de matricula atendida en programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
234 PE. de TSUIPAy Llcgn0|atura de 1,072 11261 942 98.95 0 0 sgﬁglar que el cumplir con las acciones y e]erper .Ilos regursos apoyadps, no
calidad del total asociada a los PE significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
evaluables el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

L e e et e

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
acadeémica.

241 PE de posgrado que se actualizaran 1 25 1 25 0 0

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

PE de posgrado reconocidos por el programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

243 Programa Nacional de Posgrado de 3 75 4 100 0 0 4 sefialar que el cumplir con las acciones y ejerger llps regursos alpoyados‘ no
Calidad (PNPC) significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

acadéemica.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

:lave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Fortalecimiento de los programas académicos de licenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de la

ey Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Slave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-06

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 120
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Numero y porcentaje de matricula prcigramado en cada uno de los trtmgstres que !nlegran el ejercicio. Es importante
251 atendida en PE de posgrado de 19 9917 120 100 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y ejerf:er ,I,OS regursos apoyadgs, no
calidad significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
‘ el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Y [)

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
112 112 100 30 26.79 0 0 sgﬁglar que el cumplir con las acciones y ejer‘cerAIvos recursos apoyadgs, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Tasa de egreso por cohorte para PE
281 & :
de licenciatura Ciclo A

La tasa de egreso que se tiene registrado en este ciclo B es de 9 estudiantes, los
cuales han solicitado durante este periodo su certificado de licenciatura. La DES de
92 ) 8214 23 20.54 9 8.04 9 8.04 100 3913 Ciencias Naturales pretende alcanzar los indicadores de_zseables de tasa de egreso,
en donde por lo menos el 90% de los estudiantes que ingresan a cursar la carrera
de Biologia, puedan egresar; por lo tanto se seguira trabajando en estrategias que
les permita alcanzar este objetivo.

% % Austado | Aiustado | Alcanzado %Alcanzado | %Trimestral sl Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
100 100 100 30 30 0 0 sghglar que el cumplir con las acciones y ejer.cer _lps regursos apoyadgs. no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

Tasa de egreso por cohorte para PE
28.2 b :
de licenciatura Ciclo B

291 Tasa de titulacion por cohorte para
e PE de licenciatura Ciclo A

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
95 95 95 23 23 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

292 Tasa de titulacion por cohorte para
- PE de licenciatura Ciclo B
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Jlave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Fortalecimiento de los programas académicos de licenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de la

Prepecie: Universidad Autbnoma del Estado de Morelos

Slave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-06

M1 ) % Alistade | Kiistallo:| Alcaats %Alcanzado | %Trimestral e Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

2104 Tasa de graduacion para PE de 2 2 100 19 65.52 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y ejercer 4I'os recursos apoyadgs, no
posgrado significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas
compromiso:

48.00%

Dr. Victor Manuel Hernandez Velazquez
Responsable del proyecto
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de

Nimero Nimero % Namero % Namero  %Alcanzado %Trimestral uhe Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 129
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
Perfil i | i i i 1
117 erfil deseable reconocido por e 123 95.35 115 89.15 0 0 sgng\ar que el cumplir con las acciones y ejercer .I‘os recursos apoyadgs, no
PROMEP-SES significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
118 Adscripcion al SNI o SNC 106 8217 99 76.74 0 0 sgﬁ;lar que el cumplir con las acciones y ejefcer .\'os recursos apoyadqs, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

119 Partpqpaaon en el programa de 148 1473 129 100 0 0 sgﬁgiar que el cumplir con las acciones y ejerlcer 'lvos regursos apoyadgs, no
tutorias significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
Total de Cuerpos Académicos Total: 24

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
132 En Consolidacion 5 2083 7 2917 0 0 sgﬁqlar que el cumplir con las acciones y ejerper vl'os regursos apoyadgs, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

133

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 11

2141

212

24.3

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

En Formacion 3 12.5 1 417 1 417 1 447

Numero y % de PE con estudios de

Y4
factibilidad para buscar su pertinencia G B 7 L o
; B ;
Numero y % de PE con curriculo 9 8182 9 81,82 0 0
flexible
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando elementos 9 8182 6 54.55 0 0

de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.
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Para el presente trimestre el compromiso fue obtener el nivel de "en Formacion" del
Cuerpo Académico (CA) Control de la Energia Eléctrica, Energias Renovables
Nanotronica y Computacion Aplicada (Cabe mencionar que en la programacion
aparece como Control de Energia Eléctrica y Nanotronica, pero el nombre correcto
es el anteriormente mencionado); no obstante y debido a la trayectoria académica
y experiencia docente o de investigacion y produccion cientifica de los integrantes
propuestos, la evaluacion del PRODEP otorgo el nivel de "en Consolidacion”
superando las expectativas de crear un cuerpo en formacion. La creacion del CA
repercute favorablemente en la DES y particularmente en los PE de Eléctrica
Electronica, pues permite avanzar en su compromiso de una mejora constante en
la educacién de calidad que ofrece a sus estudiantes y el impacto que el trabajo
colegiado generan en su comunidad cientifica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Numero y % de PE que se programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
214 actualizaran incorporando estudios de 9 0182 6 54 55 0 0 senalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
seguimiento de egresados y ' significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
empleadores el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Numero y % de PE que se
245 actualizaran incorporando el servicio 9 81.82 6 54 .55 0 0
social en el plan de estudios

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Nimero y % de PE que se pro~gramado en cada uno de los trime§tres que ?ntegran el ejercicio. Es importante
216 actualizaran incorporando la practica 5 4545 5 45.45 0 0 sgnglar il o Uy oo I gogkanes Glercer ,‘,0 o NSNS apoyadgs, o
profesional en el plan de estudios significa que los recursos generen, con su sola aphcacnon, un impacto |nme(.1|.a$o en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

217 Numero y % de PE basado en 7 6354 6 5455 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
o competencias ) ) significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 8

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

Numero y % de PE que alcanzaran el sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
2:2.1 ) 5 62.5 4 50 0 0 o g . ] i
nivel 1 los CIEES. significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Reporte Metas Compromiso 2014 /| Universidad Auténoma del Estado de Morelos %

~ Pagina3 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL g l ’
i ilee
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2 493599390000

By & mewd ) @ Eaprne B & O § § Muxor wgesy

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

0 sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica

Numero y % de PE de licenciatura y
223 1SU de calidad del total de la oferta 4 50
educativa evaluable

o
2}
N
o
=

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

" rogramado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
Numero y % de PE de P ~g A ) g ) 9 ! P

sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

225 licenciatura/campus con estandar 2 1 125 1 125 0 0 - — . : )
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
del IDAP del CENEVAL ) . ) 4 )
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 2,265

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Numero y % de matricula atendida en programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
234 PE‘de TSU/PAyLlcgnClatura de 2078 10057 1398 6172 0 0 sgnz?lar que el cumplir con las acciones y e}erper A\vos regursos apoyadgs, no
calidad del total asociada a los PE significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
evaluables el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 7

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
241 PE de posgrado que se actualizaran 4 5714 1 1499 0 0 sgﬁglar que el cumplir con las acciones y ejerf:er .Ivos reqursos apoyadps, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

El cumplimiento de la meta fue reportado en el primer trimestre, informando el
reconocimiento del PNPC para cuatro PE: 1) Maestria en Ciencias 2) Doctorado en

PE de posgrado reconocidos por el Ciencias 3) Maestria en Ingenieria y Ciencias Aplicadas 4) Doctorado en Ingenieria
243 Programa Nacional de Posgrado de 4 57.14 6 85.71 6 85.71 y Ciencias Aplicadas; ademas de los dos PE comprometidos para el segundo
Calidad (PNPC) trimestre:  5) Maestria en Sustentabilidad Energética 6) Maestria en

Comercializacion de Conocimientos Innovadores. Por lo anterior, en el presente
informe el avance de la meta se ha registrado en cero.

Reporte Metas Compromiso 2014 I/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos %
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

PE de posgrado que ingresaran al 1

Rt Padron Nacional de Posgrado (PNP)

14.29 6 85.71 6 85.71 3 42.86 50 50

ClFL S
PR ]

Ry & meuri | ¥ Eprne=s B 50N B § BAI0 WD

Los PE que se encuentran en el PNP son: 1.-Maestria en Ciencias. 2.-Doctorado
en Ciencias. 3.-Maestria en Ingenieria y Ciencias Aplicadas. Las estrategias y
acciones que se han implementado para el cumplimiento de esta meta son: a)
Seguimiento por parte de la Comision Académica sobre el desarrollo de los
programas (indices de permanencia, rezago, titulacion y bajas de los estudiantes)
b) Reestructuraciones pertinentes a los planes de estudios para alcanzar sus
objetivos, mediante reuniones semanales de las Comisiones Académicas y la
Direccion General de Estudios de posgrado de la UAEM c) Implemento de la
programacion de actividades académico - administrativas semestrales para la
optimizacion de tiempos en los procedimientos. Con lo anterior damos por sentado
el cumplimiento del 50% de la meta. Respecto al PE de Doctorado en Ingenieria y
Ciencias Aplicadas que actualmente tiene el nivel "en Desarrollo", ha concluido con
los trabajos de evaluacion para alcanzar el nivel de "Consolidado" y esta en espera
de los resultados. En cuanto a la Maestria en Sustentabilidad Energética y la
Maestria en Comercializacion de Conocimientos Innovadores, posgrados de
reciente creacion, es necesario el egreso de sus generaciones actuales para
nuevamente ser avaluados y alcanzar el nivel de "en Consolidacion”, por lo tanto
se espera cumplir con el 100% de la meta para el 2016, teniendo altas
expectativas, ya que los planes de estudio contemplan conocimientos de
innovacion interacional, ademas de la amplia aceptacion que han tenido en la
region al ser programas que se encuentran en la frontera del conocimiento.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 439

Numero y porcentaje de matricula
251 atendida en PE de posgrado de 338
calidad.

76.99 439 100 0 0

Tasa de egreso por cohorte generacional de
Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE

de licenciatura Ciclo A * P

60.53 24 63.16 0 0

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos

m2 % M2 ey %Total de 5 5
L7 o 0 0
““ Ajustado | Ajustado |Alcanzado Biliado | K1 e avance Aiitificacion [hs

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el gjercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autdnomé del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Consolidacion de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
competitividad académica con la capacidad académica de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

282 Tasg de ggreso por cohorte para PE 134 56 147,37 % 957 89 0 0 senglgr que el cumplir con las acciones y e]ercer AIvos regursos apoyadgs. no
de licenciatura Ciclo B significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

academica

: o ; - .
T.asa dgutulacwn PO CHIN pMsIvRne % % : e . 2 i %Alcanzado | %Trimestral R e Justificacion IES
Licenciatura Ajustado | Ajustado |Alcanzado avance

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
79 58 73.42 61 7790 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

Tasa de titulacion por cohorte para

PE de licenciatura Ciclo A significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

291

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
Tasa dg titulgok’)n pqr cohorte para 56 48 60.76 49 6203 0 0 sgﬁglar que el cumplir con las acciones y ejerlcer llps regursos apoyadgs, no
PE de licenciatura Ciclo B significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

s ‘ 5 7
T.asa d.e graduacion por cohorte generacional de ™ % % . M2 . % M2 9 Alcanzado | %Trimestral %Total de Justificacion IES
Licenciatura Ajustado | Ajustado |Alcanzado avance

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

2101 Tasa de graduacion para PE de 108 % 8511 % 8611 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y e]ercer ll‘os regursos apoyadgs, no
posgrado significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Porcentaje ponderado del cumplimiento delas ~ 30.00 %

——DF. Jesiis Alejandro Vera Jimé Dra. Rosa Maria Melgoza Aleman
= - or Responsable del proyecto
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
: CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08

Valor Original

Ajustado Anual

Meta Compromiso

Nimero Namero % Namero Namero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Compléto.

Total: 97

Perfil deseable reconocido por el 76

14.7 PROMEP-SES 78.35 75 17,32 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 43 44.33 49 50.52 0 0
119 Partlf:lpacmn en el programa de 94 96.91 7 732 0 0
tutorias
Total’del profesores que conforman la planta Total: 560
académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que
121 reciben capacitacion y/o 456 8143 30 536 2 0.3 2 0.3
actualizacion con al menos 40 horas
por afio
Total de Cuerpos Académicos
1.34 Consolidados 7 46.67 8 5333 0 0

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Autonoma del Estado de Morelos

%Alcanzado

%Trimestral
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Ajustado Trimestral

%Total de
EVELL

6.67

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

"La DES de Humanidades se preocupa por la actualizacion y capacitacion de sus
profesores que la integran, por esta razon se llevo a cabo el Curso-Taller
impartido por un especialista de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) titulado "Seguimiento y Evaluacion
en la Tutoria"; esto con la finalidad de que los PTC desarrollen las competencias y
habilidades necesarias para desempefiarse como tutores, y de esta manera
contribuyen al desarrollo integral del estudiante.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejpra de los indicadores de calidad (capacidad y
comoetitividad) académicX Q
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Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
132 En Consolidacidn 8 53.33 7 46.67 0 0 sgﬁglar que el cumplir con las acciones y ejerce‘r Io.s' recursps apoyados,_ no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 21

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
15 7143 15 71.43 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
flexible significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
217 Numero y % de PE basado en 21 100 21 100 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
competencias significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic Total: 15
evaluables

"El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), recibio al Comité de Artes,
Educacion y Humanidades de los CIEES en el mes de abril del afio en curso, para
conocer la calidad, pertinencia, funcionamiento e impacto de los PE de la Lic. en

Namero y % de PE con curriculo

Numero y % de PE que alcanzaran la Ensefianza del Inglés, Lic. en la Ensefianza del Francés, Lic. en Comunicacion
- el nivel 1 los CIEES. # A g H ¥ 4 8 = L a y Tecnologia Educativa. El vocal ejecutivo del CIEES entrego un informe
preliminar, y se esta a la espera de los resultados finales, existiendo amplias
expectativas de lograr la obtencion del nivel 1 de los PE evaluados y, de ser asi,

el ICE tendra el 100% de sus PE de Licenciatura con nivel de calidad.
En cuanto a la acreditacion de los Programas Educativos evaluados por el
Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades
COAPEHUM; el PE de Historia logro su acreditacion en mayo de 2014, el PE de
Nimero y % de PE que serén Antropplogia Social en el me§ de noviembr(? de 201.4, por lo que el compromiso
222 acreditados por organismos 4 26.67 4 26.67 ) 13.33 ) 13.33 100 50 adqul_ndo en el presente trimestre, hal sido cub@rjg Por otra parte, cabe
p mencionar que La facultad de Humanidades recibio a los evaluadores del

reconocidos por el COPAES.

COAPEHUM, en el mes de marzo del afio en curso, para dar continuidad a los
trabajos de acreditacion de los PE de Letras Hispanicas y Filosofia. Una vez
concluida la visita, los evaluadores dieron un informe detallado sobre los
resultados de la visita, y se esta a la espera de los resultados finales.
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Namero y % de PE de licenciatura y pr({gramado en cada ulno de los trimgstres que .integran el ejercicio. Es importante

223 TSU de calidad del total de la oferta 9 60 9 60 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer Ios' recursos apoyados, no

significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato

en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 4,050

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

educativa evaluable

Namero y % de matricula atendida programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

234 en‘PE de TSU/PA 'y Lllcencualura de 3,934 97.14 4,050 100 0 0 sgnglfar que el cumplir con las acciones y e;ercelr Iolsv recursps apoyados,_ no

calidad del total asociada a los PE significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato

evaluables en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 13

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

PE de posgrado reconocidos por el programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

243 Programa Nacional de Posgrado de 7 53.85 8 61.54 0 0 : sgngl; i o 61 EOTpiF G 155 acmiones ¢ eJercer Iols' recurgos apoylados,‘ no
? significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
Calidad (PNPC) . - . .
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) academica.

tal de Matricula de nivel posgrado Total: 312

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Nimero y porcentaie de matricula programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

251 atendida en PE de posgrado de 174 55.77 312 100 0 0 : - sgnglgr que el cumplir con las acciones y eJercelr Iols’ recursps apoyvados,. no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Tasa de egreso por cohorte generacional de i . ‘ | m2 0 i %Total de Rl
Licenciatura M2 % % i Neihindo %Alcanzado /‘;Trlmestral‘ i Justificacion IES

calidad.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

284 Tasg de ggreso por cohorte para PE 965 461 4777 399 4135 0 0 ; sgﬁgllar que el cumplir con las acciones y ejerce‘r Io»sy recursps apoyados,l no
de licenciatura Ciclo A significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato

en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
282 Tasa de egreso por cohorte para PE 649 200 2073 61 6.32 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

de licenciatura Ciclo B significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

i i0 i 0
AR08 RO pOF GHAE QENIHACIENA fe M1 % % | M2Ajustado| % Ajustado | ,, M2 %Alcanzado | %Trimestral | o Ot de Justificacion IES
Licenciatura Alcanzado avance

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

2901 Tasa d(-? tltu\{amon pqr cohorte para 627 344 54.86 124 19.78 0 0 S?“?‘?r que el cumplir con las acciones y eJerceT Iolsv recur;os apoxados,.no
PE de licenciatura Ciclo A significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
202 Tasa dg t|tu|§0|on pqr cohorte para 245 135 2153 20 349 0 0 sgngl?r que el cumplir con las acciones y eJerce.r Iots' recursps apoyados‘. no
PE de licenciatura Ciclo B significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato

en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

14 1 0/
Tasa de graduacion por cohorte generacional de % % M2 Ajustado| % Ajustado e %Alcanzado | “%Trimestral | 77Ot B8 Justificacion IES
Licenciatura Alcanzado avance

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
Tasa de graduacion para PE de "1 81 7297 68 61.26 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
posgrado significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

2101

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las

metas compromiso: 2000 ® g

Dr. thardo Gama Hernandez
Responsable del proyecto

/ﬂ@l@jan&mvﬁa Jimé
o
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Calidad en la competitividad y capacidad académica, en atencion a los jovenes estudiantes de la DES de Ciencias
Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

0
Numero Nimero % Namero Numero  %Alcanzado %Trimestral oty Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 27

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

- Perfil deseable reconocido por el 20 7407 20 7407 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y eje(cer'!os recursos a_poyadgs, no
PROMEP-SES significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

118 Adscripcion al SNI o SNC 1" 40.74 1" 4074 0 0 sgﬁglar que el cumplir con las acciones y ejervcerllros regursos apoyadgs, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

119 Pad@pacnon en el programa de 23 8519 2 88.89 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y eler.cer.lros regursos apoyadgs‘ no
tutorias significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Total’de. profesores que conforman la planta Total: 107
académica

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Profesores (PTC, PMT y PA) que pr(igramado en cada uno de los trime_stres que Entegran el ejercicio. Es importante
0 sefialar que el cumplir con las acciones y eJercer.Ios recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica

1.21 reciben capacitacion y/o actualizacion 30 28.04 3 28 0
con al menos 40 horas por afio
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Proyscto: Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Calidad en la competitividad y capacidad académica, en atencion a los jovenes estudiantes de la DES de Ciencias

Al

PROGHAMA MTEARA DO IOR ORI B ETUOAM
By s Seo s f dpeiera 0§ MG 3 RS Lo

Total de Cuerpos Académicos Total: 6

131 Consolidados

132 En Consolidacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic

50

50

50

50

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

Numero y % de PE con curriculo
flexible

Nimero y % de PE basado en

241 <
competencias

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos

80

40

80

40

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Calidad en la competitividad y capacidad académica, en atencion a los jovenes estudiantes de la DES de Ciencias
Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09

Proyecto:

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic i
Total: 4
evaluables

El recurso autorizado ha permitido la adquisicion de materiales diversos e
infraestructura para el apoyo de la imparticion de clases y el desarrollo de practicas
académicas, de igual modo ha contribuido al fortalecimiento de la movilidad

NUmero y % de PE que alcanzaran el 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 estudi.an'til y la eficiencia terminal; lo gugl contribuye para r_'navntener los PE lQe

nivel 1 los CIEES. Ingenieria en Desarrollo Rural, Ingenieria Horticola, Ingenieria en Produccion
Vegetal e Ingenieria Fitosanitaria en el nivel 1 de los CIEES, impactando en la
calidad de la oferta educativa de nuestra institucion y en la formacion de
profesionales.</br>

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Nimero y % de PE de licenciatura y prqgramado en cada u.no de los lrimgstres que integran el ejercicio. Es importante
223 TSU de calidad del fotal de Ia oferta 4 100 4 100 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y ejer‘cer'lvos regursos apoyadps, no
A RVAlENE significa que los repursos generen, con su sola aplicacion, un. impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 410

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo

Numero y % de matricula atendida en programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
PE de TSU/PA y Licenciatura de sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
2.31 ‘ . 412 100.49 410 100 0 0 - e " : ;
calidad del total asociada a los PE significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
evaluables el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

T e R e e

Debido al cumplimiento y seguimiento de lo estipulado en el plan de estudios y en
apego a los lineamientos para la acreditacion, los programas de posgrado siguen
: acreditados por el CONACYT, es importante mencionar que los recursos
PE de posgrado reconocidos por el i 3 vk ;
243 Programa Nacional de Posgrado de 2 100 2 100 2 100 2 100 100 g xtmerdinates porpars del CONACYT y SEP han silote vl injpartaryia pars
Calidad (PNPC) esta acredltgcnon, al |g}Ja! que los tra_ba;os realizados en conjgnto por los m\gmbros
de cada Unidad Académica, lo que impacta en el aseguramiento de la calidad de
los PE, incrementando la capacidad cientifica, humanistica, tecnologica y de
innovacion, contribuyendo al desarrollo académico y cientifico de los estudiantes.

s 4 %
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Calidad en la competitividad y capacidad académica, en atencion a los jovenes estudiantes de la DES de Ciencias
Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09

Proyecto:

Total de Matricula e nivel posgrado 6172 R i R R e R R R R s

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
Niimero y porcentzje de matricula programado en cada u‘no de los trime§tres que ?ntegran el ejercicio. Es importante
251 Aaidie & PEABHOSESHRNS 38 90.48 0 100 0 0 ; sgr’\glar que el cumplir con las acciones y e]ervcerllvos recursos apoyadps, no
calidad. significa que los rgcursos gengrep, con su sola aphcacmn, un impacto |nmet.1|‘alto en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

1 0 0,
T?sa dg egreso por cohorte generacional de % % . M2 . ) M2 %Alcanzado |%Trimestral %Total de Justificacion IES
Licenciatura Ajustado | Ajustado | Alcanzado avance

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

284 Tasg de ggreso por cohorte para PE 10 % 84.55 % 8455 0 0 sgnglar que el cumplir con las acciones y ejerlcerllvos regursos apoyadps, no
de licenciatura Ciclo A significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

it i i 0 0,
T.asa dfe titulacion por cohorte generacional de % % . M2 : % M2 %Alcanzado |%Trimestral %Total de Justificacién IES
Licenciatura Ajustado | Ajustado | Alcanzado avance

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

Tasa de titulacion por cohorte para PE sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
291 e ) 93 15 16.13 12 129 0 0 s e " : :
de licenciatura Ciclo A significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

i i 0, 0,
T_asa d? SENTUAEN b comns gmerecionss 6 % % : " y " e %Alcanzado |%Trimestral Vi e Justificacion IES
Licenciatura Ajustado | Ajustado | Alcanzado avance

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante

2104 Tasa de graduacion para PE de 2 2 100 2 100 0 0 ; sgnglar que el cumplir con las acciones y ejer.cervlvos recursos apoyad9s, no
posgrado significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las

0 ;
metas compromiso: 25.00% > g
: I g
/ i S A=
B «= N
;?ﬁ?. Jesus Alejan i Mtro. José Eduardo Bautista Rodriguez

Responsable del proyecto
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