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Director General  de Educación Superior Universi tar ia
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Por mi conducto y con base en los Lineamientos Específicos para los Apoyos para la Atención a Problemas
Estructurafes de las UPE (20t71,la (el) Universidad Autónoma del Estado de Morelos, presenta para evaluación el
proyecto con las característ icas que a continuación se mencionan:

Nuestra Inst i tución t iene comprometido gran parte de su presupuesto de egresos para hacerfrente a las pensiones y prestaciones cont¡ngentes
sus trabajadores mismas que fueron pactadas en administraciones anteriores. Esta presión f inanciera ha sido disminuida ya que logramos

negoc¡ar modif icaciones a las prestaciones que reducen signif icat ivamente el f lujo esperado de egresos a cargo de nuestra Inst i tución. Sin
bargo, aún con la reforma, no contamos con los recursos necesarios para hacer el pago de éstas prestaciones.

pormenarización de las característ icas a que se ref iere el numeral 3 de la modalidad A de los l ineamientos se expone en los siguientes rubros:

Descripción de cómo se garantiza que las acciones tendrán un carácter de irrevocable:
Las modif icaciones mencionadas están registradas ante la Junta de Conci l iación y Arbitraje, quedando contenidas en el ( los) Contrato(s)
Colectivo(s) de Trabajo y/o Convenios Celebrados entre las partes, de los cuales se anexa copia.

Descripción de cómo se asegura que las medidas contenidas en el proyecto no darán lugar a nuevos adeudos o pasivos f inancieros que
repercutan negat¡vamente en la viabi l idad f inanciera de la inst i tución a mediano y largo plazos:

La cantidad que se nos asigne será depositada en el Fideicomiso No.02003340-001, celebrado con Banco Santander (México), S.A., Institución de
Banca Multiple Grupo Financiero Santander México, en el que se han invertido las anteriores asignaciones del Fondo de Apoyo Extraordinario.

f ideicomiso no permite que los recursos sean uti l izados para f ines dist intos al pago de Pensiones y/o Prestaciones Contingentes.

Por lo anterior el( los) apoyo(s) recibido(s), no podrán ser ut i l izados para la contratación de personal, pago de salarios, prestaciones, sobre
sueldos, estímulos o compensaciones del personal que labora en la Inst i tución, asícomo tampoco para el pago de pasivos de cualquier
naturaleza.

Además de lo anterior, los estudios actuariales demuestran claramente que las medidas adoptadas reducen signif icat ivamente los pasivos
contingentes de nuestra Inst i tución.

Descripción de cómo se generarán ahorros superiores al monto de los recursos asignados:
La modif icación a las prestaciones reducen el f lujo de efectivo en el corto, mediano y largo plazo, generando ahorros muy superiores a los
montos asignados, siendo éstos cuanti f icados mediante estudios actuariales.

Los ahorros son producto principalmente de los siguientes cambios:

Nombre del proyecto
ra la Atención a Problemas Estructurales de las UPE (20L7)

Costo total del
proyecto: S51o,ooo,ooo.oo

Aportación federal

sol ici tada: 82% s 4L8,200,000.00
Aportac¡ón
estatal: s 91,800,000.00

Datos del responsable del proyecto
NombTe: MTRO. MIGUEL ALBARRÁN SÁNCHEZ
cargo: cooRDtNADOR GENERAL DE PLANEAC|ÓN y ADMtN|STRAC|óN
Telefono(s) con clave de larga distancia:(777) 3 29 70 33
Dirección de correo electrónico: coplade@uaem.mx
Página Web donde se informará del ejercicio del recurso:http://www.uaem.mx/transparencia/irfe.html



Para las nuevas generaciones del personal administrat ivo, la pensión de antigüedad pasa de 25 años de servicio a 28 años.

En el caso de antigüedad los trabajadores reciben una doble pensión; la de la Universidad y la del IMSS.

ara este proyecto se logró que el personal académico que ingrese a part ir  del primero de febrero de 2011 su edad de jubi lación pasa de 25
a 35 años de antigüedad para recibir la pensión por antigüedad.

No obstante lo anterior, respetando el compromiso social que la Universidad t iene con sus trabajadores y con el objet ivo de lograr un sistema de
seguridad socialviable f inancieramente nuestra Inst¡tución logró negociar una nueva reforma alsistema de pensiones que se presentó en la
convocatoria 20L6.

Las implicaciones más importantes de la nueva reforma son que el personal de confianza que ingrese a part ir  del 1 de Octubre del año 2015
únicamente recibirá las prestaciones que otorga el IMSS, lo anterior implica que la Universidad queda l iberada de la obl igación de otorgar una
pensión para este persona,.

Los cambios detal lados de las prestaciones se encuentran contenidos en los estudios actuariales.

ión del impacto f inanciero de las acciones a real izar, en relación con el défici t  (pasivo) total:
los resultados actuariales se puede concluir que las reformas de pensiones disminuyen la presión hacia las f inanzas de la Universidad y da

esperanzas a los trabajadores de recibir una pensión digna y de conservar su fuente de trabajo

mismo la reforma representan una disminución en los costos, mismos que se pueden cuanti f icar a valor presente, considerando una tasa del
2.00%, de acuerdo a los siguientes perspectivas:

a) Disminución del Défici t  Actuarial del sistema de pensiones y prestaciones cont¡ngentes:

ración Actual

Nuevas Generaciones

otal:

b) Disminución del Costo para la Inst i tución.

Generación Actual

Nuevas Generaciones

ota l :

Valor Presente

2,327,1,49,442.37

21,,610,782,348.24

23,937,937,790.61

Valor Presente

2,327,1,49,442.37

2t,610,782,348.24

23,937,931,,790.61,

Porcentaje

1,1s5%

70.07%

47.57%

Porcentaje

Ir95%

70.07%

47.57%

obi eral
Disminuir el f lujo de egresos a cargo de la Insti tución para el pago de pensiones y prestac¡ones contingentes y por
ende el déficit  actuarial.

Objetivo:

L. Fortalecer la reserva destinada al pago de pensiones y prestaciones contingentes.
2. Reducir la presión f inanciera con cargo al presupuesto de egresos generada por el pago de
pensiones y prestaciones contingentes.
3. Contar con mejores argumentos para seguir negoc¡ando nuevas reformas al sistema de pensiones y
prestaciones contingentes.

Meta: Reducir  en el  largo plazo hasta en25% el déf ic i t  actuarial .



Acción:

Fomentar el respeto a los acuerdos logrados anteriormente entre la Insti tución y sus trabajadores
relativos a las modif icaciones al sistema de pensiones y prestaciones contingentes.
Tomando como argumento el apoyo que recibamos por parte de la Federación, impulsar
negociaciones con los trabajadores, que nos l leven a realizar nuevas reformas al sistema de
pensiones y prestaciones contingentes.

Concepto Costo unitario S Cantidad Total
Breve

justif icación

Fecha programada de
conclusión de la

acción

Incrementar la reserva para el
pago de pensiones y

jubi laciones y prestaciones

cont ingentes.

s510,000,000.00 1. 5510,000,000.00

Contar con
una reserva
para mínimo

dos años

Nota: no es
cuantif icable y

los recursos que
se asignen no

serán suficientes
para cubrir el

déficit  actuarial

Monto solic¡tado Federal

Se hace una pet¡c¡ón

formal de recursos del

Fondo anter¡ormente

mencionado, en el

entend¡do de que éstos

le serán asignados a la

Institución a través de

una evaluación

cuant¡tativa y cual¡tat¡va

del  presente documento
y su monto tamb¡én

dependerá de las

solic¡tudes que registren

otras Inst i tuc iones de

Educación Super ior  que

forman parte del grupo

objetivo señalado en la

Convocator¡a.

s510,000,000.00

DE LA UAEM


