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Con el propésito de dar cumplimiento a la normativa establecida por Ia DGESU, por este medio me
permito hacer entrega del informe de Resultados de los Fondos Extraordinarios (IRFE) del Primer
trimestre del afio 2013:

- Fondo para la Consolidacion de las Universidades Publicas estatales y de Apoyo Solidario
2007, 2008 y 2009.

- Fondo para el Modelo de Asignacion Adicional al Subsidio Federal Ordinario (CUPIA) 2009 y
2010.

- Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior de las Universidades Publicas
Estatales (UPE) 2011 y 2012.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y quedar de Usted
como su atento y seguro servidor.

g . t:;f” cuie TINIVERSIDAD AUTONOMA T GRR -
o Lt ESTar % ;/// |
T e rg e o onRLOS ATENTAMENTE -~
SITN fo Por una humanidad culta
9 ABR 2013 [ | = |

' 1/," //,// s
“Mtro. Miguel Albarran Sanchez. . o)

{ DT PROGR
Y SEG MMWNTSMAL.ION CoordmadordePIaneaCIonyDesarrollo ' ; .

,//,

C.cp Dr. Fernando Serrano Migallon .- Subsecretario de Educacion Superior. Para su conocimiento.
Dra. Sonia Reynaga Obregén.- Directora General de Educacion Superior Universitaria (DGESU) Mismo fin.
Dra. Maria Elena Avila Guerrero.- Directora General de Planeacién y Desarrollo. Mismo fin
Lic. Alma Nayeli Patifio Morales.- Directora de Programacion y Seguimiento. Mismo fin.
Archivo.

piRE '. *SITARIA
, - msAUNwERS\WES



SEP ‘ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

P T , : DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
AT = : INFORME DE RESULTADOS DEL FONDO EXTRAORDINARIO 2012
CUMPLIMIENTO DE METAS TECNICAS Y FINANCIERAS FECHA
( PESOS ) DD/MM/ANO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
NOMBRE DEL FONDO: Fondo para la consolidacién de las Universidades Piblicas estatales y de Apoyo Solidario 2007 ] EJERCICIO 1 2013

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS ' - - ____ TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2013
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Fortalecer la calidad de la oferta
educativa de licenciatura de la UAEM,
contando con programas educativos
pertinentes y actualizados, que incorporen 2
el modelo educativo flexible con
enfoques centrados en el estudiante,
permitiendo incrementar el nimero de
programas educativos que cuenten con el
reconocimiento de calidad que otorgan
los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior|
(CIEES), asi como la acreditacién de los
programas de licenciatura por parte de
los organismos reconocidos por el Consejo
para la Acreditaciéon de la Educacion
Superior (COPAES).

4,713,866.81 96.93 4,569,207 .99 0.00 0.00 0.00 144,658.82

Contar con profesionales especializados
para el modelo educativo institucional
flexible y centrado en el estudiante, que
favorezca la reestructuracién curricular de!
los planes de estudio e incorpore la
innovacién educativa en los procesos de
aprendizaje.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS

EDUCATIVOS DEL NIVEL SUPERIOR DE LA UAEM. Adquirir mobiliario y equipo especializado,

para mejorar los ambientes académicos
incorporando tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién a los
procesos de aprendizaje y la
implementacion de modalidades no
convencionales y el desarrollo de
metodologias de aprendizaje
colaborativo en entornos virtuales.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00

Promover los procesos de evaluacion
externa que realizan los CIEES a los
programas educativos de licenciatura asi
como la evaluacién de consolidacion que
han alcanzado el nivel 1 en el padrén de
programas evaluados y no cuentan con
organismo acreditador.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00




Disponer de espacios Optimos para
impartir el proceso ensefianza-aprendizaje
e incrementar el nUmero de programas de
licenciatura acreditados por parte de los
organismos reconocidos por el COPAES y
mantener el nivel de calidad en los
programas que han obtenido esta
distincion.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

MEJORA DE LA CALIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
NIVEL SUPERIOR.

1.1 Generar un proyecto que sirva para

proporcionar los recursos necesarios de
manera que fortalezca la Generacién y
Aplicacién del Conocimiento

2,197,576.48

94.56

2,078,051.76

0.00

0.00

119,524.72

2.1 Obtener recursos para el pago de
publicaciones de libros y articulos en
revistas  arbitradas  para  todos  los
profesores de la UAEM.

548,301.02

73.44

402,693.13

0.00

0.00

145,607 .89

3.1 Consolidar la publicacién de revistas
al interior de la institucion.

311,328.45

100.00

311,328.45

0.00

0.00

0.00

4.1 Consolidar la participacién  de
profesores y alumnos en reuniones
académicas para la presentacion de sus
trabajos de investigacién o ponencias.

209,124.11

100.00

209,124.11

0.00

0.00

0.00

5.1  Operar el Reglamento Normativo de
Estimulos al Desempefioc del Personal
Docente que logre incidir en el trabajo
diario del mismo de manera que se
consoliden mayores estimulos econdmicos.

148,302.47

99.09

146,956.72

0.00

0.00

1,345.75

PROGRAMA DE APOYO A LA ACTUALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UAEM.

1.1 Contar con un instrumento para la
autoevaluacién de cada uno de los PEP.

153,325.62

100.00

153,325.58

0.00

0.00

1.2 Contar con un documento diagnédstico
de los PEP de la UAEM.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.1 Contar con una antologia que recopile
los modelos de evaluacion de cuatro
universidades nacionales (Auténoma de
San Luis Potosi, Veracruzana, Baja
California y Auténoma de Guadalgjara),
asi como la documentacién de las
experiencias a través de las entrevistas
personales.

341,704.20

100.00

341,704.20

0.00

0.00

22 Contar con un “Modelo de
Evaluacién” para los PEP de la UAEMOR.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.3 Incrementar 2 PEP anualmente en el
Padrén  Nacional de Posgrado  SEP-
CONACYT

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.1 Contar con un Reglamento General
de Estudios de Posgrado actualizado y
aprobado por el H. Consejo Universitario.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.1 Redlizar un faller diagnéstico por

Dependencia de Educacion Superior.

24,047.51

100.00

24,047.51

0.00

0.00

42 Lllevar a cabo un Congreso de
Intercambio de Experiencias en
Evaluacion de Programas Educativos de
|Posgrado.

236,991.82

100.00

236,991.82

0.00

0.00




4.3 Realizar un foro de discusidon para
lograr el consenso en la planeacion de las
acciones de evaluacion.

91,909.16

98.77

90,774.16

0.00

0.00

1,135.00

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GENERACION Y/O
APLICACION INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO DE LOS
CUERPOS ACADEMICOS.

1.1 Fortalecer las LGAC de los CA en
formacién mejorando la infraestructura
académica y obteniendo los materiales y
consumibles necesarios para lograr su

consolidacién.

1,480,799.85

99.58

1,474,610.17

0.00

0.00

6,189.68

2.1 Lograr la participacién de PTC, PTP y
alumnos en asistencia  a eventos
académicos de relevancia de manera

que incidan y fortalezcan las LGAC.

868,533.40

100.00

868,533.40

0.00

0.00

0.00

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE FOMENTO Y
GESTION PARA LA CALIDAD EDUCATIVA.

Implementar un sistema institucional de
planeacién y gestion para la evaluacion y
acreditacién de programas educativos,
mediante el establecimiento de
programas y servicios institucionales para
la atencién integral del estudiante, la
formacién, actualizacién y evaluacion
docente asi como la capacitacién del
personal administrativo y directivos que
participan en la operacién de los
programas educativos que ofrece Ila
UAEM.

2,638,369.25

94.99

2,506,303.82

0.00

0.00

132,065.43

Objetivo Particular 1. Mejorar la calidad
de los programas y servicios institucionales
para la atencién integral del alumno
mediante la realizacién de estudios de
estudiantes (ingreso, trayectoria, egreso y
consulta a empleadores),y la
implementacion del programa
institucional de tutorias.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2. Fortalecer el programa institucional de
formacién, actualizaciéon y evaluacion
docente que permita contribuir en la
mejora del desempefio académico y la
calidad educativa que ofrece la
universidad.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y
EVALUACION DE LA UAEM.

1.1 Realizar los servicios para el desarrollo,
implementacién y consolidaciéon de los
modulos del sistema integral universitario
de planeacion, programacion,

presupuestacién y evaluacion.

1,164,624.74

97.63

1,137,024.72

0.00

0.00

27,600.02

2.1 Contar con equipo de cémputo
adecuado para poder llevar a cabo la
evaluaciéon y planeacién al interior de la
UAEM.

272,870.97

93.04

253,871.97

0.00

0.00

18,999.00

2.2 Suministrar los consumibles y papeleria
necesaria para el sistema integral de
planeacién.

76,026.37

100.00

76,026.37

0.00

0.00

0.00

3.1 Proporcionar las facilidades
econdmicas para asistr a 15 cursos de
capacitacién en sistemas de evaluacién
organizacional al  personal de la
administracién central.

67,528.00

100.00

67,528.00

0.00

0.00

0.00




41 Llevar a cabo 2 cursos de
capacitacién para el personal
administrativo, para profesionalizar las
actividades administrativas de la
universidad.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.2 Cubrir los gastos de organizacién de 6
reuniones de las DES para la elaboraciéon
de documentos.

9,856.29

100.00

9,856.29

0.00

0.00

0.00

43 Elaboracién de manuales de
organizacién y de procedimientos para

cada drea administrativa y cada DES.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.1 Elaborar informes para toda la
comunidad universitaria de los recursos
que ingresen por cualquier medio a la
UAEM.

15,587.00

100.00

15,587.00

0.00

0.00

PROGRAMA ESTRATEGICO MULTIMODALIDADES: REDES
ELECTRONICAS DE LAS COMUNIDADES DE DOCENCIA Y DE
INVESTIGACION DE POSGRADO.

1.1 Contar con la infraestructura
tecnolégica y la red Internet 2 para la
operacién de la tecnologia de punta.

348,208.42

100.00

348,208.42

0.00

0.00

2.1 Contar con un cuadro académico de
investigadores, profesores y estudiantes
capacitados  para la  operaciéon de
Programas Educativos de Posgrado en
modalidad a distancia generando una

cultura cientifico tecnoldégica en red.

54,034.84

100.00

54,034.84

0.00

0.00

COMUNICACION UNIVERSITARIA Y DIVULGACION DE LA CIENCIA
EN LA UAEM.

1.1 Disefiar programas de comunicacién
cientifica que logren incidir en el desarrolio
académico y en el incremento de la

cultura cientifica de la sociedad.

104,112.13

100.00

104,112.23

0.00

2.1 Consolidar programas de
comunicacion de la ciencia en los
municipios del Estado, teniendo como
sede a la "casa de la ciencia” para poder|
desarrollar y dar atencién al publico en
general, poniendo a disposicién la sala de
consulta, talleres y proyecciones de arte y

ciencia.

85,320.77

100.00

85,320.77

0.00

0.00

3.1 Promover la participacién de la
comunidad universitaria en actividades
cientificas, despertando el interés por la
investigacion, innovacién y divulgacion

cientifica y tecnoldgica.

362,507.34

100.00

362,507 .34

0.00

0.00

3.2 Lograr mayor impacto en las acciones
de divulgacion cientifica mediante la
comunicacién y difusion, al hacer uso de
los diferentes medios de
intercomunicacion de la UAEM.

228,169.62

100.00

228,169.62

0.00

0.00

0.00

FORTALECIMIENTO DE LAS DES HACIA LA INTERDISCIPLINARIEDAD. 3

1.1 Organizar 6 foros para las DES con
temdticas de interés de las UA que las
conforman.

70,081.00

100.00

70,081.00

0.00

0.00

0.00

2.1 Realizar cuatro reuniones con las DES,
asi como recopilar en antologias los
resultados de éstas.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.1 Lllevar a cabo un panel extra

universitario.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

32 Asistenciac de 8 expertos en
organizacién  estructural al panel Extra
Universitario.

69,000.00

100.00

69,000.00

0.00

0.00

0.00

.3 Contar con una asesoria para la nueva

estructura organizacional.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




3.4 Llevar a cabo la capacitacién para
realizar la planeacién de la nueva

estructura organizacional. 82,800.00 100.00 82,800.00 0.00 0.00 0 0.00
4.1 Realizar doce reuniones con
autoridades estatales y municipales. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00

5.1 Coadyuvar en el fortalecimiento de
las instancias de coordinacién mediante el

suministro de_dos equipos de cémputo. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
10 [GASTOS DE OPERACION 1,157,607.36

TOTAL

99.98 1,157.319.75 0.00 0.00 0 287.61

96.71% 0.00% 0. 00% 0.00¢ 3.29%

]

Se reportan las erogaciones (Objetivo 10) que se llevaron a cabo para el pago de honorarios de tres personas que impactan directamente a la Direccion General de Medios de Comunicacion de nuestra institucién, lo anterior, con el propésito de atender,
en parte, la necesidad universitaria de estar actualizados con el avance tecnolégico de nuestro entorno social en cuanto a las formas de comunicacion que adopta la comunidad académica en general.

A partir del primer trimestre del 2013 y en lo sucesivo, el Organo Interno de Control de la Institucion, revisa y valida la presente)nformauon en virtud de que por instrucciones de la Subsecretaria de Educacion Superior se incluye nuevamente la firma del
titular del Organo Interno de Control, misma que habla sido ehmmada por indicaciones de la citada dependencia en- Ios |n£ofmes trlmestrales a partir del tercer trimestre del 2010, los cuatro trimestres del ejercicio fiscal 2011 y 2012.
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NOTAS IMPORTANTES:

"LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION PROBATORIA DEL GASTO SON RESPONSABILIDAD DE LA IES, QUIENES LAS RESGUARDAN PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNIGN (ASF ) Y SEP ENTRE OTROS. ESTA
INFORMACION DEBE DE COINCIDIR CON LA REPORTADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION"

"ESTE FORMATO , SE EMPLEARA PARA REPORTAR LOS FONDOS DE REFORMAS ESTRUCTURALES, SANEAMIENTO FINANCIERO Y ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR EN 2012. SI LA INSTITUCION QUISIERA EMITIR INFORMES DE EJERCICIOS ANTERIORES, DEBERA USAR ESTE MISMO FORMATO, ADECUANDO EL RUBRO DONDE

APARECE EL ANO DEL EJERCICIO 2012, SUSTITUYENDOLO POR EL ANO CORRESPONDIENTE AL QUE SE REQUIERA REPORTAR"




