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{ MILES DE PESOS ) CD/MMIAND

EDUCACION PUBLICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
NOMBRE DEL FONDO: Fondo para la consolidacién de la Universidades Pblicas estatales y de Apoyo Solidario 2008 | EJERCICIO [ 2008

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL:
OBJETIVO GENERAL:

FROYECTOS PAIII_C.ULARES TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

SALDO EJERCIDO : = . MONTO POR ESJERCER
NOMBRE X :‘L’::i;‘:‘;g MONIO ASIGNADO || ACUMULADO AL 155 267 Timesie el 15, Ser :::r:::::: ¥ .
TRIMESIRE DEL 2012 !

1.1 Confar con PE reestrucfurados con modalidades flexibles, |
enfoques centrados en el estudiante v gue promuevan ia fermacion|
integral asi coma lo nomatividad requerida pore su adecuadal FTATR 408,000.00 397.449.72 0.00 0.00 0.00 10.320.28
implementacion,

Férsrsted st av At 2.1 Implementar en 12 PE el modelo de formacién gue promueva el
ento de programas e uables y
1 Gor Beenoeimisnta de caldad, 90.29% 543.202.85 490,480,95 000 0.00 0,00 5272190
desarolio integral de |os estudiantes.
3.0 Mejorar la colidad de los serviclos educatives y ambientes
|académicos para I odecuada implementacién de los PE ublcadaos
en el nivel 1 y 2 de los CIEES y los que s& encuentran en proceso de Bé34® 39412135 3,402,715.29 0.00 0.00 0.00 538.504.04
acreditecion,

1.1 Apoyar la parficipocian de los giumnos del posgrado en eventos
ccodémicos para la presentacién de sus frabajos de Investigocién en 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

[ponencias.
2.1 Generar un proyecto que siva para proporclonar los aquipes

minimes necesarios para fortalecer la formacidn de recursas humanos F9.62% TTA.664 98 770,729.48 .00 0.00 000 293552

de alfo nivel en los programas de posgrade.

3.1 Confar con un estudic de seguimiento de egresados porg coda

Q.00 0.00 o.00 000 .00 0.00
|uno de los 14 PEF,
4.1 Tener cccese o las redes naclonales e internacionales de

Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.o0
infermacion, bose de datas, efe.
5.1 Apoyar paro que 45 alumnos del posgrado presenten el examen

Q.00 0.00 .00 0.00 000 0.00

2 Frograma de apoyo parg el desamalio y
consolidacian del posgrado de la UAEM. de grado de maestiia o doctorado en los fiempos establacidos.

4.1 Porficipacién en la ¥ Fero del posgrado organizada por el

Q.00 0.00 0.00 0,00 000 .00
COMACYT.
4.2 Asistencia ol XXIl Congreso Nacional de Posgradeo y Expo-Posgrado
del COMEPO, osi coma lo realizacién de cusos de capacitacian F4.55% 31654708 299,291.14 0.00 .00 0.00 17.257 92
docente.
4.3 Participacion de B programas de posgrado en la convocatoria del

Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PHPC 2008,
4.4 Participocién en las reuniones ordinarics de lo red de Investigacian
'y posgrado de laregién centro-swr de ANUIES, Q.00 0.00 0.00 .00 000 .00
7.1 Dar mantenimlentc preventive y comective o equipos de

100.00% 55200000 552.000.00 0.00 0,00 0.00 .00

computo, perféricos y software an condiciones de opetacicn.




Movllidad estudiantily fermacién docents con
énfasis en la ensefionza/aprendizoje de lenguas,

1.1 Proponer la participaclén de los estudiontas en reunicnes
presenciales y virtluales [contando con el software, materiales y
consumibles necesarios) de orgonismos naclonales e internacionales
para conocer los programas de mavilidad existentes. asi comao la
clerta de apoyos y becos, procurando  espocios de reflexién sobre los
paosibiidades & implicaciones que fiene la participocion en
actividades de Maoviidod Estudiantil.

72.02%

50.000.00

3601192

0.00

0.00

000

13788 88

1.2 Poner en morcha el sisterma SIC- DICOD! estableciendo
mecanismas de reglsfro, contral y seguimiento de exparticipontes,

000

0.00

0.o0

0.00

1.3 Bsfablecer acuerdos y procedimientos con las unidades
académicas y administrativas para oforgamiento de recurses pora lo
movilidad y para el desarallo de las actividades de intercamble
definiendo mecanismaos especificos para al otergamiento de becas y
&l otecrgamiento de apoyos para los programas educatives y
posgrados ocreditodos o en vias de acreditacién,

0.00

0.00

.00

000

0.00

Q.00

2.1 Asistir g reunlones de trabaje de arganismos naclonales &
internacionales y participar al menos en dos canferencias de
actualizacidn sobre internacionalizecion dilgido especificamente o
Gestores de la Educacion Superior, procurande la inseripeion a par lo
menas dos organismas Internacionales que faciliten la realizacian de
actividodes de Movilidad Estudiantil y formacion para la
Infernacianallzacian,

100.00%

7506305

7506305

0.00

000

0.00

0.00

2.2 Redisefio y fortalecimiento de los recursos informaticos exlstentes
tales como paglnas Web, bases de datos, meconismaos electrdnicos
de registro, confral y seguimienta de participontes, digitalizacion de
documentas, asi como con mas y mejores esirategias de difusiény
recupefacion de experiencias de Movilidad Estudiantl, de
Cooperacion e Infercamblo de Dacentes, atencién a la Regulacien
Migrataria de los profesares y estudiantes. ademdas de los medios
ulilizados poro dar a conocer las actividades internacionales de la
UAEM,

000

0.00

.00

0.00

0.00

2.3 Generar y/o adquir recursos iImpresos o electrénicos de calfidad
para la difusidn de la oferta educofiva y apoyos para la Movilidad
astudiontil.

Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.1 Generor & Infensificar propuestas académicas para lo ensefianza
de segundas lenguas en colaborocion con el Consefo Britdnico, la
Embajodo de Estados Unidos y la Universidad de Kent (Ohig|, fanto en
Mexica como en el extranjero, premoviendo la parlicipacién de
especialistos tanto noclonales comoe Infernaciongles.

100.00%

33,284.52

33.284.52

0.00

000

0.00

0.00

1.2 Promaver la sensibiidad intercultural a fravés de actividades que
promuevan en infercambilo entre la comunidad Internacional y la
UAEM.

0.00

0.00

.00

000

0.00

Q.00

Desancllo de centros de auvlaacceso y sistemas
informdticos.

T IO e IO T IS U TOT L [0 L T & VOO TSR T ¥ SO TR
académica de los profesores de la universidad, asi coma mejorar la
oiganizacion de la Infermacién gue emplean las comisiones
avaluadoras.

0.00

0.00

0.00

o.00

000

1.2 Actualizar o eloborar formatos electrdnicos paro convocatorias @
infarmes periddicos con los formotes electrdnicos conespondientas,
segun ko legislacién universitaria y ios lineamientos de |os diversos
fondos que se obltengan, para los profescres y cuerpos académicos
de la universidod.

450,000.00

648,167.14

0.00

0.00

0.00

1,B32.86

2.1 ampliar la capacidod de consulta de acervos electdnicos v
equipar los etpacics ocodémicos para el major desarnclic del proceso
ensefanza-oprendizaje.

30.13%

578.747.51

174,352.33

0.00

0.00

000

404,395.18




2.2 Adecuar espacios de consulta de acerves impresas v electiénices,
asi coma brindar mantenimlenio a las dreas ccadémicas para lograr
una educacian de calidad,

Homatividod ¢ evaluacion educativa, con énfasis en
&l frabajo colegiada

160.00%

29973345

295,733.69

0.00

0.00

000

TT Epoyal el obojo colegoda ae 105 581 Comnones aieiannagoras
por area del conocimiento, gue actuclmente llevan a cabo la
evalugcion del personal académice de fiempo completo y que
fienen bajo su responsablidad la elabaracidn y publicacidn de las
criterios de evaluaclon para el ingreso, oromocian y permanencia del
personal ocadémica,

9.13%

300,000.00

297,381.65

0.00

0.00

0.00

2,618.35

1.2 Publicar en version electranica los criterlas de evaluacion para el
personal academico de Hliempo complato de o UAEM.

#0101

Qo0

0.00

0.00

0.00

0.00

000

1.3 apoyar el frabajo colegioda de la comision bilaterol de
evaluocidn académica, Al términe del ofio 2009, la comision
presentard af plenc del H, Consejo Universitaric el programa

institucional de evaluacion docente, con su respectiva reglamenta.

0.00%

0.00

0.00

©.00

0.00

1.4 Apayar el frabajo coleglade de las comisiones para el reglamenta
del perscnal ccadémico de flempo parcial y de estimulos of personal
docente

0.00%

o000

0.00

.00

0.00

.00

0.00

1.5 Realizar consultorias externas con expertos y otros Instituciones con
el abjetivo de mejorar los proyectes nomatives que serén
presentados para su aprobacion al H. Consejo Universitaro.

0.00%

0.00

0.00

0.00

2.1 Iniclar el frabgjo coleglade de la comisin insfitucional para al
desarclle del modelo educativa de la UAEM y de la comision general
de seguimiento ocodémico.

0.00%

[iee]

0.00

0.00

0.00

0.00

2.2 Apoyar el trabdjo colegiodo pora lo acfualizaclén de las
reglamentos relacionados con los diferenfes niveles y medalidades
aducativas de la UAEM. (Estatute Universilario, Reglamento General

de Estudios de Posgrado, Reglamento General del Sisterma de
Educacion Ablerta y a Distancia, Reglamento General de
Incorperacién, Reglamento de Examenes, Reglomento General de
Titulacidn y Reglamento General de Hivel Medio Superior).

0.00%

0.00

0.00

0.00

2.3 Apoyor el rabajo de los Comités Acodémicos de Area y de las
Academias Generales por Discipling, quienes son drganes colegiados
de asasaria y consulta académica, siendo el primera de elias quien
oterga el aval para gque todo el proyecto ocadémico pueda ser
furnade al H. Consejo Universitario.

0.00%

0.00

0.00

0.00

0.00

oo

0.00

2.4 Realizar consultorias externas con expartos y ofras instituciones con
&l objetive de mejorar los proyectos normativos que seran
presantadas para su aprebacién ol H. Conseje Unlversiiario.

0.00%

.00

0.00

.00

0.00

.00

Comunicacion universitaria y divuigacién de fa
clencia en la UAEM.
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parficipative an el Comité Asesar,

68.43%

25,22B.84

17,263.84

0.00

0.00

0.00

7.965.00

1.2.1 Que la Casa de la Ciencla se convlerta en un espacio lidica,
comada, tuncional, modemo, con respeio a su argen arquitecténico.

70.19%

86,376.58

0.00

0.00

0.00

25751.74

1.3.1 Regularizar el nUmers de la audiencia que acude a actividades
presanciales que muestian el quehoacer universitario medionte disefias
especializados de comunicacian Instiiucional.

100.00%

28.148.00

28,148.00

a.00

0.00

000

0.00

1.4.1 Que la UAEM esté presente en los medics electrénicos & imprasos|
de informacion medlonte mansajes de contenidos y propuesta
académica.

100.00%

5.002.00

5,002.00

0.00

0.0a

0.00

1.5.1 Gue el equipe de facilitadores confinue su formocion
ocadémica en el campo de la comunicacion y gue escriban
arficules cientificos sobre su experlencio con asescria de los PTC s de
Io UAEM.

100.00%

45591

655.91

0.00

0.00

0.00

0.00




1.&.1 Que haya, entre los piblicos gue asisten a las actividodes,

i | o - 100.00% 3795024 39,950.24 .00 0.00 0.0 0.00
presencio de estudianies de nivel medio supericr.
complets mediante el apoyo para [a realizacién de proyectos de
Investigacion. 94.97% 2.09% 436.35 1,993,778.23 0.00 a.00 0.00 105,658.12
21 In:rementcr IcstTL.lblI’caclonssdde Irf!rc‘;seqe Iost!:urcfels.ores de 100.00% 500,000.00 500,000.00 0.00 200 0.00 0.00
7 Mejoia de la calidad del personal gcadamica, el bl S e elianElon:
3.1 Incrementar |a difusién de los productes de investigaclan de los
i i & :
prol‘esqes de flampa ‘_:omplek?_ mediante la asistencia _a r.eunu:nes 85.37% £75.000.00 583,009,03 0.00 0.00 a00 91.690.97
academicas de los mismas, asi misme mejorar el conocimiento del
estado del arte de los profesores poriicipantes en los eventes.
1.1 Fortalecer los lineas de generacién v aplicacion del conscimiento
de los cuerpos académicos, o traves de la actualizacisn y
copacltacidn, el mejoramiente de o infraestruciura académica, la
redlizacion de investigocian r:cnrnnldc conlas ut\surr.ps necesario]. y 52.23% 1.500,000.00 1,383,474.25 0.00 0.00 0.00 116.52575
farmando recursos humanes mediante |a realizocion de tesls de
Fortalecer lo capacidad de generacion y/a Ienckitin.
& oplicocion innovadera del conceimienia de los
CUSIpos ocadémicos,
2.1 Redlizor eventos académicos perfinentes a las lineas de
generacion y aplicacién del conccimiento de los cuerpos
academicas y promover la asistencia de los estudiontes y PTC de jos 76.50% 1,200.000.00 922,859.96 0.00 .00 0.00 27714004
DES a lo cual esté asociada el CA beneficiado con la crganizacian
del eventa,
1.1 Continuar can fa realizacién de los servicios para el desarnolie,
Implefnen_fuc:lon y consolidacion de las médules del sistema ]ntegrul 0.15% 750.000.00 1,133.50 000 000 .00 748.864.50
universitario de planeacién, programacién. presupuestacidn y
evalugcion,
2.1 Contar con equipo de computo odecuado para poder llevar o 36.39% 140,000.00 58,216.24 0.00 0,00 200 10178376
caba g evaluackin vy planeacian al interior de la UAEM.
N 2.2 suministrar los consumibies y papeleria necesaria para el sistema 54043 40,000.00 21,622.89 000 0.00 .00 1847711
a Planeacién, programacion, presupuestacion y integral de planeacion,
evaluacion de lo UAEM. T 15 i
3.1 Asistir a cursos de capacitacion gn F'Ic?ecuc ion Educativa pora el 42.35% 330,000,00 139,765.50 .00 000 0.00 190,234.50
pascnal de lo adminisiracion cenfral.
4.1 Asistir E:_l:ursos de cupucllk:clén para '?! pelrsonal udmlnlsfrclﬂvo_ 0.00% .00 0.00 .00 000 0.00 000
para profesionalizar las actividades administrativas de lo universidad,
4.2 Eloboracidn de manuales de orgc:m{uc'd;n y de procedimientos 99 99% 20,000.00 19,997.00 0,00 0.00 00 300
para cada drea administrafiva y cada DES,
5. 1Elakorar [nform?s para toda la comunidad unlversifara de los 0.00% 0.00 0.00 2,00 0.00 000 000
recurses gue ingresen par cualquier medio a la UAEM,
10 GASTOS DE OPERACION 100.00% 2,150,870.05 2,150,870.05 o.co o.0a 0.00 0.00
TOTAL i3 0 il
100.00% 0.00% 000 505

NOTA L Lo que fa UAEM presentd a [a DGESU en 2008 fue un PROGRAMA DE CONSOUDACION, integrado POR NUEVE PROYECTOS: en cada proyecto se plantearan ohjetivos |general

v especificos) y metas, Por esta razén, lo que agul registramos como OBJETIVOS PARTICULARES, correspanten en realidad a los nombres de los proyecios

NOTA 2: Las metas que aparecen en CEAQ, en fa columna de MONTOS, en el proyecte original si tuvieron una asignacidn, pero los montos fueron reasignados en ¢l afo 2009 en

atencidn a los requerimientos de fas Unidades Académicas para dar cumplimiento, principalmente, a las observacionas de los Organismos Evaluadores y Acreditadores. Para la

realizacion de estos camblos no se selicitd autorizacidn a la DGESU debido a gue s planted tener una reunién con la Dra. Sonia Reynaga Obregdn, Directora General de Educacidn

Superior Universitaria, para hacerle el planteamienta farmal de [a necesidad de reestructurar todos los proyectas autarizados ala UAEM, |4 cual no ha podido llevarse a cabio, y sigue

pendignte en la agenda.

MNOTA 3: La reasignacién implic transferir recurses no solo de rubre a rubro, sino también de un proyecto a otro.

NOTA & Es importante seflalar que esta reasignacian ha agilizado el ejercicio del recurso, va gue ha permitide atender con oportunidad las observaciones w [as visitas de los




organismos evaluadores y acreditadores. El monta que resta por ejercer se encuentra ya comprometido y se reportard en los informes trimestrales de este ejercicio fiscal

NOTA 5: La diferencia presentada en el irfe anterior proyecte 7 Mejora de la calidad del personal académico. meta 2,1 por lacantidad de $2,628,95 de debe a un error de captura.
NOTA 6: IDEM en el proyecto 9 Planeacion, programacisn, presupuestacion y evaluacion de la UAEM. meta 2.2 por la cantidad de $8,997.00 se debe a un error de captura,

NOTA 7: Derivado de la reunidn sostenida entre el C. Rector y la Dra. Sania Reynaga, el 11 de junio de 2010, se transfirleran recursos del Fondo de Consolidacion 2007, 2008 ¥ 2009 4
la Administracicn Central para cubrir gastos de operacién de a Universidad, tales como: pago de luz, agua, teléfono, etc. Esto, con el propésito de garantizar la operacion de [as

mismas unidades académicas. Se anexa Acta Circunstanciada.

| DETALLADD DEL ALCANCE DE METAS

En relacion al objetivo particular referido a la planeacién, programacién, presupuestacion y evaluacion de la UAEM, se realizo el curso: Consolidacién y Aseguramiento de la Calidad de Programas Educativos, en diciembre 2011, con una duracion
de 10 horas, impartido por el Lic. Emilio Quintana Vega. Este curso tuvo como objetivo que los participantes iniciaran un proceso de seguimiento a las recomendaciones emitidas por organismos evaluadores y acreditadores; asi como desarrollar
una planeacion estratégica encaminada al aseguramiento de Ia calidad de sus programas educativos. De este modo, se invité a participar a personal de todas las Unidades Académicas de la Universidad que estuvieran involucrados directamente
en dichos procesos, asi como al Departamento de Evaluacién y Desamollo Curricular de esta Direccién, obteniendo como respuesta 19 asistentes. El impacto académico obtenido fue en sentido de que los participantes conocieron los
lineamientos y referentes en que los organismos de evaluacion y acreditacion basan los procesos de certificacion, asi como los indicadores y criterios para definir la calidad de un programa educativo, de igual forma, analizaron y desarrollaron
estrategias para el seguimiento de rece daciones e integracion de evidencias, y el tos y estrategias para definir un plan encaminado & dar seguimiento de recomendaciones. De esta forma fue cubierto el objetivo inicial, a favor del
desarrollo académico de la Universidad. Del 8 al 10 de febrero de 2012 se realizo el curso: Sistema de Asignacion de Créditos Académicos (SATCA), impartido por el Dr. Pedro Sanchez Escobedo (ANUIES), con una duracion de 16 horas. Este
curso tuvo como objetivo que los participantes identificaran las caracteristicas, implicaciones y retos de SATCA, y que evaltien las implicacione gurriculares y administrativas de este cambio. Se obtuvo como respuesta 17 asistentes. La
realizacion de este evento permitié que los participantes conocieran los criterios para utilizar este nuevo sistema de créditos académicos y sus ntajas en terminos de disefio curricular, la flexibilidad de los programas y para la movilidad
estudiantil. Asimismo, se capacito al personal en la transformacion de los créditos derivados del Acuerdo de Tepic a los créditos SATCA, medjaiite el uso del Software disefiado para tal efecto. Los PE impactados fueron: Ing. Horticola, Ing. en
Produccién Animal, Ing. en Desarrollo Rural, Ing. Melcanica, Ing. Quimica, Ing. Industrial, Ing. Eléctrica, Quimico Industrial, Lic. en Ciencias Bjafgicas, Lic. en Artes, Lic. en Farmacia, Lic. en Contador Piiblico, Lic. en Administracion, Lic. en
Informatica, Lic. en Comunicacion Humana, Lic. e Humanidades.

Mtr;\/ﬁse uajardo Ramos
COORENADORIDE ADMINISTRACION

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO ¥ LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA IES QUIEN LA RESGUARDA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTRUGINES DE FISCALIZACION: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESOS DE LA UNION (ASF | ¥ SEP ENTRE OTROS. ESTA INFORMACION DEBE DE

COMNCIDIR CON LA PAGINA WEB DE ESTA MISMA INSTITUCION.




