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Datos Generales del proyecto 

 
NOTA: Se anexa formato en Excel. 
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Firma del responsable  del informe 

 

                              
 

Datos Generales  
 

Institución: Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

 

Nombre del Programa: Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educación Superior             

(PADES 2009) 

 

Nombre del Proyecto: Reconocimiento SEP a la competitividad, mejora y desempeño a 
las Universidades Públicas Estatales  
 
Nombre del Responsable del Proyecto: Dr. Javier Siqueiros Alatorre. 

 

Cargo: Secretario Académico  

 

No. de Teléfono: 01 777 3 29 70 24     Fax: 01 777 3 29 70 24 

 

Correo electrónico: jsiqueiros@uaem.mx 

 

 
 
Fecha de Entrega del Informe: 28 de Abril de 2010 
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Avance académico: Informe final pormenorizado de resultados y logros obtenidos. 
 

 

 

 
 

La Universidad Autónoma del Estado de Morelos atendiendo el compromiso con la 
sociedad actual  y con la  finalidad de  la transformación de la sociedad,  través de la 
ciencia, la educación y la cultura y con el objetivo  primordial de  insertarse eficiente y 
creativamente en su entorno, que no será un sólo campo de estudio sino, 
fundamentalmente, objeto de transformación sobre el que se debe ejercer una permanente 
función crítica para la construcción de propuestas innovadoras y líneas de investigación 
encaminadas al desarrollo humano. 
 
Para dar cumplimiento a tal finalidad institucional de la UAEM, resultó necesario 
diagnosticar y evaluar los procesos mismos que la institución ha seguido, asumir fortalezas 
y debilidades, buscar cómo repensarse y renovarse, para asegurar, así, su participación en 
la formación de las nuevas generaciones, así como refrendar su interés y competencia en 
los proyectos y alternativas de desarrollo de la región y a nivel nacional e internacional.  
 
Para tal fin se creó la Comisión del Modelo Universitario  y se conformó por un grupo de 
académicos con distintas funciones en nuestra Máxima Casa de Estudios (docencia, 
investigación, administración, responsabilidades institucionales), y con formaciones en 
disciplinas comprendidas en todas las áreas del conocimiento: las ciencias exactas, las 
sociales, las humanísticas, las naturales y las artes. Después de analizar y discutir las 
condiciones particulares de la UAEM, en combinación con: la literatura (nacional e 
internacional) concerniente al papel de la educación superior hoy y su prospectiva en las 
siguientes décadas; los estudios de especialistas (nacionales y extranjeros) sobre las 
posibilidades de las universidades públicas para contrarrestar la disminución del interés 
gubernamental por la formación universitaria; los análisis y conclusiones de expertos, 
académicos e investigadores sobre las vías de formación más adecuadas para las 
sociedades donde la circulación de información afecta, inevitablemente, el futuro de los 
egresados (sean de orientación profesional o de investigación), se logró llegar a propuestas 
que conformaron una plataforma teórico y conceptual para plantear o formular modos de 
formación, de investigación y de vinculación comprometidos con los ciudadanos y con la 
sociedad. 
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El Modelo Universitario, pretende fortalecer a la institución con la integración de quienes la 
conforman. Sus cuatro dimensiones: 1) Formación, 2) Generación y Aplicación Innovadora 
del Conocimiento, 3) Vinculación y Comunicación con la Sociedad y 4) Gestión del Modelo 
Universitario, requieren de la colaboración conjunta de todos los universitarios para que, 
además de formar profesionistas, investigadores y expertos, se contribuya también a 
fortalecer la universidad pública, como la UAEM, con sentido humanista, con compromiso 
social, con la posición abierta al mundo y atenta a todos los saberes 
 
En este sentido, los recursos asignados  para este proyecto se  ejercieron conforme a lo 
siguiente : los materiales  y consumibles  fueron de vital importancia  para llevar a cabo una 
campaña de sensibilización para la implementación del modelo en términos de dar a 
conocer todo lo relacionado con sus beneficios ante la comunidad universitaria, en términos 
del rubro servicios se realizaron reuniones de trabajo previas con representantes de las 
unidades académicas, dependencias administrativas  para  su aprobación. Actualmente se 
encuentran  las consultas  con docentes, alumnos y personal administrativo  para poder 
llevar a cabo su implementación y puesta en marcha en la Institución. 
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Anexos 
Evidencias: Adjuntar toda la documentación que sustente el informe. (Se deben 
incluir evidencias físicas como fotografías, constancias, publicaciones, folletos, 
etc.) 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


