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MENSAJE AL CONSEJO UNIVERSITARIO

Honorable Consejo Universitario

Honorable Junta de Gobierno

Comunidad universitaria

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley Organica de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), relativo a las obligaciones del Rector, que en
su fraccion IV dice a la letra: “Rendir anualmente al Consejo Universitario, a la Junta de

Gobierno y comunidad universitaria, un informe de las actividades desarrolladas”, acudo

ﬁ@anual.

er a todos los que integran esta gran institucion por su
\ A | lo de todas las actividades que aqui resefiamos. Estos
) olo hombre o una sola mujer, sino el producto de

» individuales y colectivas, que realizamos todos como

Por ministerio de la al Rector, en tanto responsable unipersonal de las demas

uenta de los logrz @ lﬂls‘[racién. Nuestra
@ grande e impo 0. Segln algunas

calificadoras de prenf Mos indicadores de la ANUIES, la UAEM es una de las

primeras universidad@ . leas de 1a@E®ﬂéNSﬂO@7ais. 240 b3nismo, es

autoridades universits

universidad no solo

Este trabajo de formacion de nuestros mas de 19 mil estudiantes matriculados les permite a
estos jovenes protagonistas de nuestra accion educativa empefiarse atin mas en el logro de
sus anhelos mediante el dominio de su profesion y el descubrimiento de su lugar en el
tejido social productivo. Las habilidades y demas competencias sociales, psicologicas,
administrativas y econdmicas que con nosotros adquieren, los colocan en el mismo centro
de las fuerzas productivas que impulsan el crecimiento y el desarrollo de nuestra entidad y

nuestra nacion.



Reitero: el nuestro es un esfuerzo colectivo y compartido. Por lo mismo, reconocemos y
encomiamos el esfuerzo de nuestros alumnos que logran premios y reconocimientos en
escenarios locales y nacionales, tanto en el campo de las disciplinas cientificas como en el
deportivo. También reconocemos y nos sentimos orgullosos del brillante desempefio de los
colegas investigadores y profesores que han logrado descollar en algun campo del saber,
pues no solo ganan concursos que llenan de gloria a nuestra institucion, sino que ellos
mismos reciben los estimulos que merecen sus aportaciones al conocimiento universal y sus

descubrimientos e innovaciones en la ciencia y la tecnologia.

Por lo demas, no e reconocer, con satisfaccion, el esfuerzo y la labor

cotidiana, casi 4 portan nuestros mas de mil trabajadores de confianza y
sindicalizadq g g oyo, gestion y administracion. Nuestros trabajadores
emplazadg iones sindicales con las cuales llevamos excelentes

n2g@portan la dedicacion y el esfuerzo que hacen que los

NFO RM[E

sos integrantes de nuestra comunidad universitaria, es solo

una muestra del gran Jue profeso por mi Yiag nugafra universidad. Esta
noble institucion ha p@igdig\a su servidor una satj @ ogros académicos,
profesionales y adminiié que han culminado en el maximo cargo con que uno de sus

Esta posicion en e} gobierno universitario me ha sido

en'comendada por W% ‘ " democg§§1/1% %OQZro %lgrlb% Consejo

| - ., c e . ~
ReECtor, sino también el privilegio de empenarme en el logro de que

Y me honra no soélo ser
todos y cada uno de los mas de 20 mil universitarios que constituimos la comunidad
universitaria, mejoremos nuestras condiciones de trabajo, de estudio y de vida, dentro de las

posibilidades que el momento econdmico y politico de nuestra nacion nos lo permitan.

Sabemos que el compromiso con esta meta, asi como el esfuerzo por alcanzarla, s6lo podra
ser posible con el concurso efectivo de todos los que conformamos la comunidad
universitaria. Pero también es innegable que no siempre estamos en consonancia. Para el

logro de nuestros propositos como administracion, hemos tenido que afrontar conflictos



derivados, quiza, de visiones diferenciadas de la vida, del mundo y del quehacer
universitario. Sin embargo, los resolvemos mediante el didlogo respetuoso y empatico, en
el contexto de los valores democraticos, que son el recurso de las personas razonables que
confrontan ideas en un plano de igualdad y comedimiento para alcanzar acuerdos que nos

permitan avanzar juntos en los proyectos que nos son comunes.

Para ninguno de nosotros es secreto que nuestra persona y nuestra institucion han sido
objeto de ataques y criticas infundados, que por efecto de los medios de difusion se han

magnificado y parecen ser de una dimension que amenaza la continuidad de nuestro noble

encargo. Sin embag te por carecer de fundamentos, hemos superado una

tras otra las obg  en algunos casos en legitimo cuestionamiento, nos han

formulado.

os con tres pilares de trabajo:

INFORME

y correcta de los exizuos recursos que nos son confiados.

’
3 e s dlles ajo colectivo que

landato del Consejo Universitario, por disposicion de Ley y

a la ins@E’sﬂéNhW ;a%elrgamente en

8n Morelos.

* Laaplicacion {

En este informe damd los aspectos m
me corresponde cond
por conviccidn propia

los recientes 25 anos ¢

Debo destacar que @Wcs publicas del pais, y no sélo la de Morelos, han sido
objeto de criticas, descalificaciones y hasta agresiones. De hecho, la universidad publica
mexicana, cuyos servicios son de inestimable valor para el noble pueblo que la cred y la

sostiene, ha sido objeto de un profundo cuestionamiento desde hace ya décadas.

No rehuimos la critica. No pensamos que las instituciones de educacioén superior publicas
sean perfectas ni que estén exentas de observacion y demandas de cambio a las exigencias
de nuestro tiempo, ni mucho menos de una rendicion de cuentas clara y transparente. En

este rubro, es también motivo de orgullo informar a la comunidad que el Instituto



Morelense de Informacién Publica y Estadistica (IMIPE) ha certificado que nuestra
institucion cumple con el 99% de sus obligaciones de transparencia. Tal puntuacion nos
coloca en un segundo lugar sélo superado por el propio IMIPE en el asunto de las
obligaciones de transparencia, y muy por encima de otros organos obligados también a

cumplir con la Ley respectiva.

Y al contrario de eludir las observaciones criticas, asumimos con todos los mexicanos la

conciencia y la necesidad de superarnos, de ser mejores cada dia. De la misma manera,

asumimos la obligacidon de someternos a la critica, a la revision y, desde luego, al cambio.
| —
e

Pero nuestro comp, @to al cambio tiene el proposito de ser cada dia mejores,

mas competentg o9 mas democraticos, mas equitativos y mas sabios. No se
trata, pues, a h % 4 r las aspiraciones regresivas que tanto amenazan al

mundo y g § : ‘ Estado morelense.
psiempre haya habido claros y sistemdticos intentos por

SN FORME-

. cn nuestras propias limitaciones, en nuestros errores e

insuficiencias. Correg erarlas es el prim SO gl una gstratagia por la defensa de
la universidad publicalie -\a ' er cada dia mas efigj As @ etidos con nuestro

trabajo y mas productig N imperativo de sobrevivencia institucional.

Pero también estamosiig

 que esdGESTION 2007 -~ 2013

acciones provinieron de agentes del poder publico.

En Guadalajara, el gobierno estatal se negd a otorgar el subsidio que por ley le corresponde
a la instituciéon como parte de los recursos federales, en clara violacion de su autonomia y
en contra de las decisiones del Congreso de la Unidn. Sélo la buena disposicion de los
universitarios, que vieron reducidos sustancialmente sus ingresos, y después de varios
meses de movilizacion politica y una resistencia legal, pacifica y dialdgica, se logrd

resolver el problema, aceptando una parte del subsidio.



En Durango las cosas estuvieron mas graves. Debido a que la mayoria de los miembros del
Congreso estatal no vio con buenos 0jos la eleccion del Rector efectuada por aquel Consejo
Universitario, sin consultar a la comunidad resolvido simplemente modificar de manera
unilateral la Ley Orgénica y designar, por su propia iniciativa, una nueva rectora, una afin a
los intereses de los diputados que impulsaron arbitrariamente la mencionada reforma.
Afortunadamente, la oportuna intervencion de la justicia federal, a iniciativa legal de los
defensores del Consejo Universitario, restablecio la legalidad y devolvid sus prerrogativas
al legitimo 6rgano universitario, quien mantuvo firme su posicion autonoma de quién era el

rector al que habia elegido.
—

Ante ambos
publicamentg B icgean. Ofras instituciones de educacion superior y con la
anes que violaban la autonomia de aquella casa de

Biciones agredidas injustamente, y su demanda de una

. d e 1dlog tre no
FORNMIE

i
g fue y es de en@i@ic” p los universitarios
Eonsecuentes  con la iaig/ @la defensa de la

importante espacio qUERIVORPEC el encuentro entra las ciencias y las humanidades y los

Esta definicion que
morelenses, porque

universidad publica e

(Por qué hemos de

hijos de los trab c-‘ \ 2 demas, porque es el venero donde se han formado los
mejores cientificos, técn politicos de nuestra nacion; finalmente, y sobre todo, porque
es el espacio de formacion para las futuras generaciones que lideraran el desarrollo que el

pais necesita.
Sin la universidad publica la educacion gratuita es una conquista social mutilada.

Sin la universidad publica, la democracia en México serd solo una caricatura, porque en la
universidad publica, aunque tienen cabida ciudadanos de los estratos socioecondomicos

mejor acomodados, también tienen su lugar los hijos de familias de menores ingresos. De



esta manera, logramos llevar la cultura y el conocimiento a nuestros conciudadanos que por
razones econdmicas pudieran no tener acceso a los niveles superiores de educacion y
formacion profesional. Pero la universidad publica no s6lo forma a los hijos de los
trabajadores, sino también ha formado, forma y seguird formando a todos los jovenes de
nuestro pais, independientemente de su origen social, creencias religiosas, identidad étnica
o posicion ideolodgica, incluidos los jovenes provenientes, como he dicho, de familias
acomodadas. Porque la universidad publica es un corolario natural de las disposiciones de
nuestra constitucion politica en su articulo tercero y, como en el mismo se prescribe, la
ada en el constante mejoramientos econémico, social y

democracia es una forma de Vl‘ﬁ
cultural del pueb g OEIBOR®(n cstado de ignorancia y marginacion, la democracia no

puede ser prac \ e o, por lo cual, y fieles al lema de nuestra universidad, nos

anidad sea culta para que disfrute las bondades que

maxima autoridad, p@uE ella convergen los actores vivos, los protagonistas de la

educacion superior e igualitarios. Eso hemos reconocido
desde el inicio de est ilin, pues son los v acglor "los logros de que
damos cuenta aqui.

-
Afortunadamente, en @' " uestra umgalg O%QIQ(Z:O?IS%QJ(!§GX0616W[6S

relaciones con Qs BRIRRgeN i < pubhco con el Gobernador, con las sefioras y los

sefiores diputados,
politicas y sociales, con los sindicatos, con los empresarios, con las organizaciones
campesinas, de ejidatarios y comuneros, con las amas de casa y con los comerciantes que
ofrecen articulos de consumo a la comunidad. Las relaciones con todos estos agentes han
sido de cordialidad y de busqueda consensuada de alternativas para el desarrollo de nuestro

Estado, y para el buen funcionamiento de las actividades que todos ellos llevan a cabo.

Nos hemos empenado en logar la comprension de la naturaleza de nuestro trabajo por parte

de los representantes populares. Ante Ustedes rindo cuenta de los numerosos encuentros y



gestiones que hemos realizado para alcanzar méas y mejores recursos que se traduzcan, en
primer lugar, en espacios para el ingreso de mas y mas jévenes a nuestros programas. Por lo
mismo, hemos de reconocer la actitud receptiva y la disposiciéon de varios de los
legisladores hacia estas gestiones, especialmente de los diputados federales y del senador

por Morelos.

Ponemos énfasis en el ingreso de nuevos alumnos porque para todos es evidente que
nuestra institucidon, precisamente por ser publica, es la mas demandada en todo el estado.

De los cerca de 10 mil que solicitan ingreso, actualmente tenemos capacidad de dar cabida

a poco mas de 6 os poder acoger a todos los que tocan a las puertas de

iBbs que es perfectamente legitimo y un asunto de derecho

esta nutricia in i

humano qug an la oportunidad de formarse y crecer en un

conocimig Gias humanidades que les permita el desarrollo de un
esta es una casa comprometida primeramente con los

, la

otras naciones. Y a na

’
Frente al descuido y 18ia ique la situacion ecc%ﬁ@tel @ harginar a nuestros
jovenes y lanzarlos c@tidumbre de una vida alentada por la criminalidad, los

universitarios de Mor

omprometemos con las oportunidades de vida. Mas alla de
" el “bonm’!rggm gigggse—elgipal ésempleo y

§es que se vuelven pasto de la accion de las bandas

declaraciones oportu

criminales, los unNTVaBARat J@I0orclos en los hechos luchamos porque se dé cabida a

todos los jovenes que soliciten su ingreso en nuestra casa de estudios.

Y si pedimos aun mas recursos, es precisamente porque los beneficiarios de los mismos
serdn justamente esos jovenes que necesitan una oportunidad y aspiran a crecer en un
ambiente democratico, de conocimientos y desarrollo social. Por lo mismo, los espacios
para nuestros matriculados, siempre en creciente nimero, exigen mas docentes, mas plazas

de docentes, mas trabajo, generacion de mas conocimiento, y mas oportunidades de empleo



para los egresados. Y esto es ineludible, pues en el crecimiento de la universidad esta el

crecimiento de la sociedad.

Nuestra universidad estd creciendo, y lo hace no s6lo en cantidad sino también en calidad.
Nuestras sedes regionales ofrecen cada vez mas plazas para estudiantes de nuevo ingreso.
En los municipios de esta entidad, las autoridades estdn comprendiendo cada vez mas
claramente los beneficios socioecondmicos de nuestra presencia como institucion y las
ventajas de nuestra oferta educativa y formacion. Son concientes de la demanda que en sus

localidades y poblaciones existe de profesionales de alta capacidad que impulsen el

desarrollo local. oridades no solo apoyan conceptualmente nuestras
iniciativas de 14 A @Uino que incluso nos demandan las sedes y hasta hacen
esfuerzos co ificacion y asignacion de los terrenos en los que se
pones. Aqui damos cuenta, precisamente, de los logros

n el concurso siempre comedido de los sefiores ediles
ongeatepge: an,
er cpr@@hisglcon

- ~
los municipios, esta pgite es pncia social y de la

en las raices mismas de la sociedad morelense: por un

sus comunidades.

Y en esta incursion di
insercion profunda d¢

lado, tenemos la prg nda de ingreso, y por otro las relaciones que venimos

s de 1%§IaLQl§L12IQIQCZﬁe%Q inculacion

universitaria nos, g7 ‘.- usion de la ciencia mediante la participacion en el

estableciendo con of

Museo de Ciencia VecR SRR RIS mismo, nos acercamos a los industriales y prestadores
de servicios mediante los clusters econdmicos que promueve la Secretaria respectiva del
gobierno estatal. Con las actividades de extension de la cultura no solo nos enteramos de
los servicios que demandan las comunidades en sus lugares de origen, sino que impulsamos
la satisfaccion de tales necesidades sociales con nuestros medios de difusion y con nuestra

participacion en los distintos esfuerzos coordinados con entidades gubernamentales.



En el Tercer Informe de Actividades, su servidor decia lo siguiente, a proposito de un
cambio fundamental para dar impulso al desarrollo de la educacion de calidad que merecen

los morelenses, y la creacion y aprobacion del modelo académico:

“El trabajo que hemos venido realizando durante mas de dos afios para adecuar
nuestra universidad a los retos de la sociedad actual, ha contemplado diversos
mecanismos de consulta para recoger ideas y propuestas de todos los miembros de
la comunidad; sin embargo, en las Ultimas semanas se incremento el interés por
conocer en detalle las consecuencias de los cambios que esta representacion

@)nando. Es mi conviccioén que quienes formamos parte

Q, organo supremo de representacion y gobierno de nuestra
jenos al sentir de la comunidad que nos ha elegido,
estén expresando de manera tardia con relacion al

iciones que este Consejo acordo.

en ser resultado del consenso, es dec1r e la aceptacm}n
qugegstamos impulsando

. i i ambi
k - iversitari @ con el espiritu de
\

( ..aﬂ re ser responsable de su proplo estino.

libre y raciona

demanda un ¢

una comunidac

B a la con@EsrTm ROy~ 2D Bulta de los

¥

profesores, el modelg ':\‘g? ','- de la UAEM fue aprobado por el Consejo Universitario y

publicado en e Qﬂ

Y bien, gracias a) al di¢

\\ olfo Menéndez Samard”, con lo cual cobrd plena

. . ks
vigencia legal. Pero com0"todo Verdadero cambio efectivo en el orden legal, éste se lograra
con la apropiacion progresiva por parte de la comunidad de tales prescripciones en la

practica universitaria, en especial en lo relativo a la generacion del conocimiento.

Contamos hoy con la disposicion de todos los integrantes de la institucion para la
transformacion evolutiva de nuestra universidad. Queremos hacerla pasar de una institucion
esencialmente reproductora y divulgadora del conocimiento a una universidad de
generacion e innovacion del saber. Asi mismo, queremos, simultineamente, posicionar a la

UAEM en los primeros lugares de calidad académica del pais; es decir, queremos ir mas

10



alla del hecho de que ya somos la nimero uno en la entidad y que ocupamos hoy a nivel
nacional uno de los primeros lugares en programas académicos de calidad por mas del 75%
de la matricula inscrita en los mismos como nos reconoci6 la SEP, habilitacion de planta
docente, personal con doctorado y programas de posgrado en el Padron Nacional de

Posgrados de Calidad.

Esta tarea es, como ya lo he sefialado, un esfuerzo de todos: docentes, estudiantes,

administrativos y trabajadores de apoyo.

Asi hemos dado cujaplmment artado 5.0 del Plan Institucional de Desarrollo 2007-

se ha propuesto, pretende fortalecer a la institucion

uie s la conforman. Sus cuatro dimensiones: formacion;

NFR NEXL

niversitarios para que, ademds de formar profesionistas,

aiif Olversidad publica,
! 1, con la posicion
b 2 todos los saberes.”

GESTION 2007 - 2013

Y reitero que este mogigp Jnsecuente con la declaratoria inicial de nuestra nueva Ley

investigadores
como la UAE

abierta al mun

“La finalidad de la universidad es el fortalecimiento y transformacion de la sociedad
a través de la ciencia, la educacién y la cultura. En la consecucién de esta finalidad
la institucion tendra como objetivo primordial insertarse eficiente y creativamente
en su entorno, que no sera s6lo campo de estudio, sino, fundamentalmente, objeto
de transformacion sobre el que se debe ejercer una permanente funcion critica para
la construccion de propuestas innovadoras y lineas de investigacion encaminadas al

desarrollo humano” (UAEM, 2008).
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En el rubro de la calidad, hacemos constar los reconocimientos y premios que se han
otorgado a alumnos nuestros. Por otra parte, estan los reconocimientos que han recibido los
profesores e investigadores de las distintas unidades académicas, por su trayectoria,
desempefio y publicaciones. Nuestras sinceras felicitaciones a todos ellos por sus logros

que enorgullecen a la comunidad entera de la UAEM.

Permitaseme ahora dar cuenta del trabajo colectivo al que he hecho alusion, y hacerlo con

satisfaccion por el periodo que comprende de enero a diciembre de 2010.

Desde luego, esta complacencia, es la certeza de un trabajo cumplido.

Pero sabemos big cho por hacer, mucho por elaborar para alcanzar esa meta

de gran alcang Aonamiento de la UAEM como una de las instituciones de

mayor calig

NFORME
2010

GESTION 2007 - 2013
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INFORME DE ACTIVIDADES

NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

La actualizacion de la normatividad institucional es y seguird siendo una de las principales
acciones de mi gestion; esto, con el proposito de definir con claridad los derechos y
obligaciones de los miembros de la comunidad universitaria, asi como las atribuciones y

responsabilidades de las autoridades y funcionarios de la institucion.

; :*-\ e TSaSgl) GRONCS
ﬁfo ‘Q y cdionle "[Yatos

por el Consejo Universitario en su sesion del 25 de

Personales (todos ell @aniRi

noviembre de 2009), ¢ Proyecto de Re I ica'y Deportes y el
M General de Inco c ripad cientemente por el

jon del 27 de enero de 2010).

Proyecto de Nuevo R

Consejo Universitario

En las actividades de
encuentra en prg Qj ICONPoll Bicacion y pronto estara a disposicion de la comunidad
universitaria para ag
labor de compilacion y sistematizacion de la obra titulada Compendio de legislacion
universitaria 2010-2011, la cual se registrd en el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(Indautor) y estd en proceso de publicacion. Su finalidad es promover la cultura de la
legalidad. No omito mencionar que desde el afio 2000 nuestra maxima casa de estudios no

habia hecho una nueva edicidon impresa actualizada de su normatividad institucional.

En cuanto a la difusion juridica de fomentar la cultura de la legalidad, en el transcurso del

afio anterior, el personal de la Direccion de Normatividad Institucional imparti6 veinticinco
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conferencias a estudiantes, trabajadores académicos y trabajadores administrativos de las
unidades académicas de nuestra universidad, asi como a mandos medios y superiores de las

dependencias que integran la administracion central.

RACIONALIDAD FINANCIERA

Como ya se ha sefialado en anteriores informes, uno de los aspectos mas relevantes de mi

gestion es y seguird siendo garantizar la viabilidad financiera de la institucion.

En relacion con esta BI‘IOI‘I e destaca que en el ejercicio pasado tuvimos un
presupuesto de 1, pesos, de los cuales 67% se obtuvo del subsidio ordinario

del estado y B & 33% restante se consiguid de gestiones: 16% de fondos
j dos ante diversas instancias y 17% de recursos
i oncepto de colegiaturas, entre otros.

offy 1 0s, materiales y suministros, equipamiento e 1nfraestructu

H\I )\

ianes de investigacZﬂ@ia,]ren de los servicios y

nales (recursos humanos), destacamos la eroicmn de 780

Ales el %%TCIEQIN ggg’?de glg el 36% a

e
prestaciones ligaga ‘ AT g _ aciones no ligadas.

necesidades de recurs
mas apremiantes para

difusion de la cultura.

En el rubro de servic

millones de pesos,

| et
Se resalta que el 59% se dCdico al pago de salarios y prestaciones del personal académico y
el 41% restante a salarios y prestaciones del personal administrativo, mandos medios y

superiores asi como el del personal jubilado de la universidad.

Por su importancia, quiero sefialar los esfuerzos financieros que hemos realizado para
mejorar las condiciones salariales y laborales de los trabajadores académicos y
administrativos. En este sentido, y a consecuencia de las revisiones contractuales realizadas
en 2010, se otorgaron tanto un incremento salarial de 4% como seis dias de aguinaldo, los

cuales hacen un total de 80 dias en este rubro. Gracias al concierto de voluntades entre mi

14



administracion y los sindicatos, hemos logrado mantener un clima de estabilidad laboral,

producto del respeto a los derechos consagrados en los contratos colectivos de trabajo.

Los recursos ejercidos en la compra de materiales y suministros ascendieron a 18 millones
de pesos, un 61% de los cuales se destind6 para material didactico, bibliografico, de
laboratorio y procesamiento, entre otros; mientras el 39% restante fue para papeleria y
consumibles, principalmente. La inversion en equipamiento fue de 25 millones de pesos,
76% de los cuales se destinaron a la adquisicion de equipo sustantivo: de laboratorio, para

procesamiento de informacion y equipo audiovisual. En la adquisicion de mobiliario y

liz6 el 24% restante.

s muebles e inmuebles y adecuacion de espacios, se

°s0s."Los conceptos mas reiterados son los orientados al

NFORME:
b#&e cv , por¥es€o s ala

Werior (CIEES).

- ~
@ones realizadas dge lenan los kioscos de

limilpa y la biblioteca de la Facultad de Humanidades, de
S aVﬁnceGE@TiéN) Qow%iégﬁ Pgacultad de
C\’ i@c Aportaciones Multiples 2003 y que tiene un avance del

i g)j_g» del Valle “Jonacatepec” realizada con recursos del

Evaluacion de la Edud

Entre las principales
convivencia en el ca
igual forma tenemos
Artes con recursos d¢
Fondo para la Amplta B M*Oferta Educativa afios 2008 y 2009 y que muestra un
avance del 95%; la Sede Regional Universitaria del Lago creada con recursos de los Fondos
para la Ampliacion de la Oferta Educativa 2008 y 2009 y el Fondo de Aportaciones
Multiples 2002, en la que se tiene un avance del 95% En ésta sede también se llevo a cabo
el suministro, instalacion montaje y puesta en servicio del transformador trifasico tipo

pedestal.

Ademas, hemos realizado la instalacion eléctrica en las preparatorias de Jojutla, Puente de

Ixtla, Cuautla, Escuela de Técnicos Laboratoristas y preparatorias 1 y 2. En estas cuatro
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ultimas escuelas también se llevo a cabo la impermeabilizacion. Con el objetivo de brindar
espacios que alberguen la formacion integral de nuestros estudiantes, se remodel6 en el
2010 el Centro Cultural Universitario espacio representativo de la comunidad estudiantil;
de igual forma se acondicionaron los espacios para el STAUAEM vy se remodelaron las
oficinas del SITAUAEM; al finalizar el 2010 se iniciaron dos obras de suma importancia,
la Torre de Laboratorios y la Biblioteca Central, espacios que impactaran de manera
importante en el proceso de ensefianza aprendizaje, ofreciendo espacios académicos de

calidad para nuestros estudiantes.

En el rubro de teleg oporcionaron los servicios de teleconferencias a varios

Centros de Invg 'dades Académicas de nuestra institucion. En cuanto al
sistema de 1a e realizaron las adecuaciones necesarias derivadas de
utomatizamos la confrontacion de informacion de

M; agilizamos el intercambio de informacion con el

NEORMIE.

¢n dimos soporte técnico al Sistema de Admmlstra01

ar (SADCE), en oglilo ndo de particular
kesos de seleccion ##ad a ' medio y superior

| de matricula para nuevo ingreso, correcciones de errores de

antiguedad, entre ot
Documental y Contr
importancia los siguig
del ciclo 2010-2011,
diferente indole comojiKile ﬂlﬁcadﬁﬁgﬁﬁwﬁﬁdvoﬁaﬁﬁlgtranswlc’)n
académica de carreralightqg@n a convocatorias de revalidacion, captacion y control de
aspirantes a se @j{ ; Ik Eryion a la convocatoria de solicitudes de becas a
estudiantes de escut \
cambios necesarios en los sistemas para dar soporte al cambio de nomenclatura de los
centros de costo; mejoramos las herramientas para el control en el ejercicio del presupuesto

2010, y atendimos los requerimientos de informacion para el pago de seguro de alumnos.

Es importante destacar que en 2010 iniciamos el proyecto para elaborar el nuevo sistema de
informacion de la UAEM con el que se espera elevar el nivel de servicio a la comunidad

universitaria y avanzar en una mejor integracion de la informacion.
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Apoyos financieros

Con respecto a los apoyos para becas de estudio y docentes, asi como para la realizacion de
estancias, practicas, eventos académicos, suscripciones y publicaciones, se destinaron 70

millones de pesos, de los cuales el 83% corresponde al estimulo del desempefio académico.

En relacion con la funcién de extension de los servicios y difusion de la cultura, se
destinaron 8 millones de pesos para la realizacion de eventos culturales y deportivos. La

parte complementaria del presupuesto, equivalente a un aproximado del 17%, se aplicé al

. s@os y gastos de operacion.

Como resultadg SIgE & § de esta administracion, en el mes de junio, la Secretaria de

pago de impuestos, gefee

Por otra parte, del re
programa de infraest 2 s ducacion media 1 laA Asimismo, para la
Universiada regional § OMn 1.1 millones de ) ‘

Con la finalidad de q cion tenga los servigios qée regéliere para llevar a cabo las

1% M|
actividades de extenfiGIT LI rsitaria,qgselll%l\!o Q) Ziaj-e,%lgi!bﬁo y aulas

disponibles para J 8 s, se cuenta con Los Belenes de Cuernavaca, A.C.,

1)

8 Pro UAEM, se destind la cantidad de 7 millones para el

&

asociacion que ho ftofinanciable. Es importante destacar que en 2010 el
hospedaje en Los Belenes aumentd en un 117% respecto a afios anteriores atendiendo a un
total de 356 huéspedes, en cuanto a las ventas del restaurante tenemos un incremento del
95% respecto al 2009; es decir, en 2010 Los Belenes de Cuernavaca incrementd en un
71.5% sus ventas respecto al afio anterior, atendiendo un total de 380 actos diversos. Se
debe resaltar que las ganancias que se han logrado han sido encaminadas al
embellecimiento de dicha asociacion, de tal modo que a lo largo de 2010 los espacios de

Los Belenes han experimentado transformaciones que hacen de este un mejor lugar para
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llevar a cabo actividades académicas de nuestra y otras instituciones en un ambiente amable

y propicio.

Un ingreso importante para la vida académica de la universidad publica son los fondos
extraordinarios y los programas especiales. Se trata de aquellos fondos que la SEP somete a
concurso atendiendo a una convocatoria anual. Los programas y proyectos por los cuales
concursamos, y que son elaborados y coordinados desde la Direccion de Planeacion,
inciden de manera directa en el cumplimiento de las metas académicas planteadas en cada

una de las unidades, a través de la mejora de la infraestructura y el equipamiento de los

espacios educativg @amiento de sus laboratorios, bibliotecas, centros de

computo y la ad ‘ clgWicios y materiales adecuados, asi como el acervo pertinente

los cucylp ; Bic generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC),

#ﬁ 1 'Va qug S ollaga en Ratityei0n;
A emoq'xdta stmeské

[alCM d
byectos de concurso que se presentan a la SEP para accedl:r

a dichos fondos, el ligiclBglica desde la ges n adupr 0, su operacion y
evaluacion, hasta su c@ill NI / ) ‘

i e do con los lineamigntos establecidos en la convocatoria
emitida por la Dirg®f Pneral dQ%JJQNL%Q)OZHTV%QPL3(DGESU),

concursamos poLLgets A oRlinarios con la presentacion de varios proyectos. Como

@ os recursos por un monto de 55 millones de pesos en

los programas y proyectos que se enuncian y describen a continuacion:

* Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2010. EI monto aportado
para cuatro dependencias de educacion superior (DES) fue de 12.2 millones de
pesos. Como bien sabemos, este fondo se destina a promover una educacion de
calidad, a la formacion de especialistas y profesores investigadores, asi como a la
innovacion en la generacion y aplicacion del conocimiento, de tal suerte que se

contribuya a fortalecer y consolidar a las instituciones de educacion superior (IES).
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Conviene senalar que en 2009 se solventaron las observaciones realizadas por la
DGESU a los programas PIFI en sus distintas versiones: 1.0, 2.0, 3.0, 3.1 y 3.2, lo
cual tuvo como resultado el dictamen de liberacion para la UAEM de los proyectos
antes mencionados y asi se contaron con las condiciones para participar y obtener
recursos de este programa en su version 2010-2011.

Fondo para la Consolidacion de las Universidades Publicas Estatales y con Apoyo
Solidario. En 2010 obtuvimos un monto de 4.7 millones de pesos destinados a
mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos, impulsar la mejora del

perfil individual olg
T

0 del profesorado de tiempo completo, fortalecer el

S académicos y sus LGAC, y atender las recomendaciones
e la calidad de aquellos programas que actualmente se
sificacion de los CIEES, cuando sean considerados
ula en educacion superior.

AR(Cula€n Educacion Superior de las Universidades Publicas y

NEORNIIL

Wlones de pesos. Como su nombre lo indica, el destino de los

. LGS , k. .
o8 siendo para incre ig e tipo superior en
M . ‘ ,
)Sjpor su buena calidéidsg o“Mcre tar la matricula en

uen en el Nivel 2 de la clasificacion de los CIEES e

§ cn pro&ESTeIéMa&%%dd& Q)l 8 Programa

‘ Calidad (PNPC) de la SEP y del Consejo Nacional de

por un monto
recursos es y
programas rec
programas qu
incrementar |
Nacional de
Ciencia Pt " : \ y “ yt), en sus dos vertientes: el Padron Nacional de
Posgrado (PNP) y ¢l Programa de Fomento a la Calidad (PFC).

Ampliacion de la Oferta Educativa de Nivel Superior. En este fondo concurrente
recibimos un monto de 10 millones de pesos, destinados a la construccion y
equipamiento de las sedes regionales, con el propdsito de diversificar y consolidar

la oferta educativa con pertinencia social en el nivel superior y de brindar una

mayor cobertura estatal.

19



Modelo de Asignacion Adicional al Subsidio Federal Ordinario, féormula del
Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA). Como
resultado de la Auditoria de la Matricula, en 2010 recibimos un monto de 16.2
millones de pesos. La asignacion de estos recursos se basa en el desempefio y se
determina con la denominada Formula CUPIA, que considera indicadores de
docencia e investigacion, asi como criterios para fijar el subsidio a dichas funciones.
Los criterios para el subsidio a la docencia son, entre otros: ponderacion

diferenciada por el nivel educativo, diferenciacion por tipo de programa de estudios,

consideracion dc%eﬁc' {a terminal y factores de calidad, como la proporcion de

@gramas evaluables de técnico superior universitario y
e por su buena calidad (es decir, que tienen el Nivel 1 en la
pterinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
\.' ban acreditados por organismos reconocidos por el

O de la Educaciéon Superior -COPAES-), asi como los

INFORME!

Reformas Estri@i@B#de las Universidades Publicas Estatales. El monto a51gnado
fue de 4.1 miliGHes W¥pesos, destinado@ @ml @121 creacion de un
fondo de pens g Jiibi A es eso a través de la

de un estudio actuarial actualizado y de los estados

§dad emiGESTION 2007 ¢#2:043:.

I&Gilla de las Universidades Publicas Estatales. En 2010

\‘l:

aportacion federal por un monto de 108 mil pesos destinados, como su nombre lo

presentacion ¢

financieros de

il pesos de los cuales contamos Unicamente con la

indica, a regularizar al personal de apoyo administrativo que ya formaba parte
permanente de la plantilla, que contaba con una antigiiedad minima de cuatro afios,
que habia sido financiado con ingresos distintos al subsidio federal y que, por lo
tanto, no estaba registrado en la plantilla oficial autorizada por la SEP para estos
efectos.

En el Programa de Apoyo a la Formacién Profesional (PAFP), cuyo objetivo es

estimular la mejora continua de los procesos de formacioén de los estudiantes de
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licenciatura, a través del disefio curricular por competencias profesionales,
incorporacion de profesores visitantes de alto nivel, fortalecimiento y mayor
impacto del sistema institucional de tutorias, esquemas de movilidad estudiantil y
mejores estrategias para el aprendizaje del idioma inglés, entre otros, la UAEM
particip6 con el proyecto La Formacion Integral del Estudiante, en el ambito de la

movilidad y el aprendizaje de idiomas, y se nos otorgd un apoyo de 868 mil pesos.

Asimismo, gracias a los recursos autorizados por el Congreso del Estado, en el marco del
proyecto de Ampliacion de Cobertura, la UAEM incremento su oferta educativa con 2,158

r@ en afios anteriores, es importante destacar que estos

@ cducativos evaluados en nivel 1 de CIEES o acreditados,

antes en programas de calidad mostré un aumento

NEORMIL.

es académicas, administrativas y centros de investigacion a
arios, no solo de’22 ‘tb ¢ afios anteriores,
DGESU de los ce )es d e se han obtenido

s fondos mencionados, cumpliendo asi en tiempo y forma

s por 1o GESTION 2007 5020 1:3avés de 1a

misma DGESU. Dich .}\o Cl L.’-;- os han sido digitalizados y se han publicado en el portal
f: q ;111 “ \k L’ ww.uaem.mx), y con ello ayudamos en el proceso de
: I} A o

transparencia que actualmente vive nuestra universidad.

recursos otorgados a
través de los fondos
informando trimestra
con el ejercicio del g@§s

con los lineamientos &

de nuestra maxi

El derecho de acceso a la informacion publica es una garantia constitucional tutelada en los
articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 2 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; ordenamientos en los cuales
se encuentran precisados sus términos y alcances juridicos, siendo la legislacion
reglamentaria por lo que hace al ambito territorial de esta entidad Federativa la Ley de

Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos.
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La Unidad de Informacién Publica de la UAEM brinda a la comunidad universitaria y al
publico en general acceso a la informacion de una manera sencilla, rapida y gratuita. El
Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica (IMIPE) reconocié en 2010 que la
UAEM cuenta con personal capacitado para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia; ademas, sigue siendo una de las instituciones con mejores instalaciones para
la atencioén del usuario, asi como en la atencion de las solicitudes presentadas ante esta
Universidad; considerandose actualmente como un referente para los sujetos obligados en

el Estado de Morelos.

Es importante sefighliquic ima evaluacion realizada entre los meses de agosto y

septiembre del @ del Sistema Estatal de Documentacion y Archivo, del
Instituto Mg ! ggeelon Publica y Estadistica (IMIPE), se obtuvo una
@adc 100 puntos, y se recibieron 180 solicitudes en el

Btiempo y forma a todas y cada una de ellas.

Educacion Publica y la Se
| d ¢

fetaria de cretaria de la Funcidgn
la_gormagividad aplicable en
'ci}de  a las Contralorias

iles constituyen una practica de transparencia y de rendicion

Publica, han generad
materia de educacion, iy
Sociales. Las Contral g
de cuentas, convirti¢ Clcll un mecanismo para que los beneficiarios de manera

organizada, verifiquer§ief " iento &@%I!gucmgllféagopcle%s recursos

publicos federaleg, siln \ig#)] \Q ama Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) y
=T ofesorado (PROMEP), por lo que actualmente se ha
dado cumplimiento a todas y cada una de las metas establecidas en el Programa Anual de

Trabajo de éstas Contralorias para el ejercicio de 2010.

La Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM) se encuentra en el noveno lugar
nacional en cuanto a datos disponibles en su portal de Internet segtin el estudio /ndice de
transparencia y acceso a la informacion de las universidades publicas 2009, que publico la
empresa aregional.com y recogiera en el mes de junio pasado el Semanario de Educacion

Superior U2000.
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El sondeo incluy6 a 38 instituciones de todo el pais, la UAEM aparece en el nimero nueve
en cuanto a transparencia y acceso a la informacion, por arriba de la media nacional. La
calificacion maxima a lograr en este estudio fue de 100 puntos, la institucion que mayor
puntaje acumul6 fue de 98 y la UAEM alcanzd6 los 80 puntos, por arriba de la Autébnoma de
Hidalgo, la Auténoma de Guerrero y la Autébnoma de Tlaxcala, que por segundo afio
consecutivo su pagina de Internet no se encuentra disponible, s6lo por mencionar algunas
instituciones de la zona centro-sur, de la Asociaciéon Nacional de Universidades e

Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), a la cual pertenece la maxima casa de

estudios de Morelos.
—3 10

El manejo de Ig

sometido a diferentes auditorias. Asi, como resultado de la
gbservaciones derivadas de la revision de los estados
la elaboracion de las cédulas de seguimiento

Pocstiones, justificaciones, aclaraciones y acciones

CORMIE-

slldichas recomendaciones.

’
rior de Fiscalizacig /Ag @gr])o d @ itado de Morelos y

Federacion, fueron atendidas en tiempo y forma las

otros conceptos, atendili

En respuesta a la Aud
a la Auditoria Supe

observaciones determ a revision de la Cuenta Publica de 2009.

GESTION 2007 - 2013
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RESULTADOS ACADEMICOS

NIVEL MEDIO SUPERIOR

El nivel medio superior incrementd su matricula en un 2.05% en relacion con el ciclo
anterior, es decir, pasd6 de 6,043 alumnos a 6,167. Las preparatorias que mostraron
incremento de matricula fueron la Preparatoria diurna 1, diurna y vespertina 2 de
Cuernavaca y la Preparatoria 2 Extension Tres Marias, asi como las preparatorias de

Cuautla, Jojutla, Puente de Ixtla y Tlaltizapan, y la Escuela de Técnicos Laboratoristas.

En relacion con J&l Sistema de Educacion Abierta y a Distancia (SEAD) se
pla: SEAD-Jojutla, 150 alumnos; SEAD-Cuernavaca, 59;

de Ixtla, 168.

contd con la

Para 1 : de la planta académica dentro del marco del Sistema

;a" IRM Elsn

participaron 98 acadé 1 de los cuales eran directivos y 72 docentes; en la segunda

k‘n en la cuarta gen@v@saiev@) contamos con un

" GESHON 2007 2013 "

dicho programa, mismo que 1nicid con un total de 16

200 docentes; en la tef

total de 56 docentes.

En cuanto al Program;
de diplomas a docent@§g
directores inscri Qj’* Pl s b. de octubre de 2009 y concluy¢ el 4 de junio de 2010

con un total de 10 e@

La UAEM pertenece a la Red Nacional del Nivel Medio Superior de la ANUIES,
asociacion con la que en 2010 se trabajé muy de cerca a través de cursos de capacitacion y
actualizacion que impactan a docentes y alumnos. De igual forma, y debido al compromiso
asumido por esta administracion, nuestra institucion ha llevado a cabo diversas reuniones
en coordinacién con la Comision Estatal de Planeacion y Programacion de la Educacion
Media Superior, con el objetivo de implementar la Reforma Integral para la Educacion

Media Superior y trabajar para elevar los indicadores de calidad. Lo anterior es a efectos
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de estar en condiciones de solicitar la visita del Consejo para la Evaluacion de la Educacion

Media Superior y poder ingresar al Sistema Nacional de Bachillerato.

Se llevé a cabo el curso-taller “Planeacion y evaluacion en el enfoque por competencias”,
dirigido a los docentes de nivel medio superior y llevado a cabo en el mes de enero. De
igual forma, el curso-taller para el disefio del “Programa Institucional de Tutorias para el
Nivel Medio Superior” se concluyd con éxito en el mes de noviembre, con el cual se espera

avanzar en la integracion e implementacion de dicho programa.

Se realizaron 15 vigits se atendio a un total de 1,017 alumnos de diversas

instituciones de 2 dia superior, con la finalidad de que los estudiantes
conocieran 1 recibieran una platica por parte de alguna autoridad
ormacion que se les proporciona a los estudiantes de
reso y egreso, el plan de estudios, campo de trabajo,

wristicas especificas de cada licenciatura.

INEORMIZL.

i@ diferentes subsistemas de nuestro Estado, acudiendo a los
&eion referente a 12@ l que albergan las
280 de seleccion pa or al erior que oferta la

& atendimos a un total de 9,692 alumnos del Estado.

GESTION 2007 - 2013

Con el fin de mantenclji i i@ alcanzada con el proceso de certificacion de la norma [SO

educacion media sup
lugares sedes para da
distintas facultades y

UAEM, con este tipo

9001-2000, en 3 Mhegt . &bo auditorias al interior de todas las preparatorias a
excepcion de la vesp ¥sultado de dichas auditorias fue satisfactorio, y con esto
la Universidad reafirmé su compromiso con la calidad de la educacion media superior que

ofrece a los joOvenes morelenses.
NIVEL SUPERIOR

Durante 2010, la prioridad de mi administracion en materia de educacion superior fue el
impulso de la cobertura con calidad, lo cual signific6 ampliar la oferta educativa,

incrementar la matricula y someter a evaluacion los programas educativos con el proposito

25



de obtener el reconocimiento y certificacion de los organismos evaluadores y acreditadores,

respectivamente, de la calidad en educacion superior.

Un logro importante de este afio fue el incremento de matricula en dichos programas. Asi,

en comparacion con el ciclo anterior, en 2010-2011 la matricula se increment6 en un 7.9%,

al pasar de 11,500 alumnos matriculados en 2009-2010 a 12,411 en 2010-2011.

Presento en seguida los programas educativos con mayor incremento de matricula:

UNIDAD ACADEMICA-PROG&M CATIVO MATRICULA | MATRICULA |INCREMENTO

PORCENTUAL
2009-2010 2010-2011

Facultad de H 44 55 25

Filosofia

Facultad 74 112 51.35

153 210 EET
i

Instituto de Ciencias de 24 37 54.17

en Comunicacion y Tec

Instituto de Ciencias de io Licenciado 208 277 33.17

en Educacion Fisica

Instituto de Ciencias de on LicencGEE 116 140 ) l 3 20.69

en Ensefianza del Inglé

Facultad de CienofgQ) 88 110 25.00

(Bioquimica y Biologf®

Facultad de Ciencias Licenciado en Ciencias 39 50 28.21

(Computacion)

Facultad de Ciencias Licenciado en Ciencias 35 44 25.71

(Fisica)

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 150 181 20.67

Ingeniero Eléctrico

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 268 365 36.19

Ingeniero Mecanico

26



Campus Oriente Ingeniero en Produccion Vegetal 23 59 156.52

Campus Oriente Ingeniero Fitosanitario 28 48 71.43

Sede de Regionalizacion Universitaria de los 40 59 47.50

Altos (Totolapan) Licenciado en Psicologia

Fuente: Estadistica de Educacion Superior por Carrera. Inicio de cursos. Formato 911.9A. Ciclos 2009-2010 y
2010-2011. Fechas de corte: Ciclo 2009-2010, 30 de septiembre de 2009. Ciclo 2010-2011, 30 de septiembre
de 2010.

Cabe destacar que una estrategia importante para incrementar la matricula ha sido y seguira
siendo el Programa de Regionalizacion, mediante el cual se ha ampliado la oferta educativa

en las sedes regionaleg &l n y Del Valle, adscritas al Campus Oriente; De La
[

y De Los Altos, adscrita al Campus Norte. Los programas

educativos en gl ¢ p2010 en las sedes regionales fueron los siguientes:

los Altos: Psicologia e Informatica.

la Cuenca: Arquitectura, Contador Publico,

Es importante menciojd pertinencia ha si quega p nente en todos los
procesos académicos St lgdos en las sedes, ag#u )ns onoce la vocacion
regional y las aspira # los estudiantes de los subsistemas de educacion media

. lanta Ca&gg?féﬁﬂfﬁj? p_roiﬁ(iegeleccién y

gae@sas que permitan la ampliacion de la cobertura y el méximo

superior. De igual fot
admision para formul

aprovechamient Q’J [ T Tirsk acios disponibles.

Derivado de la cobertura que la UAEM tiene a través de las sedes regionales en el estado,
durante 2010 se concretd la culminacion de los estudios de licenciatura de 67 alumnos de
los programas de Educacion Fisica, Sociologia y Arquitectura de la Sede Regional
Universitaria de la Cuenca y 21 alumnos mas egresados del programa de Sociologia

ofertado en la Sede Regional Universitaria del Volcan.

Una caracteristica de las acciones realizadas durante este afio han sido los esfuerzos por

mejorar la calidad de los programas educativos. Asi, con el propdsito de favorecer su
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evaluacion y acreditacion, nos dimos a la tarea de iniciar los trabajos de reestructuracion y
actualizacion de los planes y programas de estudio de las siguientes licenciaturas:
Ingenieria en Desarrollo Rural, Ingenieria Horticola, Licenciatura en Biologia, Ingenieria
Industrial, Licenciatura en Arquitectura, Licenciatura en Farmacia y Licenciatura en
Relaciones Publicas; de igual forma los programas educativos que en 2010 concluyeron
satisfactoriamente este proceso siendo aprobados por el H. Consejo Universitario son los
siguientes: Licenciatura en Seguridad Ciudadana, Licenciatura en Nutricion, Licenciatura

en Docencia y Licenciatura en Ciencias Ambientales.

Q0 ﬁluados, 16 programas educativos fueron sometidos a

1

En relacion con Ig
evaluacion de Q
obtuvieron ¢ os CIEES: Enfermeria, Desarrollo Rural, Horticola,
dministracion y Contador Publico. De esta forma,

ramas reconocidos por su calidad en 2009 a un total

?l " de afn ntakaa co Lo de
NI ORMIC:

8icte PE en ese estatus. i

- ~
.-‘ tion y control %@\m @\os y financieros
f ‘ de los programas de posgrado y la organizacion y

gBta forma, reportamos,los siguientes resultados:
GESTION 2007 - 2013

La matricula de posglia ol 9610 fue de 812 estudiantes, este dato es el reflejo de los

| \
cambios porqu ‘Q’“ v

acreditados, mantene

También se intensi
responsables de la plie

politicas de investigaclé

1\
& \ MArsidad con relacion a las reestructuraciones y

cancelaciones de programas de posgrado que no contaban con indicadores de calidad.

En los meses de mayo y noviembre del 2010 se emitieron 2 convocatorias PLAZAS SEP
2010, en las que se recibieron 92 solicitudes; de éstas, 25 cubrieron los perfiles requeridos
por las unidades académicas. Como resultado de la primera convocatoria, 16 nuevos PTC
se incorporaron en el mes de agosto del 2010 y 9 PTC que se incorporaron en el mes de
enero del 2011, como resultado de la segunda. Esto da un total de 486 PTC, respecto a 461
que habia en el afo 2009; es decir, tuvimos un incremento de 6.4%. De los 486 PTC, 51

cuentan con licenciatura, 90 con maestria y 345 con doctorado.
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Por otro lado, se gestionaron 237 solicitudes de apoyos ante el Programa de Mejoramiento
del Profesorado (Promep) de la SEP, dentro de las seis convocatorias emitidas por el

mismo:

* Becas para Estudios de Posgrado de Alta Calidad.
* Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable.
* Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable.

* Apoyo a la Incorporacion de Ex becarios Promep.

* Apoyoala IncorporaciﬁNuevos Profesores de Tiempo Completo.
—

g, Fortalecimiento e Integracion de Redes de Cuerpos

EP a la institucion durante el afio de que se informa

recursos obtenidos se han utilizado de la siguiente

10sgde p alta
e Ec ﬁr 10n
L) . :’Z l

alln consolidacion de cue’rpo; 4ca emico; de la institucion, se

llevaron a cabo evalu M\litcrnas conformadas por pares de evaluadores miembros de
la comunidad de prof@s® ‘ stigadogﬁﬁ’irnlagu)rggpd’Zﬁ I%m, élienes son

lideres de cuerpos gedii Rt | lminados consolidados, lo anterior a efectos de valorar

cJ

la pertinencia acatg

En relacion con el ap

A de las solicitudes a presentar en la evaluacién de
cuerpos académicos 2010 llevada a cabo por el PROMEP. Esta logistica interna nos dio
como resultado un avance considerable en el grado de desarrollo de los cuerpos académicos
de nuestra institucion, es decir, en 2010 contamos con 71 cuerpos académicos reconocidos
por el PROMEP de los cuales, 20 se encuentran en formacion, 31 en consolidacion y 20
consolidados, (en términos comparativos durante 2009 contdbamos con 67 cuerpos
académicos reconocidos, de los cuales 19 se encontraban en formacion, 32 en

consolidacion y solo 16 consolidados).
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Como parte de las actividades del Fondo de Consolidacion de las Universidades Publicas

Estatales y de Apoyo Solidario, se publicaron las siguientes convocatorias abiertas:

* Proyecto para la mejora del perfil individual del profesorado de tiempo
completo.

* Realizacion de eventos de cuerpos académicos.

* Proyectos de investigacion de cuerpos académicos para la mejora de su grado de

consolidacion y fortalecimiento de sus lineas generales y aplicacion del

conocimiento.

convocatorias antes sefialadas fueron evaluadas por

expertos en la disciplina y miembros del Sistema

Estimulos al Desempefiog Docente (ESDEPED), nuestra
’
nacion de 58 millog F

provenientes de recur§ps EP y una aporta

En el marco del Pra

mstitucién contd co

por un monto de 40

79.5% de los PTC fuelp

del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). Los programas reconocidos por
el PNPC fueron los siguientes: la Maestria en Investigacion Educativa y el Doctorado en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas ratificaron su permanencia dentro del PNPC y once
programas mas ingresaron al mismo: Maestria en Ciencias; Maestria en Medicina
Molecular; Maestria en Ciencias Cognitivas; Maestria en Derecho; Doctorado en Ciencias
Naturales; Maestria en Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural; Doctorado en Ciencias

Agropecuarias 'y Desarrollo Rural; Maestria en Artes; Maestria en Instituciones y
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Organizaciones y Maestria en Estudios de Poblacion y Desarrollo Regional; Maestria en
Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva. Para el caso de la Maestria en Psicologia
le fue notificado su ingreso al padrén en la primera quincena de enero del 2011. De igual
forma, es importante mencionar que en el marco de la convocatoria PNPC 2010 del
CONACYyT, abierta del 28 de junio de al 03 de septiembre, el Doctorado en Farmacia

ratifico su permanencia dentro del PNPC en una evaluacion de seguimiento.

Asi, actualmente la UAEM cuenta con un acumulado de 21 programas de posgrado en el

Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Durante 2010 g@h 5 propuestas de nuevos planes de estudio y una
reestructuracig s | v { aprobados ante Consejo Universitario (Maestria en
cion Editorial; Maestria en Imagen, Arte, Cultura y

Cultura y Sociedad; Doctorado en Ciencias Sociales;

‘ \ pn Instituciones y Organizaciones a Maestria en Ciencias

en este ano.

INVESTIGA?{ ) ]‘ O

lional de Investigadores (SNI), hacia el 16 de diciembre de

1 1 PTCGEZsm‘éNsmWrLa %‘agla de PTC

[@mnicos de confianza y catedraticos por hora) lo cual nos da

En relacion con el Sis
2010 la institucion co
(estancias posdoctora
un total de 217 & AR b .i:l'. los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:
25 candidatos, 142 o &1 \"* en el Nivel 2 y siete en el Nivel 3. Asi, el 47% de la

planta académica de nuestra universidad pertenece al SNI.

Asimismo, para el mes de diciembre la universidad contd con 175 PTC pertenecientes al
Sistema Estatal de Investigadores (SEI), los cuales se distribuyen en los siguientes niveles:

cuatro en Nivel A, 12 en Nivel B, 34 en Nivel C y 125 honorificos.

En cuanto a nuestra participacion en el CONACYT, los PTC aplicaron en las distintas

convocatorias publicadas: investigacion cientifica basica, fondo sectorial salud, fondo
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sectorial educacion, de donde se obtuvo el financiamiento de 15 proyectos de investigacion,
los cuales se distribuyeron en cuatro unidades académicas (ciencias, ice, campus oriente y
humanidades) y en tres centros de investigacion (CIICAp, CEIB y CIQ) con un monto total
de 13.8 millones de pesos. Cabe destacar que en la Convocatoria Fomix Morelos publicada
en el mes de Octubre se sometieron 20 propuestas de las cuales resultaron seleccionadas 12
para continuar en el proceso, del cual se esperan resultados finales para el mes de febrero

2011.

Por su parte, los Centros de Investigacion de la Universidad Autonoma del Estado de

@ﬁo de proyectos de investigacion y desarrollo en

Morelos, han rea

colaboracion co 8 WSBtuciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.

El Centro ¢ ersidad y Conservacion (CIByC), obtuvo en enero de
mas importante del pais otorgado a la comunidad

e cl premio Volkswagen ‘Por amor al planeta el proyecto

| N R ¢ se?a
tbla, colindando con los estados de Morelos y Guerrero, esfa
ersidad y aporte r acujfgros y capacidad de
prma este Centro M i [0 dos importantes

r1mero de ellos es con la empresa Cementos Moctezuma y

region se destaca po
fijacion de carbono.
convenios de colabors

el segundo con el Inst gbnal de Ecologia.

GESTION 2 007 - 2013

El Centro de Investigaciones Biologicas (CIB), intervino en la consolidacion de la
infraestructura del centro ceremonial “ojo de agua” como base del turismo sustentable del
Texcal; de igual forma desarroll6 el proyecto: Diversidad biologica asociada a los sistemas
acuaticos y terrestres de la region poniente de Morelos, participd en la evaluacion
preliminar de la riqueza y diversidad de aves asociada al proyecto eolico del predio de
Chicapita en el Municipio de Santo Domingo, Oaxaca y en la fase III del proyecto:

Estacion de Manejo Integrado de Recursos en Playa Ventura, Copala, Guerrero.
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Por su parte, el Centro de Investigacion en Biotecnologia (CelB), ejecutd los siguientes
proyectos: Desarrollo de Bioinsecticidas para el control de mosquitas blancas; Incremento
en la tolerancia a sequia y en el rendimiento de maiz y otas gramineas biofertilizadas;
también se ha logrado un avance importante en el desarrollo de plantas mexicanas como
fuentes de nuevos agentes quimiopreventivos; asimismo colabor6é en investigaciones con
instituciones de Francia, Cuba, Bélgica, Colombia, Estados Unidos de Norte América,

Espafia, Italia y Brasil.

El Centro de Investigacion en Inienieria y Ciencias Aplicadas (CIICAp), dio seguimiento a

los siguientes proy;

cion: Construccion y fortalecimiento de una MIniGrid
en el Estado dg aWProyectos de Investigacion en e-Ciencia; Estudio de flujo
istema de aire de enfriamiento en alabes con pelicula
de enfriang i Sl v cstigacion de procesos de transformacion superficial

de cerg : = Plc nano peliculas como resultado de la ablacion laser;

INFORME

SISTEMA DE BECAS

¥ becas, se otorggr @4 loos cuales fueron
distribuidos de la sig ra: 2 / ‘

e 1,515 becas deji ara el nivémi@ﬁ)QWayaZMgrollo

Por otro lado, en

|
o 414 becas de estuti®

ara nivel superior: 45 corresponden al Programa de
Excelencia del Gobierno Federal; 126 becas de titulacion, 124 de vinculaciony 119
de servicio social de la Coordinadora Nacional de Becas del Gobierno Federal.

* 23 becas de posgrado otorgadas por la Fundacion Bancomer.

* 425 becas a trabajadores de la universidad y sus dependientes econdmicos para
escuelas y universidades incorporadas a la UAEM.

* 65 becas de movilidad estudiantil nacional e internacional: 30 otorgadas por el

Ecoes-Santander; nueve por la Fundacion Bancomer , 10 por el Programa de Apoyo
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a la Formacion Profesional, y 16 por el Fondo para la Consolidacion de las
Universidades Publicas Estatales.
* 326 becas del Programa de Excelencia del Ayuntamiento de Cuernavaca, y 2 del

Programa para Hijos de Trabajadores Migrantes de Morelos.

En la convocatoria de becas nacionales del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) periodos enero a junio y agosto a noviembre del 2010, la UAEM postul6 a
270 alumnos que cursan estudios de posgrado en programas inscritos en el PNPC, de los

cuales todos obtuvieron becas de manutencion. De igual forma, se dio seguimiento al

Programa de Becag anjero a nueve becarios nacionales CONACYT, con el
objeto de realj ! S@e?a de investigacion en una institucion extranjera, para

desarrollar uy @ aa.como parte de sus estudios de posgrado o para concluir

B ILIDAD Y COOPERACION

INEORME,

I¥ado a las IES a buscar alternativas de colaboracion no sélo
. , . ~ .7

PCi0S academlco%@,jlo @wn para estar en

®riencia y los con ic ob#nidM=€n los propios. Ante

ional, los procesos de gestion que acompafian a dichas

L téntica GESTION 2 007 e RkBia vez mas

patente la necesidad JS @QMaPERR especialistas en gestion institucional internacional.

En la conciencia de

naciones del mundo,
con la idea de desa
posibilidad de compa
la creciente actividag

actividades se han vug

fles como la globalizacién, participar en la formacion y
capacitacion de profesionales en asuntos como movilidad estudiantil, el intercambio
académico o la cooperacion brindan a la experiencia humana, académica, cultural y
administrativa un nuevo significado, reafirmando identidades y estableciendo al mismo
tiempo estrategias para que los conocimientos y las relaciones se efectien con mayor

reconocimiento, certificacion, competencia, utilidad, oportunidad y congruencia.

Asi, nuestra universidad mantuvo la participacion activa en la Asociacion Mexicana para la

Educacion Internacional (AMPEI) tanto en la Mesa Directiva como en el Consejo
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Consultivo; de igual forma tuvimos una participacion activa como asesores de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, asi como en

los trabajos de la Red Centro Sur de la ANUIES.

También se participd promoviendo la oferta educativa de la UAEM en la Expo de la
Asociacion de Educadores Internacionales (NAFSA, pos sus siglas en inglés) Pabellon

Mexicano con apoyo de la Embajada de Estados Unidos, Pro México y la AMPEI.

La universidad como representante latinoamericano, participé6 en el European Higher

Education Study TQemoceews @)r el Strategic Management of Universities (ESMU) de

la Union Europgiadie: u\ una gira para universidades latinoamericanas coordinado

de América Latina iNDe v el Proyecto de Cooperacion con Centro América

We,ragua. De igual Qﬁmieaﬁén el programa
torado de Medicimw/n idR dMMencias Médicas de

"
|

Universidad Politécnigd
de Internado Rotato
Villa Clara (UCM-
estudiantes de la UAE

en dicho programa participan en este momento cuatro

GESTION 2007 - 2013

: 'ones de Kansas, Western New Mexico University,
|| S
* Kansai, Universidad de Texas en Arlington, South

Por otro lado, €€
British Council,
Methodist University, asi mismo la UAEM visité a organizaciones como: Mision Kansas,
Congreso de las Américas, UCA- Nicaragua, British Council, Encuentro México-Espaiia,

Mision Colombia y finalmente colaboramos con la Embajada de Australia.

Dentro del programa de movilidad nacional e internacional se otorgaron 53 becas por un
total de 1.25 millones de pesos, las cuales permitieron a un total de 65 estudiantes de las
diferentes unidades académicas de la UAEM realizar una estancia académica en las

diferentes IES del pais y del extranjero. Asimismo, la UAEM recibi6é a un total de 59
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estudiantes visitantes de las diferentes IES nacionales e internacionales, quienes realizaron
su estancia académica en las diferentes unidades académicas de esta institucion. De igual
forma destacamos el hecho de que al interior de esta universidad contamos con 19
estudiantes que realizan estudios de una licenciatura completa, 17 estudian maestria y 11
mas realizan estudios de doctorado, estos alumnos provienen de paises como Francia,
Argentina, Chile, Espafa, Japon, Cuba, Guatemala, India, Estados Unidos, Colombia, entre

otros.

Desde luego, deseamos y nos comprometemos a elevar significativamente estas cifras de un

indicador de alta cqiige L nuestra institucion.

importante destacar g 6 ) mejorado los tiempos de respuesta y los mecanismos de

.. . ~ .y . .y
inistrativos relac102@n ]ce@cmn y expedicion

Asimismo, se adopt@il junto deGEgdfiéN ?W_lafaLrigad en los

transparencia en los p

de documentos.

Se han planteado modelos sistemdticos, dentro de los cuales se encuentra el proceso de
autentificacion de los certificados de bachillerato presentados por los alumnos de primer
ingreso en las unidades escolares, asi como la consolidacion del proyecto de documento
unico de titulacion y cedula profesional, estando a la espera de que la Direccion General de

profesiones indique la fecha para firma del convenio respectivo.
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Se atendieron un total de 90 solicitudes de autentificacion de documentos académicos y
4,255 de indole académico-administrativas turnadas por parte de las unidades académicas,
logrando un incremento del 29% con respecto al afilo 2009 en donde se atendid un total de

3306 solicitudes.

SISTEMA BIBLIOTECARIO

En relacion con el sistema bibliotecario de la UAEM, se continud con el compromiso de
proporcionar la infraestructura, los servicios y el acervo bibliografico actualizado que

permitiera satisface de informacion de nuestra comunidad universitaria,

ofreciendo servig {13 o) de calidad a través de la nueva tecnologia disponible,
contribuyendg DL, o la consecucion de los objetivos propuestos por nuestra

maxima caj e \\. odo, en 2010 se proporcionaron servicios generales

Se realizaron visitas Plvision a 25 bibliotecas de servicio que forman parte del

WM. En relacion al : @jpr @
& ecducativos, ta lor 4

por COPAES, se

sistema bibliotecario

s de evaluacion y

acreditaciéon de los

aplliacion para las bibliotecas de las unidades académicas que

ks 125 unid@ﬁS@E@N a@@ges-sezeealo&rcionaron

estos indicadores Rer

elaboraron indicadore
albergan dichos progr
fyto de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias
Quimicas e IngOs 1 : \‘\\ Artes, Escuela de Enfermeria, Facultad de Ciencias

Agropecuarias, Campus Oniversitario Oriente, Campus Universitario Sur y Facultad de

Ciencias.

Como parte de la mejora continua, se han instrumentado los pasos para llegar a realizar en
forma sistematizada las actividades primordiales de los bibliotecarios. Durante el afio 2010,
la afluencia al Sistema Bibliotecario fue de 142,922 usuarios. En relacion con el desarrollo
de colecciones, se ingresaron al sistema 5,561 ejemplares, provenientes de diferentes
fuentes de financiamiento y 808 ejemplares de donaciones particulares y de instituciones

diversas. Asimismo, en apoyo a los procesos de acreditacion se adquirieron 87 titulos y 106
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ejemplares para tres Unidades Académicas, por un monto total de 97 mil pesos. Estos
materiales fueron adquiridos con recursos del proyecto presentado en el marco del fondo

para la consolidacion de las universidades publicas.

Con el sistema ALEPH se han catalogado, clasificado y dado de alta 3,780 titulos y 5,022
ejemplares. Con motivo de las visitas de acreditacion, se trabajo en las colecciones de las
bibliotecas del Instituto de Ciencias de la Educacion, Artes, Unidad Biomédica,
Humanidades, revisando su estatus en el sistema y corrigiendo su asignacion, actividad que

permitird la coincidencia de las existencias fisicas con las registradas en el ALEPH. Se

modificaron en totg

Se brindo cag "(O®®ntcs de unidades académicas con 26 cursos, a los cuales

asistio un

INFORMIC

Con los recursos a

ejemplares ejerciendo
través de Fondos Esta; o mismo que ha sido

s de datos y a plataformas de libros electronicos.

GESTION 2007 - 2013

mmyo el Codigo de Organizacion MARC, (The MARC

utilizado para suscripd

Se obtuvo en el
Organization Ca ‘E’J bt ¢ SME &y identificados los registros bibliograficos realizados
de forma original ] Mogadores de nuestra institucion, reconociéndose esa
aportacion a nivel mundial. Cabe mencionar que en este momento solo 67 instituciones en

México cuentan con este codigo.

Uno de los mayores logros obtenidos, es la aprobacion por parte del Consejo Universitario
del Reglamento de Bibliotecas, elemento indispensable para proporcionar un servicio de
calidad con normatividad acorde a los requerimientos actuales para la prestacion de los

servicios bibliotecarios.
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COORDINACION EDITORIAL

La UAEM ha consolidado sus tareas sustanciales de apoyo a la divulgacion de la
investigacion, a través del trabajo realizado por la Coordinacion Editorial en 4areas
estratégicas como la produccion editorial, la profesionalizacion, la gestion de proyectos
editoriales y la vinculacion institucional. De esta forma, el quehacer editorial universitario
ha crecido sustancialmente en todas sus areas, desde el nimero de titulos publicados o
gestionados para su inminente publicacidon, hasta la participacion en ferias nacionales e

internacionales, la difusién y distribucion de titulos, asi como la presencia de obras

editoriales en ambiiidgadam i comerciales.

Durante 2010 titulos de la autoria de 20 investigadores, y el numero total
ntos tirajes para cada edicion. Estas obras han surgido
ipalmente en las areas de Humanidades, Derecho,
mopecuarias, Artes y Educacion. En la publicacion de estas
NEFORMIE-

rogramas editoriales definidos, todos los cuales cuentan con

M estos titulos se = lecigala prgsengi@ de las colecciones
as y Coleccion de Ay#or s[ikl@ncluyeron 5 de los
Asimismo, se actualizo el Catdlogo de Publicaciones de la

005-2010, en su congcido formato de bolsillo, con un tiraje
catélogggﬁ‘;l: !QNaZteg‘-Zlgltgcg ljb acceso en

PALM y en el sitio web de la Coordinacion Editorial.

amplio prestigio edite
universitarias Edicion@
titulos publicados en
UAEM y se publico |
de 300 ejemplares imj

internet, a través

i 4
En el proceso de publicdCion de estos titulos se gestionaron, en colaboracion con la

Direccion de Bibliotecas, 11 fichas catalograficas, las cuales son un elemento indispensable
para la clasificacion de los titulos universitarios y para la amplitud de su distribucion en
bibliotecas nacionales e internacionales. Asimismo, estando la UAEM registrada como
editor en el Instituto Nacional del Derecho de Autor, se tramitaron 23 niimeros ISBN para
estas y otras obras en proceso de publicacion, las cuales suman 27 titulos pertenecientes a

17 disciplinas distintas. Para la publicacion de estos titulos en apego a la normatividad
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vigente en materia de derechos de autor, se dio asesoria a profesores e investigadores para

el registro de obras, tramite de ISBN, contratos de edicion, en otros temas.

En cuanto al impulso a la edicion digital, se consolid6 el portal continuum para la
publicacion de este tipo de ediciones, con la publicacion de la primera revista especializada

en este medio.

El ntimero de ejemplares recibidos en la Coordinacion Editorial en 2010 ascendi6 a 3 938,
de los cuales 3,328 corresponden a su participacion como institucion coeditora de los titulos

académicos respectigns plares restantes procedieron de ediciones directas de

facultades, auto ; gtes, intercambios institucionales y donaciones. En total

contamos co RN STET W< correspondientes a 88 titulos publicados bajo el sello

stra 1stitucion difundié un total de 4,244 ejemplares de los
NI IRNITL
;..‘.11 dioN doMifusio cromiei 98 b ¥ olls:; o
| W dependencias académicas y administrativas, entre otros
r bs libros univer@‘u@il: en instituciones
"\‘ﬁ de la administracid b ip Stataly federal, asi

masiva, entre otros ambitos estratégicos. También se

8L0S a tra@s%ﬂfiiélﬂio%ﬂ@?esv DF3e sumo la

distribuciéon de 364 S& PLes correspondientes a las ediciones 11 y 12 de la revista

seminarios y presen
espacios. Hacia el
educativas publicas y
como en medios de

distribuyeron titulos

Inventio, la géné Al | \\\ versitaria en Morelos, la cual cumplid seis afios de
publicarse semestralmeft® con puntual periodicidad difundiendo a la sociedad el

conocimiento que se produce en la UAEM.

La participacion de los titulos del catalogo de publicaciones universitarias en ferias de libro
se dio en 6 ferias estatales, 5 ferias nacionales y 6 prestigiadas ferias internacionales, entre
las cuales destacan la de Québec, Canadé; la de Buenos Aires, Argentina; la de Lima, Peru;
la FILCSO, especializada en el libro de ciencias sociales, esta vez realizada en Guatemala;
la de la Universidad Autonoma de Baja California en su 11* edicion; la de la Universidad

Veracruzana, en Xalapa, y la FIL de Guadalajara. En esta tltima, la UAEM tuvo presencia
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en los espacios de las instituciones y casas comerciales coeditoras, en el de la Red Nacional
Altexto junto con 20 editoriales universitarias y académicas, y en el de la Comision
Ejecutiva para las Conmemoraciones del Bicentenario en Morelos, por invitacion del
Instituto de Cultura de Morelos. Ademas, se presentaron 17 titulos del catdlogo en el Salon
de Novedades y uno mas en el Programa de Lanzamientos de esta importante feria. En
todos estos espacios se promovieron en total 900 ejemplares correspondientes a 55 titulos

editados por la UAEM de 2006 a 2010.

Como parte de la Red Nacional Altexto, la UAEM ha trabajado activamente en comisiones,

cion, apoyando en el redisefio de los elementos de
imagen identitay : n la integracion de su plataforma en linea para la consulta
de los catalq Al Il SOy ientes a esta red, espacio virtual en el que también se
rio. En el rubro de profesionalizacion, la UAEM fue

echo de Autor en el Ambito Editorial, impartido de

1 l promedio, se vi Planeacion de la
nueva Maestria en Projit Wl ditorial de las Fac )A anidades.

Asimismo, durante 2( sentaron 6 libros en,foros universitarios y culturales de la

10r los %§$1Qruat%sqs)(1%und%9 !‘naas paginas

i Postantes medios de comunicacion de circulacion masiva

(&

capital morelense. Ha
impresas y digitg

en el ambito local.

En cuanto a la vinculacioén institucional, se gestiono la reedicion del Manual de Identidad,
el cual fue aprobado por el Consejo Universitario en el mes de junio y publicado en el
Organo Informativo Universitario Adolfo Menéndez Samard el 15 de diciembre de 2010;
también apoyo la edicion de la Guia del Universitario, y participd en la depuracion de
imagen e informaciéon del Reglamento General de Identidad, del Organo Informativo
Universitario Adolfo Menéndez Samara, de los lineamientos para el disefio del sitio web de

la UAEM, asi como de los elementos de identidad espacial (sefialética y letreros) y para
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comunicaciones graficas (logotipos e iconos universitarios). Asimismo, se organizaron y
difundieron dos conferencias de investigadoras nacionales y del extranjero sobre la prensa
femenina y la historia de la tipografia, en colaboracion con las facultades de Artes y
Humanidades, a través de las maestrias en Estudios de Arte y Literatura y Producciéon
Editorial, respectivamente; todo ello, como parte de las actividades de divulgacion de la
investigacion de la Coordinacion Editorial, acciones que promueve a través de la revista

Inventio y en apego a los acuerdos de colaboracion con facultades y centros universitarios.

SERVICIOS DE EXTENSION

¢ | ersitario la propuesta del Reglamento General para la
P sidad Autonoma del Estado de Morelos. Asi mismo se
Universiada Nacional 2010 con la participacion de mas de

NEORMIZ;
; €xico ando com 14, espectadores. € ario

Mcion en la Universiada Nacional 2010 celebrada en la

=
MMuahua, se obtuviero @djﬁ
o plata en la disci 'de coffarc

destacar, que con 1

Universidad Autono ta en la disciplina

de tae kwon do y una o

eventos deportivos en los cuales se brindaron 79,805 servicios entre competidores y
espectadores y se llevd a cabo el curso taller para técnicos deportivos de la UAEM

denominado, “Elaboracion de Contenidos Tematicos para las Disciplinas Deportivas”

En cuanto a las instalaciones deportivas, se brind6 atencion a 14,325 alumnos. A esta fecha
se han expedido 84 certificados de asistencia a actividades deportivas, derivados de las
solicitudes de los alumnos que la requieren, ya que tienen valor curricular establecido en

sus planes de estudio, tal es el caso del ICE, la Facultad de Derecho y la carrera de
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Seguridad  Ciudadana.  Actualmente se cuenta con una pagina Web

(www.uaem.mx/extension/deportes) y se han recibido 2,900 visitas al sitio.

DIFUSION CULTURAL

Se realizaron 130 eventos culturales, dentro de los cuales se encuentran: conferencias,
exposiciones, obras de teatro y festivales, impactando a una poblacion aproximada de mas
de 1,500 personas; se destacan los festejos del 25 Aniversario del Centro Cultural

Universitario, el 5° Festival de Musica “Dedicado a los Compositores Mexicanos” el

estreno de la obra gde ignos del zodiaco” asi como el estreno de la obra de

teatro “El ultimg e Angeles” y los recitales denominados “El Clavecin y su

historia”.

Por otra ~ ¥ s artisticos de la UAEM participaron activamente,

g difcfentes instancias, publicas y privadas y este cimulo de

i tH8: 10Tl a MemixcOMCAllda - Yo cNitePec; ec,

Puente de Ixtla, Jiutep r iavaca, Tepoztlan, Coatlan del Rio, Yecapixtla y Totolapan.
También se hizo actofiC*pre8@cia, en algunas Qﬁytstﬁs importantes del
estado, tales como: 13§ { dicional del reto o, T ﬂén; la feria de la
cecina y el tianguis g % |

la feria de Tlaltenangg

En este contextf g4 ")
actividades que orZanay'® iit¢ Ciudadano para los festejos del Centenario y

Bicentenario “Por Siempre Morelos”, en los municipios de Cuernavaca y Puente de Ixtla.

Es importante senalar que la Rondalla Oro y el Ensamble Danza UAEM fueron
considerados en la programacion del Festival Internacional Cervantino, Subsede

Cuernavaca, en su edicion numero XXX VIII.

En el marco del proyecto Bicentenario del inicio de la Independencia de México y

Centenario del comienzo de la Revolucién Mexicana, se realizaron 12 presentaciones con
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una asistencia de 2,495 personas. Estas acciones se llevaron a cabo en los municipios de
Cuernavaca, Jiutepec, Atlatlahucan, Tepoztlan, Tlayacapan, Yecapixtla, Totolapan,

Jonacatepec, Mazatepec y Cuautla.

En suma, durante el presente afio, los grupos artisticos, realizaron 70 presentaciones,
acudiendo tanto a las invitaciones, como a las que se llevaron a cabo en el marco del
proyecto especial de este afio para conmemorar el Bicentenario del inicio de la
Independencia de México y Centenario del comienzo de la Revolucion Mexicana;

atendiendo a una poblacion de 26,855 personas.

o)

Ademas se ateng (R-luanos que asistieron de manera permanente a los talleres de

formacion artj S O lc musica, danza, artes plésticas, teatro, letras, declamacion

enttonar la Remodelacion del Centro Cultural, con una

] ‘. & D 1 d d
SNITCOVIRNLE.:
| edctal inariopFofnu j¥d. dfs

Radio %

GESTION 2007 - 2013
Las radioemisoras u HUAEM FM 106.1, XHCUM FM 89.7 y XHJIM 99.1
FM, fortalecen 1 estra institucion, mejorando y ampliando la cobertura

de la difusién, divulgaCiOon y promocion de la cultura y el conocimiento cientifico,
tecnologico, humanistico y artistico que se genera en la UAEM, contribuyendo a la

formacion integral de los universitarios y de la poblacion en general.

La radio universitaria se concibe como un medio de informacion para el fortalecimiento y
transformacion de la sociedad a través de la ciencia, la educacion y la cultura. Asimismo,
dentro de las atribuciones de esta casa de estudios estan el instalar y operar, mediante los
permisos que otorgue la autoridad competente, estaciones de radio, television y demads

medios para el cumplimiento de sus fines, como lo son el enriquecimiento de nuestra
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cultura y también de la educacion de la poblacion, asi como la generacion de contenidos de

calidad.

La radio de la UAEM es un medio de comunicacion con vocacion de servicio publico que
ha cobrado importancia y significacion por ser el organo de informacion, difusion y
divulgacion de nuestra méxima casa de estudios. Durante casi 10 afios se ha caracterizado
por ser un medio de comunicacion que incide en la comunidad universitaria y en la

sociedad en general.

En el contexto del g ionalizacion se establecié como objetivo fundamental

acercar el quehag "informando, difundiendo la oferta académica y divulgando

la investigacig

a-Radio, organizd por primera vez en Morelos, la

acional de Productoras y Radiodifusoras de las

‘ mmamm .

Instituciones de Edui @i perior (SINPRIES) de ANUIES, logrando importantes

¥ oracion en benefici universitarias Es
A
beneral de asamb ora se sume en los

e

acuerdos de intercam
importante destacar cliia

10N artistica, radio por Internet y multimedia al resto de los

AltemGESi’FlléNe%&’?emteze(}lr& emisoras

apoyos de disefio de

afiliados. En ese con

En materia de telecomunicaciones, serd la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, la
instancia reguladora encargada de otorgar los refrendos de nuestras emisoras (Cuautla y
Jojutla); el permiso de la emisora central de Cuernavaca, fue finalmente entregado el
pasado mes de mayo en las instalaciones de la Comision Federal de Telecomunicaciones
(COFETEL) de manos de la autoridad regulador con fecha 6 de julio de 2010, garantizando
su operacion por los proximos 5 afios, es decir se cuenta con una vigencia hasta el 6 de julio

de 2015.

45



Prensa

Con el proposito de posicionar en los medios locales a nuestra institucion avanzamos
durante 2010 en la constitucién de un espectro de convenios con empresas dedicadas a la
difusion profesional, con las cuales establecimos un esquema de difusion de nuestras
actividades a través de la Oficina de Prensa, con el objetivo especifico de colocar nuestros
mensajes de caracter politico y del plano educativo, del posicionamiento de la institucion,

de la siguiente forma:

deo.

or el medio contratado, a partir de la informacion y

Bor la UAEM

NACC RN B

las informativas y de mensaje politico.
¥S agregado la dlfusm/m ﬁ ’os de la actividad
#lades culturales.

Las empresas con quej Y 0S este e@E}sf'f’(IéN 2007 - 201 3

A este esquema basid

universitaria, incluye

¢ El choro matutino

Por otra parte, tenemos acuerdos de difusion especificos con dos diarios de circulacion
estatal. En el caso de La Jornada Morelos, publicamos semanalmente una plana completa
denominada La UAEM en La Jornada, a cambio de un programa de radio que se denomina
La Jornada en la UAEM. En el caso de La Union de Morelos, tenemos un convenio de
cobertura muy amplio, el cual incluye la posibilidad de publicar desplegados y esquelas,

dentro de un limite semanal, asi como las notas, contenidos y articulos que deseemos y
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consideremos necesarios. Actualmente impulsamos un acuerdo semejante con la empresa

editora del Diario de Morelos, Grupo Braca, S. A.

En relacion con la difusion a través de los medios de que dispone la UAEM, a saber:
Gaceta, noticiero de radio, pagina Web y otros materiales escritos, en términos
cuantitativos, tuvimos los siguientes resultados: Durante el periodo enero-diciembre de
2010 publicé en 10 nimeros de la Gaceta un total de 265 notas informativas relacionadas
con las actividades sustantivas emprendidas por estudiantes, profesores y autoridades

universitarias.

La difusion de S wadades no sélo se reduce a los medios internos de la
institucion, cq fcll 'O tar la sociedad de Morelos al consultar nuestro espacio en
donde se publicaron 50 textos con imagenes de las
son de autoria de personal académico y 26 han sido

sensa de Rectoria y La Union de Morelos en donde se han

NFORMI

os participado en la aparicion de los tres nimeros de la

¥l trimestral de la%' \ii e Universidades e
perior (ANUIES), la 1c¥8 in acion: “Arranca el

as”; “Salda la UAEM adeudo con el INFONAVIT” y

e Macr@ES{Te{éNtrQ(ﬂ(@%doszﬁsltatos fueron

de la Rectoria.

Por otra parte, en est
revista Confluencia, t
Instituciones de Edud
posgrado en Ciencia
“Equipamiento del L
elaborados por la Ofig

En total hemos colocH ‘ txtos, entre notas informativas, editoriales, anuncios,
convocatorias y hasta esquelas luctuosas, en nuestros productos informativos, en la prensa

estatal y en la prensa institucional.

En el terreno de la difusion en video, hemos generado un total de 90 cépsulas con duracion
de 1 a 2 minutos que se han colocado en nuestra pagina Web y en los espacios convenidos

con Televisa y Mundo TV.
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Con estos materiales contribuimos a que nuestra pagina Web recibiera mas de 3 millones de

visitas.

Asimismo, durante el periodo que se informa se han producido 45 emisiones del programa
Unidad en la diversidad (nimero de edicion del 60 al 105), las cuales estuvieron integradas
por 180 noticias universitarias y 45 secciones de informacion de los trabajos de
investigacion del personal académico (“Episteme™) y 45 secciones de opinion de los
estudiantes universitarios en el segmento “Ethos universitario”. Este programa se ha

exhibido en el canal 78 de Cable todos los lunes a las 22 horas, correspondiente a la
—

empresa Mundo T
Televisa a las 9 GBI 0s. A partir del mismo mes, el programa de TV se exhibe

en canal 78 @

En este marco se emii @’mensajes los lunés 21@6] nﬁa, por parte de un
ajes de la instit IS nudRer 75 ocasiones y se

rsos contenidos en 7 campafias sucesivas.

GESTION 2007 - 2013

Por ultimo, a partir Sk lgmoctubre se emitié el programa estelar de opinion Doxa
A |
Of

servidor; se entreviste

produjeron 150 cépsu

universitaria en Kgj
objetivo de emitir 1 | fte sobre temas de orden social tienen los universitarios,

realizando hasta diciembre de 2010 un total de 10 emisiones.
EDUCACION CONTINUA

La educacién continua, como quehacer de extension, esta orientada hacia la formacion
integral, la actualizacion, la capacitacion y el perfeccionamiento de aquellos educandos
que, con o sin titulo profesional, quieren acceder a nuevos medios que les ayuden a

desempefiarse mas eficientemente en su labor, independientemente de su area o nivel
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educativo. Esto, permite satisfacer académica y laboralmente las necesidades de diversos
sectores, gracias a su flexibilidad de programas, contenidos y métodos. En relaciéon a lo
anterior se llevaron a cabo 44 eventos en materia de capacitacion en las areas de
actualizacion, formacion y tecnologias de la informacion, atendiendo una poblacion de 556
estudiantes. Asi mismo se participd activamente en el programa anual de capacitacion del
Instituto Nacional de Salud Publica, impartiendo 16 cursos en las aéreas de Formacion y
Tecnologias de la Informacion, con un total de 160 horas, impartidas, a 205 trabajadores de

sus oficinas centrales y de su sede en la Cd. de México.

Dando continuidad @ie la Comision Mixta de Capacitacion y adiestramiento

del Sindicato A @ 1a UAEM, (STAUAEM) se impartieron 12 cursos en
Tecnologias i  Procesos Técnicos, Archivonomia, entre otros,

istrativos de diversas areas de la Universidad.

FORMIE-

adultos mayores.

(13 2

Tomando como escelli relacion@%ﬁmm?g ezﬂi:gas con su

integral del programa de actividades, dentro de las cuales destacan:

La UAEM, forma parte de la Red Iberoamericana de Universidades por la Responsabilidad
Social Empresarial, a través del Fondo Fiduciario Espafia-PNUD, cuya finalidad es

impulsar la formacion y la investigacion en América Latina y Espaia.

Como respuesta a la convocatoria sobre “Estancias Infantiles para Apoyar a Madres

Trabajadoras”, la UAEM present6 dos propuestas de proyectos uno por parte de la Facultad
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de Psicologia y el otro por parte de la Facultad de Contaduria Administracion e

Informatica.

Se formaliz6 el Convenio General de Colaboracion, con el CCYTEM y la UAEM, para la
realizacién de un programa de cooperacion en la prestacion del servicio de asesorias y
vinculacion, relacionado con el registro de propiedad intelectual y patentes. De igual forma
se participo en las reuniones ordinarias, regionales y nacionales, convocadas por parte de la
ANUIES, en materia de Servicios de Extension, Cultura, Servicio Social, Vinculacion y del

Deporte de la Educacion.

Se crearon 21 eng

¢ros meses del 2011. Se impartieron 28 cursos en temas de

tudiantes y publico en general en colaboracion con
i Economia, teniendo un nimero de 418 participantes.
gxpositor en la Expo Morelos empresarial y en la segunda

NFORME:

iy en dos jornadas por el empleo convocadas por el Servicjo

rsos ante la Secrodod (o) ia obierno del Estado

o de incubacién de proyectos hasta con un 90%, y se inicio

ro gram@&’ﬂéiw OO fpeed @ol3impulsado

mia, el cual se implementara el proximo afio en todas las

Nacional de Empleo.

Se gestiono la obtenc
con lo cual se subsidié

la gestion para la obte

Se particip6 en el Consejo de Presencia Comunitaria de la UAEM, en donde se establecio
una propuesta de modificacion al Reglamento de Servicio social, el cual fue aprobado por

el Consejo Universitario el 30 de noviembre 2010.

DESARROLLO COMUNITARIO

Se fortalecio la vinculacion participativa con la sociedad civil en reuniones mensuales y

actividades de los consejos populares de salud y salud mental comunitaria, con el Instituto
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Universitario para Atencion del Adulto Mayor en Comunidad y con la Red de Cooperacion
Interinstitucional; lo mismo sucedi6é con el sector publico con las secretarias estatales de

Salud (Ssa) y Desarrollo Agropecuario (Sedagro).

Dentro de dicha vinculacion se destacan los programas sobre, terapia familiar: Psico
orientador comunitario, desarrollo humano; diplomado en desarrollo humano; diplomado
en tanatologia humanista; diplomado de parteria y herramientas psicoterapéuticas enfocado
a las adicciones en trabajo comunitario; diplomado promotores comunitarios en salud

mental; herramientas psicoterapéuticas.

Llevamos a cabq gics de disefio y gestion de proyectos culturales, tales como:

orientacion Ecimiento a proyectos comunitarios; Brigadas de Salud
Integral cq \‘\: Alternativa en Tetela; Taller de sensibilizacion en
Busos y aplicaciones del temascal; Brigadas de Salud
@al y Alternativa en Zacualpan; aplicacion de encuestas y
INFORNMIE-

ayor; Gestion para realizar un proyecto de apoyo a los

ancianos aprovechang sejos de Ancianos;

nocimientos y C Cgn
jgrmal de Ps1colog1a @ g

Participacion en edudg [Altos: Totolapan;

Realizacion de dos avaca y Totolapan: Vmculacmn con grupos de adultos

mayores; Formacion deii en sesiones tedricas y practicas; Realizacion de dos talleres

| k-

Formacion de joucpes : s tedricas y practicas; Realizacion de dos talleres de

de Intercambio de sa

Los programas aplicados principalmente en las Sedes de Temixco, Tetela del Volcan y

Totolapan, atendieron un total de 2,550 personas de dichas regiones.

Uno de los eventos mas importantes fue el taller para el desarrollo de las capacidades
necesarias para fortalecer las alianzas dirigidas a mejorar la educacion (foro internacional).
La Asociacion Internacional de Universidades (AIU), presidida por el Dr. Juan Ramoén de
la Fuente, disend dicho taller el cual esta coorganizado por la Red de Cooperacion

Institucional (RCI) con el proposito de instrumentar un proyecto piloto entre la AIU y la
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UNESCO a nivel regional para apoyar la realizacion de las metas del milenio con relacion a
“Educacion Primaria Universal” y “La paridad de género y el empoderamiento de las
mujeres y los objetivos del Programa de Naciones Unidas de Educacion para todos,
signados por nuestro pais. Estas reuniones iniciaron en el 2007 en Mozambique y para este
ano 2010 se realizd una en Morelos, México y la otra en Burkina Faso, Africa. Con la
intencién de integrar los esfuerzos que realizan los gobiernos, la sociedad civil y las

instituciones de educacion superior.

Otro evento de gran relevancia fue la firma del acuerdo de instituciones de educacion

superior, publicas a0 ag @nizaciones de la sociedad civil pertenecientes a la Red

de Cooperacioy

poblacién y g z Aelgaeids equitativas de educacion a todos los habitantes de la

By difusion de la cultura, para lograr un mejor

, I?‘ R‘Nﬁ | £

ones y de la sociedad civil reiteradamente hicieron 11n

reconocimiento a lajjileAl ' N d los trabajos de
vinculacion con las ¢ d u bles", a través de
labores de extension ) destinados al beneﬁcm de la comunidad en general, con

" GESTION 200722014

phora de los centros regionales universitarios.

énfasis en la formac

habitantes de los mun

Por otra parte se grormacion de consejos de ancianos con el fin de que
compartan con la comunidad en general, representantes institucionales y autoridades un
poco de su experiencia y conocimiento acumulado a través de los afios, con la motivacion
de que estos saberes sean aprovechados por la comunidad y contribuyan al desarrollo de
nuestro Estado. Se busca que los adultos mayores estén insertos en la sociedad a través de

actividades dignas acorde al rol que deben ocupar socialmente.

Una mencion especial merece la participacion de la UAEM en el Programa “La agenda

desde lo local” el cual es una metodologia desarrollada por la Secretaria de Gobernacion a
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través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), que
parte de un diagndstico integral de la situacion en la que se encuentran los municipios en
materia de desarrollo local y con base a éste, focalizar acciones de los tres ordenes de

gobierno que mejoren el nivel y la calidad de vida de la poblacion.

En materia de Conmemoraciones del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la
Revolucion en el Estado de Morelos, la UAEM, a través del Honorable Consejo
Universitario, designé a una comision para coordinar un programa de acciones, de caracter

académico y cultural, entre las que destacan, el programa cultural ya mencionado; los

cursos a distancia ] dencia y la Revolucion Mexicana; los Encuentros de
Reflexion; asi ‘ on de tres peliculas clasicas sobre la Revolucion Mexicana

en el Cine Vg8 ganda, “Vida Cotidiana e Ideologia Zapatistas™; el Foro

T gion"; y la novedosa idea del Autocinema UAEM,

! de
FORME
" GESTION AM 2
Como instituciones c@hMg#™@l cenerar modelo l Oconommlento que

, las universidades deben adoptar un esquema de desarrollo

4. Asi. GESTION 20070k 20431 bajo 1

premisa de que ning ®gareas del conocimiento se encuentran al margen de la

problematica a Q_“‘ | 1R cuentra intimamente ligada a los problemas sociales,

. ;
econodmicos y de distribu n equitativa de los recursos. Es por ello que la UAEM adquiere
un compromiso para impulsar el desarrollo sustentable, a través de acciones estratégicas de
investigacion, docencia, difusion y extension, para el analisis, prevencion o solucion de
problemas ambientales, que logre permear al resto de la sociedad como un modelo

susceptible de multiplicarse, para beneficio de las generaciones futuras.

El Programa de Gestion Ambiental Universitario (PROGAU) es de aplicacion transversal y
tiene como objetivo implementar acciones para integrar la dimension ambiental a las

funciones sustantivas y adjetivas de la UAEM. Este programa esta constituido por cinco
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areas fundamentales, sobre las cuales se realizan acciones especificas, con las que se
pretende incidir en la comunidad universitaria y la sociedad morelense. Dichas areas son
educacidn para la sustentabilidad, en la que se destaca la campana de difusion para la
sensibilizacion de la comunidad universitaria, la participacion en la 17* Semana Nacional
de Ciencia y Tecnologia, ademas de la 4* Jornada Estatal de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. Se ha establecido un Acuerdo de Colaboracion con el grupo GADI (Grupo
Activo Down Independiente), a partir de cual se desarrollan talleres de reciclado del papel y
elaboracion de artesanias, para contribuir con la formacion integral del estudiante;
durante el 2010 se impartiero

| —
cada uno, dirigig Hl tantes de la Licenciatura en Biologia de la Facultad de

s talleres de reciclaje, con duracion de un semestre

J4

Ciencias Biolg @O en exposiciones, tales como: Cinema-planeta y “ler
es Ciudadanas Involucrada en la Prevencion vy
el area del entorno natural y arquitectura de paisaje,

ntals que se llevo a cabo fue la reforestacion masiva en

NEORME,;

B0 y seguridad se realizan permanentemente cursos de
@icia cl cumplim{eﬁ% ﬁs lnc@ nacionales e
Qi seguridad en el i ) ‘

. de la co&ggaflaﬁsﬁﬁavm_pl%iﬁgn acciones

srentes actores a efecto de que tengan el conocimiento

arboles; en el area

capacitacion para tr

internacionales en mj

Para asegurar la integ
tendientes a capacitat
pleno para sab Qj i P aso de alguna contingencia. Asi se ha fomentado
la formacion de b -
evacuacion, de derrames y fugas y de primeros auxilios; en el drea de manejo integral
de residuos a finales del afio 2010, entro en funcionamiento almacén temporal de
residuos peligrosos que da servicio a la Facultad de Ciencias, a la Facultad de Farmacia y al
Centro de Investigaciones Quimicas para el almacenamiento temporal de los residuos
que generan; se ha consolidado la Planta Universitaria de Compostaje (PUC), con la
adecuacion de un terreno de una superficie aproximada de 19,000 m?, localizado en la parte

norte de la Unidad Biomédica de la UAEM; en el area de manejo eficiente de agua y
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energia, operan plantas de tratamiento que dan servicio a las distintas Unidades

Académicas.

Por otro lado, se llevaron a cabo trabajos de alumnos de biologia, titulados: Evaluacién
del proceso de estabilizacion de un sistema de tratamiento anaerobio de aguas residuales en
el campus Chamilpa de la Universidad Autéonoma del Estado de Morelos y uno mas
que estad en proceso, el trabajo titulado Evaluacion de la calidad de las aguas residuales
tratadas por un sistema instalado en la Universidad Auténoma del Estado de

Morelos. Estos trabajos de monitoreo buscan sistematizar la informacion a efecto de

establecer el adecug to de las plantas de tratamiento de aguas residuales.

"la politica ambiental que ha impulsado la administracion

untad para que esta universidad transite hacia una
| concordancia con lo establecido en el PIDE y en el

estudiantes que lleva servicio social, practicas profesionales y tesis de grado.

SERVICIOS MQC@ ] O

Durante 2010 se rc@i 4 campanas de degeccion sobre: obesidad, enfermedad

circulatoria, enferme¢ -é aoid rticular,ng§l,lgsg'tgsgrp Zte?iaz, ché,gproblemas
A\

Jio;

ginecoldgicos, cingeficomgitOulic x- Q y de mama, asi como la primera feria de la salud,

beneficiando a 13 @cdraticos y administrativos de nuestra universidad.

Se dieron 38 platicas de promocién y educacion para la salud en las diferentes facultades
que conforman nuestra universidad, sobre los temas de: parasitosis, obesidad, hipertension,
diabetes, planificacion familiar, violencia intrafamiliar y en el noviazgo, enfermedades de
transmision sexual, alcoholismo, tabaquismo, manejo de alimentos, primeros auxilios, y

salud bucal, beneficiando a 16,902 estudiantes.

Trabajamos en coordinacion con la Secretaria de Salud Estatal, a través de las

Jurisdicciones Sanitarias 1, 2, y 3; al igual que con el Instituto Nacional de Salud Publica
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(INSP), a través de un convenio para llevar a cabo proyectos de investigacion de la vacuna
contra el virus del papiloma humano (VPH) en mujeres, con los laboratorios farmacéuticos
de Pisa, Bayer, Astra Zéneca, Liomont, Janssen y Laboratorios Darier, brindando apoyo
con ponentes, material didactico, recetarios, medicamentos (muestras medicas) para inicio

de tratamientos de los pacientes que acuden a los servicios médicos.

Se proporciond a la comunidad universitaria 51,820 consultas médicas de primer contacto a
través de las siguientes areas: medicina general, medicina de especialidad, urgencias

médicas, odontologia, psicologia y atencion pre hospitalaria.

dos de pacientes accidentados o por enfermedad de sus
unidades acad (°C I Mcdico Universitario y 148 traslados de éste a hospitales
S, se brinddé apoyo con ambulancia y paramédicos a

iales de las diferentes unidades académicas.

e u ffini1dR digetil] n nco
NI IRNEIL
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beneficiados 4,650 alumnos de los campus sur, oriente y

2010

preventivas en los Campus Oriente y Sur, las preparatorias

embarazo no deseadd

preparatorias 1, 2 y Jo

La UAEM, realizo6 ac
de Tres Marias y Jo

Jonacatepec, en dond hpord el PREVENIMSS, ademas se dio la bienvenida a los

alumnos de nue Q}f‘ ek ‘L 3s informativas sobre influenza, dengue, planificacion
familiar, prevencion™@ sWicoMes de transmision sexual y contra las adicciones.

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL UNIVERSITARIO (CENDIU)

Entre otras prestaciones alcanzadas, es prioritario destacar el servicio de guarderia que
nuestra institucion proporciona a los hijos de sus trabajadores. A partir del mes de marzo de

2010, la guarderia brind6 servicio a 184 nifios, 146 en la guarderia y 38 en preescolar.
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Durante este afio, se continud reforzando significativamente las medidas de seguridad
dentro de las instalaciones de la guarderia cumpliendo en su totalidad con los Programas de

Proteccion Civil, Estatal, Municipal y Universitaria.

Se dictamin6 que la instalacion de gas cumple con la Norma Oficial Mexicana NOM-004-
SEDG-2004, mediante una unidad de verificacion en materia de gas. Se brindé capacitacion
al personal del Centro de Desarrollo Infantil Universitario (CENDIU) con los siguientes
cursos: “Capacitacion de brigadas”, “Uso y manejo de extintores”, “Planeacion didactica en

preescolar”, “Programa de preescolar 2004, “Para leer de cuerpo entero” vy

“Sensibilizacion a { ! a de educacion inicial”.

En cuanto a | “construyd una barda para delimitar el area de preescolar,

brindando 4 nifos. Con el fin de modernizar el sistema de registro
al del CENDIU, se adquiri6 un sistema de coémputo

wion del Sistema de Informacion y Administracion de

NFR MIl<

En la guarderia, se a( ! ) arco infrarrojo para medir la temperatura corporal de los
nifios automaticamenfSy* SoMstalo un tr1turad2 @ 1
cocina, para cumplir Plorma correspondi 0

y un tinaco para asegurar el suministro de agua.

GESTION 2007 - 2013

faflipa de grasa en la
dquiri6 mobiliario

nuevo para el area de
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PRESENCIA DE LA UAEM EN EL AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL

Entre las funciones que la Ley Organica establece para el Rector est4 la representacion de
la institucién ante los organismos externos y los entornos sociales. Po esta razon,

participamos en los siguientes actos publicos de alcance nacional e internacional:

Primer Foro de rectores México-China

A esta reunidn asistigos diversas universidades tanto mexicanas como chinas, a
quienes dio la big e Wisectora del IPN, Yoloxdchitl Bustamante Diez, quien aseguro
!nfrenta a nivel mundial la educacion se erige como medio
ollo sustentable de las sociedades y las culturas. El
e China en México, Yin Hengmin, afirmé que con el
850 y chino, desde hace 30 afios 500 estudiantes chinos ha

INTORMIE-

hes mexicanos han estudiado en 50 universidades de Chifja

10n, reiteramos S sa® fo cer el intercambio

SRldlcstrechar los lazos de cooperacion entre sus universidades,

Sen o innGESTIONR00 711 @ @3 de China

“ inos de aumentar el vinculo en términos de docencia e

con becas de ese pais

Por nuestra parte, en
entre ambos paises, alidli
“no solo para los negg
plantearon una relacig

investigacion, p QJ‘ | I-? superar la barrera del idioma”.

XXX1V sesion ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines

(CUPIA).

En el mes de mayo acudimos a la sesion ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e
Instituciones Afines (CUPIA), realizada en la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, en dicha sesion la UAEM fue reconocida por sus avances en indicadores, tales
como calidad e incremento de matricula, y se ratifico a nuestra maxima casa de estudios

como la nimero uno a nivel nacional en la habilitacion de la planta docente.
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Reunion con la Universidad Nigbo

Representantes de la Universidad Nigbo y autoridades universitarias de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), nos reunimos el pasado 19 de mayo, en la sala
de juntas de la rectoria, para realizar un primer acercamiento entre ambas instituciones y

establecer puntos de acuerdo para el futuro intercambios de alumnos.
II Encuentro Internacional de rectores

Durante nuestra partici ﬁegundo Encuentro Internacional de Rectores Universia
2010, realizado i , Jalisco, del 30 de mayo al 1 de junio del 2010, nuestra
e

pcolaboracion con instituciones de Iberoamérica, entre los

pupo Coimbra que retine a 38 universidades de Europa
para im A B, . de docentes e investigadores, asi como el convenio

Pertificacion del Espafiol como Lengua Extranjera

TOIRNMIC
-
bpiversidad estrechd vy j)n rsidad Nacional de

ide Ceuta, Espana, con el fin de ampliar vinculos de caracter

El pasado 2 de julio
Educacion a Distancid

académico e instituci¢ lizar el esgacio de formacigon multimodal para profesores y

SHEN QL2 3. caca ac

estudios moreleq Al Y B30, realizada en nuestra universidad, asistieron también,

estudiantes de nuestraffiSITIUSM que inc

el Rector de la : l 1| i ogica Emiliano Zapata (UTEZ), Alejandro Pacheco
Gomez y el Rector de la Universidad Mexicana de Educacion a Distancia (UMED), Fausto

Gutiérrez Aragon.
Foro Compromisos por México

En 2010 asistimos también al Foro Compromisos por México, organizado por el gobierno
del estado de México, en donde combatir la pobreza abandonando los mecanismos
asistencialistas y buscando alternativas desde los propios ciudadanos y desde las

obligaciones del Estado, fue la tesis sostenida por los participantes durante la discusion del

59



eje “Calidad de vida” y en el panel “Seguridad y bienestar”. Para construir un nuevo
modelo de desarrollo de nuestro pais, Muhammad Yunus, premio Nobel de economia 2006,
aporto sus experiencias con microcréditos para las llamadas por €l “empresas sociales” en

oposicion a las que llamo “empresas egoistas”.

Red de Talentos Mexicanos

A partir del 1 de junio pasado, nuestra universidad forma parte de los cerca de 20 miembros

honorarios de la Red de Talentos Mexicanos en el Exterior, Capitulo Alemania. La Red de

Talentos Mexicano s un programa impulsado desde 2005 por la Secretaria

de Relaciones E awcs del Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME) y
cuenta con el CoMM¥o Nacional para la Ciencia y la Tecnologia (Conacyt) y la

Secretaria g

en la busqueda de la ddBdiicativa de ambas L tUg . pes: visita a la maxima
ifc, tuvo como t le edes académicas
istigacion, el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la

GESTION 2007 - 2013

rsidad de Kansai

casa de estudios
interuniversitarias pa

divulgacion de la cult

Intercambio acadipn

0“

4| \
El pasado viernes 3 de s¢

1embre recibimos la visita de Tomoko Hashitera, coordinadora
de intercambio de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria de la Universidad de Kansai,
Japon, quien llegd con la mision de fortalecer vinculos académicos con la correspondiente
facultad de nuestra institucion. La UAEM ha mantenido por 20 afios vinculos con Japon, y
desde hace 5 afios sostiene un convenio de intercambio con la Universidad de Kansai, bajo
el cual se ha estudiado la posibilidad de organizar un plan de estancias anuales para

maestros de la Facultad de Arquitectura.
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Presencia de la UAEM en CUPIA

Como integrante del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA), la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM) estuvo presente en la XXXV
reunion ordinaria del organismo, realizada en la Universidad Autonoma del Estado de
México, el 9 y 10 de noviembre de 2010. El Consejo se ha convertido en un 6rgano
permanente de consulta y decision sobre las principales politicas y directrices en educacion
superior, en particular, los temas relacionados con el presupuesto, que congrega anualmente

a mas de 60 rectores y directores de instituciones de educacion superior mexicanas.

Gestiones de An | oy resupuesto

Como integ T;_ ‘ ional de Universidades e Instituciones de Educacion
Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), estuvo

16n sostuvo con la Comision de Educacion Publica y

FTR MIZ
3 " ] rectores del pais
\ pl1a01on al presu lagins ones de educacion

| :
rcicio Fiscal 2011, destacando las necesidades de garantizar

la contratacién de do@ERiEsE rementanEgctrifﬁN %GTbLaszloillfgestructura,

como es el caso de la ; l@@sa de estudios morelense.

El secretario general
presentamos una solic

superior, correspondig

Foro sobre cambio

Conscientes de la importancia de actuar para frenar el deterioro del medio ambiente, en
octubre de 2010 asistimos al Foro Nacional “Las Instituciones de Educacion Superior
frente a los desafios del cambio climatico. Las IES del Consorcio Mexicano de Programas
Ambientales Universitarios para el Desarrollo Sustentable (Complexus): diez anos tejiendo
en conjunto”, realizado en la Unidad de Seminarios Emilio J. Talamas, Unidad Campo

Redondo de la Universidad Auténoma de Coahuila.
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Union de Universidades de América Latina y El Caribe

La UAEM ocupo por tres afios la presidencia en México para la Autonomia de la Union de
Universidades de América Latina y El Caribe (UDUAL), que el pasado 25 y 26 de
noviembre realizd su XVII Asamblea General en Lima, Peru, en la que tuvimos la
oportunidad de presentar un informe de la situacion por la que atraviesan universidades
como la de Guadalajara y la Juarez del Estado de Durango, que son los dos casos recientes

mas graves de violacion a la autonomia universitaria en el pais.

La Universidad Aujg el o de Morelos (UAEM) ocupara por los proximos tres

anos la vocalia

Universidade 'LIC YWina y El Caribe (UDUAL), la cual se conforma por 80

NFORI\[E l

®do de sus alumnos en programas educativos de cahdad

! ol g2 de Educacion iC n nocimiento. Cabe
(WM dcs publicas del , )5 Ee recibieron tal el

i comision especial del Consejo Universitario, directivos y

UAEM recibié de la
sefialar que de 177
distincion. Al evento

estudiantes de la UARE

GESTION 2007 - 2013
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LINEAS PRIORITARIAS AL 2013

En el informe correspondiente al afio 2009, establecimos las lineas prioritarias de accion
que la administracion debe seguir hasta el afio 2013, afio en que culminamos nuestra
gestion. Dichas lineas fueron establecidas con base en el Plan Institucional de Desarrollo y
demas instrumentos legales y académicos generados para definir y orientar nuestro

horizonte como institucion publica de educacion superior.

En dicho afio hablamos de la importancia de haber iniciado “un proceso de renovacion de

la universidad con @ siempre conscientes del importante papel que tiene la

universidad puj Ymisas constitucionales hemos defendido y seguiremos
defendiendo, Sap uaallcion esta destinada a la construccion de alternativas
Qerorelenses. Nuestro compromiso con la juventud de

(O a misma y con la sociedad es indeclinable y, por eso,

Rigrem esirQs._pro, )SItOS elev idad

h de hoy, confirmamos, ratificamos y refrendamos la
importancia y trasce haber iniciado g S d tinuar haciéndolo
hasta el final. Asi, las las cuales debemog0 I Lic do a nuestra alma

mater son:

* Continuar diversificando la oferta educativa con pertinencia social.

* Continuar impulsando la regionalizacion de los servicios de educacion superior en
el estado.

* Concluir con las obras iniciadas, con el proposito de seguir generando espacios
dignos para los estudiantes y el profesorado.

* Continuar con el uso correcto, racional, transparente y verificable de los recursos
publicos que se entregan a la universidad.

* Continuar con las gestiones para la obtencion de recursos.
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* Avanzar en la implementacion del modelo universitario para dar un mejor nivel a la
UAEM, mas homogéneo en sus procesos de calidad y en sus dindmicas de
enseflanza aprendizaje; un modelo que permita a todas las escuelas, facultades,
institutos y centros de investigacion tener una perspectiva de crecimiento sostenible
y un posicionamiento en las universidades del futuro.

* Continuar garantizando procesos de legalidad, transparencia y democracia.

* Consolidar los procesos de autonomia de la UAEM.

Los universitarios de Morelos sabremos responder con oportunidad a los retos planteados,

con pertinencia sog

2010
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