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PALABRAS PRELIMINARES

AL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
A LA H.JUNTA DE GOBIERNO
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cuando este Quinto Informe de la gestién que me he honrado en presidir vea la
luz, sera de conocimiento publico mi decisiéon de separarme del cargo de Rector para
el que fui designado por los 6rganos de gobierno de la Universidad Autéonoma del

Estado de Morelos.

Adopté esta decision voluntaria y libremente para competir por un cargo de
eleccion popular. Desde mi perspectiva ética y profesional, este proyecto personal es
incompatible con las funciones que he venido desempefiando en nuestra universidad,
por lo cual he presentado mi renuncia al cargo. Por estas circunstancias, doy
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos (UAEM), relativo a las obligaciones del Rector, que
en su fracciéon IV dice a la letra: “Rendir anualmente al Consejo Universitario, a la Junta
de Gobierno y comunidad universitaria, un informe de las actividades desarrolladas”,

mediante este documento que entrego a la comunidad en esta fecha.

Naturalmente, manifiesto mi profunda gratitud a todos los universitarios por la
oportunidad de haber trabajado por el crecimiento de la instituciéon, donde he
desarrollado en los recientes 30 anos actividades docentes, de investigacion y de
direccidn, siempre comprometido con el desarrollo académico de la universidad. Si en
este propdsito he sido util, queda en su juicio determinarlo. De mi parte, he aplicado
lealmente mi conocimiento y empefio profesionales, asi como mi pasiéon como

individuo de principios y comprometido con la juventud de Morelos.

Les reitero mi gratitud y paso a dar cuenta de los trabajos realizados en el afio

2011.
RACIONALIDAD FINANCIERA

Se destaca que en el ejercicio 2011 tuvimos un presupuesto de 1,132 millones

de pesos, de los cuales el 70% se obtuvo del subsidio ordinario del estado y la



federacion. EI 30% restante se logr6 de diferentes gestiones: 10% de fondos
extraordinarios, y proyectos presentados ante diversas instancias y el 20% de
recursos autogenerados e ingresos propios por concepto de colegiaturas y servicios,

entre otros.

Se vigilé el cumplimiento de la racionalidad, austeridad, transparencia, y
rendiciéon de cuentas, en el ejercicio del presupuesto, mismo que se orienté a
responder de manera eficiente las necesidades de recursos humanos, materiales y
suministros, equipamiento e infraestructura mas apremiantes en relaciéon con las
funciones de investigacion, docencia, extensiéon de los servicios y difusién de la

cultura.

En el rubro de servicios personales, se destaca la erogaciéon de 865 millones de
pesos, de los cuales el 50% se destind al pago de salarios, el 36% a prestaciones

ligadas y el resto 14% a prestaciones no ligadas.

Se resalta que el 57% se dedic6 al pago de salarios y prestaciones del personal
académico y el 43% a salarios y prestaciones del personal administrativo, mandos

medios y superiores asi como el del personal jubilado de la universidad.

Los recursos ejercidos en la compra de materiales y suministros ascendieron a
26 millones de pesos, un 71% se destind para material didactico, bibliografico, de
laboratorio y procesamiento, entre otros; mientras el 29% restante fue para papeleria

y consumibles, principalmente.

La inversion en equipamiento fue de 26 millones pesos, 79% de los cuales se
destinaron a la adquisicién de equipo sustantivo: de laboratorio, para procesamiento
de informacion y equipo audiovisual. En la adquisicion de mobiliario y equipo de

oficina, se utiliz6 el 21% restante.

En cuanto a la conservacion de bienes muebles e inmuebles y adecuaciéon de
espacios, se invirtieron 28 millones de pesos. Los conceptos mas reiterados son los
orientados al mantenimiento de infraestructura y reparacién prioritaria de diversa
instalaciones en las unidades académicas en proceso de evaluaciéon por los Comités

Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES).



Con respecto a los apoyos para becas de estudio y docentes, asi como para la
realizacion de estancias, practicas, eventos académicos, suscripciones y publicaciones
se destinaron 70 millones de pesos de los cuales, el 82% corresponde al estimulo del

desempefio académico.

En relaciéon con la funcién de extension de los servicios y difusién de la cultura
se destinaron 3 millones de pesos para la realizacién de eventos culturales y

deportivos.

La parte complementaria del presupuesto, equivalente a un aproximado del

13%, se aplicé al pago de impuestos, derechos, servicios y gastos de operacion.

Resultados en las diferentes lineas de accidon para el apoyo de las tareas

sustantivas.
GESTION FINANCIERA
o Planeacioén, programacion y presupuestacion:

Con base a los techos financieros asignados para la elaboraciéon del
presupuesto gasto corriente, se solicit6 a cada una de las Unidades Académicas y
Administrativas, y Centros de Investigacion, la distribucién en los conceptos de
materiales y suministros, servicios generales, bienes muebles y lo relativo a inversién
publica, distribuidos en las partidas presupuestales correspondientes, en el médulo

de captura del presupuesto.

Aunado a lo anterior se entrego la guia para la captura del presupuesto en el
moddulo correspondiente del ejercicio 2011. Asi como también, lo relativo a los

ingresos autogenerados y la aplicacion de los mismos.

En cuanto al rubro de remuneraciones al personal, se requirié a la Direccion de
Personal el presupuesto en los rubros de sueldos, prestaciones ligadas y no ligadas

pagadas a través de némina.
o Ejercicio presupuestal y contable:

Se generaron en tiempo y forma, los reportes presupuestales para la

elaboracion de los informes trimestrales correspondientes a la cuenta publica.



Los estados financieros fueron elaborados en forma mensual, como son: los
reportes presupuestales, estado de situacién financiera, estado de ingresos y egresos,
estado de origen y aplicaciéon de recursos, determinacion del capital de trabajo, y el

estado de variacion del patrimonio.

Se dieron de alta en el Sistema de Control Patrimonial los bienes muebles
registrados como capitalizables. Ademas de atender los requerimientos de las

diferentes areas usuarias en cuanto a las altas, bajas y traspasos de bienes.

Se continto con el trabajo de depuracion de saldos de cuentas por cobrar de

ejercicios anteriores a la fecha.
GESTION ADMINISTRATIVA
. Modernizacion de procesos:

En coordinacion con los asesores externos GALFER Integradores de Tecnologia
de Informacioén, se revisaron y analizaron los procesos de las diferentes areas, que
formaran parte del subsistema financiero, y éste a su vez del sistema integral de
informacién: para la implementacion durante el ejercicio 2012 del sistema de

contabilidad (presupuestal).

Participacién en los comités de Adquisiciones y de Obra Publica, con la
finalidad de asesorar en el cumplimiento de la normatividad, y el ejercicio del gasto
con base a los montos maximos de adjudicacién mediante el procedimiento de
adjudicacidn directa y de invitacion a cuando menos tres personas, establecidos en el

Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF).

Para dar cumplimiento al ordenamiento contenido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y a los acuerdos publicados por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC) que es el oOrgano de coordinaciéon para la
armonizacion de la contabilidad gubernamental, asi como las necesidades de esta
Maxima Casa de Estudios, se continuo con los trabajos respectivos, para su
implementacion a partir del ejercicio 2012. Es importante sefialar que se atendieron
en tiempo y forma las disposiciones, consideradas en el calendario programado por la

CONAC.



o Simplificacion de procedimientos de atencion a los usuarios

internos y externos:

Se implemento el procedimiento de pago a terceros a través de transferencia
electronica de los recursos PROMEP; asi como también, se han atendido en tiempo y

forma los requerimientos de la Secretaria de Educacion Publica.
Normatividad y transparencia:

Se complementaron “LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO”, mismos que fueron difundidos, y enviados a la Secretaria
General, para su publicacion respectiva. Y asi proceder con la aplicacion de las

politicas generales que rigen el ejercicio del gasto.

Se atendié en tiempo y forma las solicitudes requeridas en materia de

transparencia, a través del drea encargada de la informacién publica.

AUDITORIAS
o Auditoria Superior de Fiscalizacion del Congreso del Estado de
Morelos:

En coordinacién con el Area Juridica, se estan atendiendo las observaciones de
la revision a la cuenta publica 2010. Asi también, se atendieron los requerimientos
extraordinarios solicitados de la cuenta publica 2009. En cuanto a la revision de la

cuenta publica 2011 no se ha llevado a cabo.
o Auditoria Superior de la Federacion:

En coordinacion con las diferentes areas, se atendieron en tiempo y forma las
recomendaciones dadas de la auditoria especial a la Cuenta Publica 2009,

informando dicho 6rgano fiscalizador que fueron atendidas en un 100%.
o Auditoria Externa:

El 9 de mayo de 2011, el auditor externo emitié el dictamen a los estados
financieros del ejercicio 2010; y lo relativo al 2011 debe ser entregado en marzo del

2012.



Aunado a lo anterior, en términos generales se atendieron las medidas
correctivas y preventivas propuestas a través de las observaciones y

recomendaciones trimestrales.



INGRESOS-EGRESOS EJERCICIO 2011

PARCIAL SUBTOTAL TOTAL

TOTAL INGRESOS $ 883,750,659
SUBSIDIO FEDERAL _ ] ) 623,664,954
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLAS S 6,299,382

APORTACION FEDERAL 2011 2,355,074 '

APORTACION ESTATAL 2011 566,971

APORTACION ESTATAL 2007 3,377,337
SUBSIDIO ESTATAL ... 168,489,000
INGRESOS PROPIOS 85,297,323

5% PRO-UNIVERSIDAD 4,018,052 =

10% RECURSOS AUTOGENERADOS 8,675,199

INGRESOS CIE-CAJAS 45.963.29_3

ADMISION [ASPIRANTES) 6,737,565

POR INCORPORACION DE ESCUELAS 8,436,601

INGRESOS CELE " 7,079,287

RENDIMIENTOS PAPEL GUBERNAMENTAL 3‘325.181

INGRESOS DIVERSOS 2,657,145
TOTAL EGRESOS 1.022,006,738

SUELDOS 483,757,063

PRESTACIONES NO LIGADAS 113,016,266

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE ....57.862,325

ESTIMULO ADMINISTRATIVO _ 10,158,597

CLAVES SINDICALES SITAUAEM - STAUAEM 54,278,503

GASTO DE OP. FIJO 63,393,149

GASTO DE OP. VARIABLE 30,886,391

IMPUESTOS 204,484,489

CREDITOS COMERCIALES 1,185,000

APORTACIONES UAEM a SINDICATOS 1,123,370

MANTENIMIENTO A PREPARATORIAS 1,740,396

UNIVERSIADA REGIONAL 121,170
DEFICIT DEL EJERCICIO DE 2011 (138,256,079)
DEFICIT DE EJERCICIOS ANTERIORES (43,741,732) (43,741,732)
ADEUDO A FONDOS ETIQ, AL 02 /01/11 (143,741,732)
APOYO EXTRAORDINARIO 2010 100,000,000
TRASPASOS ENTRE CUENTAS PROPIAS 44,919,052 . § KE =
EXISTENCIA EN BANCOS AL O1 ENERO 2011 12,249,897 57,168,949 .. 7*' “57.168 949
DEFICIT ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 ' 8. - (124,828,862)

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1. Obras:

La Direccion General de Obras reporta la realizacién de 36 contratos de obras

de los cuales:

#
FUENTE DE RECURSOS OBRAS MONTO ESTADO
AMPLIACION DE OFERTA EDUCATIVA DE TIPO 1 $4,222.144.60 gggéEESl\(I)
SUPERIOR 2010




CONSOLIDACION 2008-18-06 1 $24,673.97 | ENTREGADA
1
ENTREGADA
1
CONSOLIDACION 2009 2 $590,353.38 TERMINADA
FALTA
ENTREGA
EN PROCESO
CUPIA 2007 : $67,908.37 DE ENTREGA
CUPIA 2009, CUPIA 2010 Y RUBRO SERVICIOS 1 $151,706.39 | ENTREGADA
2
CUPIA 2010 2 $263,158.36 ENTREGADA
CUPIA 2009 OBJETIVO 2, META 2.1 RUBRO
SERVICIOS 1 $59,631.66 ENTREGADA
EN PROCESO
ECOESAD 1 $64,862.56 DE ENTREGA
EN PROCESO
ECOESAD Y FONDOS ESTATALES 1 $449,979.92 DE ENTREGA
FOMIX 120159 Y CYTED 107P1CD3R 1 $355,520.80 | ENTREGADA
FOMIX 80507 y CUPIA 2010 1 $48,530.21 | ENTREGADA
FONDO CONCURRENTE PARA AMPLIACION DE 1 $5230,431.80 EN PROCESO
OFERTA EDUCATIVA 2010 77" | DE ENTREGA
FONDOS ESTATALES Y RECURSOS
AUTOGENERADOS : $399,106.97 ENTREGADA
1
ENTREGADA
1
GASTO CORRIENTE 2 $582,267.27 TERMINADA
FALTA
ENTREGA
GASTO CORRIENTE SRIA DE EXTENSION 1 $411,619.04 | ENTREGADA
INCREMENTO DE MATRICULA 2008 Y RECURSOS 1 $19 225.48
AUTOGENERADOS " " |ENTREGADA
INCREMENTO DE MATRICULA 2008 Y RECURSOS
AUTOGENREADOS 1 $361,20947 ENTREGADA
3
INCREMENTO DE MATRICULA 2009 3 $391,631.76 ENTREGADAS
OBRAEN
MATRICULA 2008 Y CONSOLIDACION 2009 ! $1,752,783.63 PROCESO
OFERTA EDUCATIVA 2008 Y 2009 1 $5,034,113.80 | ENTREGADA
EN PROCESO
P/PIFIEMS 1 $297,69542 DE ENTREGA
P/PIFIEMS 2004-18-06 INTERESES 1 $45,521.02 | ENTREGADA
PIFI 2010-17MSV0017P-01-02 Y A RECURSOS 1 $266,853.52 | ENTREGADA
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AUTOGENERADOS
5
ENTREGADAS
2

RECURSOS AUTOGENERADOS 7 $3,707,886.60 TERMINADAS
FALTA
ENTREGA
EN PROCESO

REGIONALIZACION 2010 : $241,655.83 DE ENTREGA

TOTALES| 36 |$25,040,471.83
1. Equipo:

La Direccion de Adquisiciones reporta la realizaciéon de 1904 pedidos de los

cuales:

EQUIPO DE COMPUTO
FUENTE DE RECURSO MONTO
AMPLIACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA 2007 $298,950.47
AUTOFINANCIABLES CAMBIO
CLIMATICO CTA 00174887050 $23,131.84
AUTOGENERADOS $683,934.52
CONACYT $998,720.71
CONSOLIDACION 2009 $1,293,882.95
CUPIA 2010 $613,721.62
ECOESAD 2009 $1,276.00
FADOES 2011 $60,784.00
FAM 2002 $8,210.20
FONDOS ESTATALES
AMPL.COB.2010-2012 ESTRAT. | $818,466.57
FORMACION MULTIMODAL
GASTO CORRIENTE $972,910.86
INCREMENTO DE MATRICULA $181563.71
2008 ]
INCREMENTO DE MATRICULA $166,638.63
2009
INTERESES CUPIA 2006 $1,953.67
PIFI $2,942,415.99
PROCESO DE SELECCION Y $33,366.99
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ADMSION 2011-2012
PROFORDEMS $11,522.28
PROMEP $646,937.64
PROYECTO SALAMANCA $34,597.00
PROYECTO UAEM-CYTED $71,406.54
PYME AUTOFINANCIABLE $8,642.00

$9,873,034.19

2. Mantenimiento:

La Direccion de Recursos Materiales reporta la ejecucion de 307 6rdenes de
trabajo atendidas de 621 solicitadas en los siguientes rubros:

SOLICITUDES DE TRABAJO POR ESPECIALIDAD
(EJERCICIO 2011)
%

ESPECIALIDAD | SOLICITUDES | ATENDIDAS | EFICIENCIA
PLOMERIA 126 79 62.70%
ALBANILERIA 64 22 34.38%
HERRERIA 90 35 38.89%
CARPINTERIA 20 10 50.00%
ELECTRICO 171 97 56.73%
PINTURA 41 21 51.22%
OTRAS 109 43 39.45%

621 307 49.44%,

Una de las causas de la baja eficiencia es la carencia de un presupuesto para
ejecucion. Ademds se debe considerar que en la categoria de otros son
actividades de mantenimiento que no tienen personal calificado para
atenderlas y que requieren de la contratacion de empresas externas, lo que
aunado a lo anterior dificulta el realizar estas actividades.

3. Avances de Programa SIIA

Actualmente el Sistema de Integral de Informacién Administrativa (SIIA) esta
desarrollado en un 98% de su totalidad, contemplando los principales procesos de la
administracion central y de las unidades académicas de la universidad e incluye una
serie de mejoras en algunos de los procesos analizados, que disminuird de forma

considerable el trabajo administrativo, acortando los tiempos de ejecucion.

12
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El disefio del SIIA esta basado en tres principales ejes, “Sustantivo”, “Soporte” y
“Planeacion”; donde se engloban todos los procesos desarrollados. En el eje Sustantivo
se encuentran los procesos en donde el alumno se ve involucrado, en el eje Soporte se
encuentran los procesos de la administracién central y por tltimo, en el eje Planeacion

se encuentran los procesos presupuestales y de programas especiales.

Los procesos sustantivos se encuentran desarrollados en un 100% y se
agrupan en moédulos como “Revisar y Evaluar Planes de Estudio y Programas
Educativos”, “Seleccionar Aspirante”, “Otorgar y Mantener Estimulos de
Permanencia”, “Supervisar Alumnos y Unidades Académicas”, “Expedicion de
Documentos de Culminacion”, entre otros. Los usuarios de estos moddulos, seran
principalmente las unidades académicas, ya que ellas son las que alimentaran los
datos de la vida diaria del alumno en su estancia por la universidad. La administracion
central sera quien utilice los médulos que consumiran los datos proporcionados y
generaran los reportes e indicadores que se requieren para ser presentados a las

autoridades correspondientes.

En los procesos de soporte se concentran los médulos que se requieren para
“Proveer Alta de Personal”, “Adquirir Bienes, Servicios e Infraestructura”, “Ingresar
Recursos Econdmicos”, “Egresar Recursos Econdémicos”, “Generar Contabilidad y
Finanzas” y demas modulos que son necesarios para que la administraciéon central
pueda realizar sus labores diarias de manera mas eficiente y eficaz. E1 98% de los
mddulos que se requieren para manejar estos procesos ha sido desarrollado,
inclusive, algunos de ellos ya se estan utilizando, tal es el caso de la facturacién

electronica.

El 90% de los mddulos de planeaciéon ya estdn listos, dentro de ellos se
comprenden los procesos necesarios para “Generar y Coordinar Programas
Especiales”, “Elaborar y Capturar Presupuesto” y “Generar Indicadores
Institucionales”. Algunos de estos mddulos ya estan en uso, ya que todos los centros

de costo capturaron su presupuesto para este afio en los mdédulos del sistema.

Area de Oportunidades: Las expectativas de los usuarios son grandes y todos

esperan su implementacion, pero no hay que olvidar que sélo es una gran herramienta
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que ayudara y facilitara la labor cotidiana. La parte fundamental se centra en las
personas y su disposicion a utilizar un sistema que estd pensado para que la
universidad pueda posicionarse dentro de las mejores por contar con una

automatizacién de sus procesos.
En resumen:

El desarrollo de esta importante herramienta ya estd en etapa final. Los
maddulos faltantes estan a punto de ser entregados para su revision por parte de los

usuarios.

La migracién de la informacidn es la culminacion del desarrollo. Los trabajos de
convertir la informacién que se encontraba en los sistemas anteriores al nuevo
desarrollo se ha concretado. Ahora se esta trabajando en verificar que dicha
informacion sea consistente y que sea la misma para todas las dreas involucradas, esto
es, se esta trabajando en la etapa de validacién y sincronizacién de la informacién. La
participacion de todos los usuarios es muy importante para esta etapa. Puesto que los
usuarios son los que conocen los datos del dia a dia, ellos son los que deben
participacion en esta validacidn, y puesto que solamente existira una base de datos, su

participacion sera de mucho valor para poder lograr la sincronizacion.

DISENO DE SRS (Software Requirements Specification)

PROCESOS PLANEACION [SUSTANTIVO|SOPORTE| TOTAL [PORCENTAJH
NUMERO DE SRS 13 59 96 168 100%
SRS ELABORADOS 13 59 96 168 100%
SRS ENTREGADOS 13 59 96 168 100%
SRS FIRMADOS 13 59 92 164 98%

AVANCE EN LA AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS

PLANEACION 90%
SUSTANTIVO 100% 98%
SOPORTE 98%

*INSTITUCIONALIZACION PENDIENTE

* Esta informacidn esta actualizada al 31 de Diciembre de 2011
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INFRAESTRUCTURA

Durante el periodo que se informa, se completaron varias de las obras que ya
habiamos reportado en el Cuarto Informe y que practicamente han llegado a su
culminaciéon. En especial hemos desarrollado inversiones para incrementar los
espacios educativos y de servicios pensando en las futuras generaciones de
universitarios. De manera esquematica damos cuenta de las obras contratadas en el

afio 2011 y que se encuentran en conclusién o en proceso de construccion.

El periodo de contrataciones va del 21 de febrero de 2011 al 28 de febrero de
2012.

° Numero de obras: 29
. Monto total ejercido: $159'946,500.72

Destacan las obras de la Biblioteca Central con una inversién superior a los 45
millones de pesos, seguida de las inversiones por mas de 29 millones en la Sede
Regional de El Lago, en la Facultad de Artes mas de 26 millones y en la Torre de

Laboratorios con un monto de casi 25 millones de pesos.
Las fuentes de financiamiento que utilizamos para estos trabajos fueron:

Recursos autogenerados; fondos estatales; gasto corriente; Oferta educativa
2008, 2009, 2010; PIFIEMS; CUPIA 2010; Incremento de matricula 2008, 2009, ;
Fomix; CyTED; Consolidacién 2009; PIFI 2010; FAM 2003, 2004, 2008, 2009, 2010 y
2011; y programas OP-51-10 ORF 2009/PIPE 2010 y OP-510-10/FAFEF.ORF
1009/FAFEF /0P 2010.

Si clasificamos la construccién de infraestructura por los montos de inversion,
tenemos obras de mantenimiento y adecuacién en varios planteles como la
Preparatoria de Jojutla o nuevos kioskos de convivencia, asi como la de la cabina de
radio y la adecuacion de cubiculos para investigadores en la Facultad de Derecho, pero
también tenemos importantes trabajos como la ampliacién de las instalaciones del
CIICAP, la ampliacién del espacio multimodal del Espacio de Educacion Superior a

Distancia o la construccién de la Sede Regional del Valle, la construccién del
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invernadero hidropénico en el Centro de Investigaciones en Biotecnologia y la
construccion de la Sede Regional de Los Altos en Totolapan. Para no hacer prolija esta

relacién, anexamos al final de este apartado el cuadro detallado de obras de 2011.

Empero, de modo esquemadtico, podemos destacar los siguientes datos del

informe del trabajo de la Coordinacién General de Obras:

Obra de menor monto: construccion de muros de tablaroca en la Escuela
Preparatoria 5, Puente de Ixtla con una inversion de $45,512.02. Fondo: Intereses del

P/PIFIEMS 2004.

Obra de mayor monto: Biblioteca Central Universitaria, constituida por
edificios para consulta, acervos, auditorio, sala de medios, areas administrativas y

bodegas en el Campus Chamilpa con una inversiéon de $45'650,248.83.
Obras mas significativas:
e por monto: Biblioteca Central Universitaria
e por dimensién: Torre de laboratorios

e por alcance educativo: Sede Regional Universitaria de El Lago, Jicarero,

Municipio de Jojutla.
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SECRETARIA GENERAL
RELACIONES LABORALES

Procedemos a informar de las condiciones que se han pactado con los

organismos gremiales que ostentan la titularidad de los contratos colectivos de
trabajo con nuestra institucion.

1.- Con el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos:

a).- Se olorgo el 3.8% de aumento salarial.

b}.- Se otorgo la cantidad de $ 3'000.000.00 (Tres millones de pesos
007100 Mm.n.) como apoyo a la actualizacién académica de sus agremiados, en gl
marco del proyecto bilateral del Centro de Formacién Docente.

C).- Se otorgd retabulacion salarial al personal académico que
ostenta la categoria de técnico académico en computo.

d).- Se les impartira un curso de actualizacion a los técnicos
académicos en computo para el disefio de paginas web.

2.- Con el Sindicato de Trabajadores Administrativos:

|- Se otorgo el 3.8 de aumento salarial.

Il.- Se otorgaron 15 nuevas plazas.

lll.- Se compré parte del equipo de imprenta para reactivar ésta,
dandosele capacitacion af personal para el manejo de las nuevas maquinas.

IV.- Se otorgo por Uinica ocasién un bono excepcional que debera ser
pagado en la primera catorcena del mes de mayo del 2012, de acuerdo a la
siguiente tabla:

a)- De 1 a 9 anos de servicios la cantidad de $ 250.00 (Doscientos
cincuenia pesos 00/100 m.n.).

b)- De 10 a 14 ahos de servicios la cantidad de $ 500.00
(Quinientos pesos 00/100 m.n.).

c)- De 15 a 19 anos de servicios la cantidad de $ 750.00
(Setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.)

d).- De 20 a 24 anos de servicios la cantidad de $ 1000.00 (Ml
pesos 00/100 m.n.).

e).- De 25 a 29 anos de servicios la cantidad de $ 1250.00 (Mit
doscientos cincuenta pesos 00/100 m.n.). M

= -,
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f).- De 30 a 34 afios de servicios la cantidad de $ 1500.00 (Mil
quinientos pesos 00/100 m.n.).

9)- De 35 a 39 afios de servicios la cantidad de $ 1750.00 (Mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.).

h).- De 40 afos de servicios en adelante la cantidad de $ 2000.00
(Dos mil pesos 00/100 m.n.).

V.- Se les otorgo el 1 % sobre el salario cuota diarra por cancepto de
retabulacion.

VI.- Se aumento la prima vacacional al 64%.

Vil.- Se aumento la ayuda de funerai a $ 5,000.00 (cinco mil pesos
00/100 m.n.).

Vlll.- Se les otorgaron $ 1,000.00 (mil pesos 00/100 m.n.), por lo
que aumento de $ 5,000.00 a $ 6,000.00 al pago adicional al momento de la
jubilacién.

IX.- Se incrementd en $ 75,000.00 (Setenta y cinco mil pesos 00/100
m.n.) el fondo para préstamos, por lo que ahora tienan un fondo de $ 600,000.00
{Seiscientos mil pesos 00/100 m.n.).

X.- Se otorgo un aumento del 2% a la despensa.

XI.- Se otorgo un aumento de $ 30.00 (Treinta pesos 00/100 m.n) a
la aportacion especial de fin de afio, por o que ahora recibiran $ 500.00 (Quinientos
pesos 00/100 m.n.).

XIl.- Se les aumento 1% en el rubro de zona de vida cara, por Io que
ahora es del 13%.

XI- La Universidad otorga a efecto de estimular ta carrora
administrativa de los trabajadores del STAUAEM a partir del 2013 un reconocimiento
¥ un estimulo econémico al personal que cuente con su base laboral de acuerdo con
la siguiente tabla que a continuacién se describe.

a).- Por cinco afos de servicio la cantidad de $ 250.00 {Doscientos
¢incuenta pesos 00/100 m.n.).

b).- Por diez aros de servicio la cantidad de $ 500.00 (Quinientos
pesos 00/100 m.n.).

¢).- Por quince anos de servicio la cantidad de $ 750.00 {Setecientos
cincuenta pesos 00/100 m.n.).

e).- Por veinte afios de servicio la cantidad de $ 1000.00 {Mil pesos
00/100 m.n.).

e).- Por veinticinco anos de servicio la cantidad de $ 1250.00 (Mt
doscientos cincuenta pesos 00/100 m.n.).

f).- Por treinta afios de servicio la cantidad de $ 1500.00 (Mil
quinientos pesos 00/100 m.n.).

g).- Por treinta y cinco afos de servicio [a cantidad de $ 1750.00 {Mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.}.

h).- Por cuarenta afios de servicio la cantidad de $ 2000.00 (Dos mil
pesos 00/100 m.n.).

XIV.- Se incremento el porcentaje del quinquenio conforme a la
siguiente tabla:

b
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| ANOS PORCENTAJE

5-7 12%

| 8 13.5%

9 15% ]

10-12 19.5%
13 21%

14 22 59,
15-17 27%

18 28.5%
19 30%

20-22 36.5%
23 3%%

24 41.5%
25-27 49%,

28 51.5% )

29 54%

30-32 61.5%
33 64%

34 66.5%
35-37 749

Para que realmenie sea un incremento al guinquenio.

XV.- Se incrementd en la cantidad de $ 1,200.00 { Mii doscientos
pesos 00/100 m.n.) Ja aportacion de prevision social.

RESULTADOS ACADEMICOS
NIVEL MEDIO SUPERIOR

Matricula correspondiente a los ultimos 2 ciclos escolares de Nivel Medio Superior

por unidad académica.

2009-2010 2010-2011

Preparatoria Diurna No. 2
Preparatoria Vespertina No.1

Preparatoria Diurna de Cuautla

Preparatoria Vespertina de Cuautla

Preparatoria Vespertina de Puente de Ixtla

6054 6128
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Las Unidades Académicas marcadas en color verde, son las que tuvieron
incremento en su matricula con respecto al afio pasado, segin datos proporcionados

por la Direccién de Informacién Institucional.

Con fecha 18 de Marzo del 2011, se recibié la notificacién del Consejo para la
Evaluacion de la Educacion del tipo Medio Superior (COPEEEMS) con el dictamen
favorable de la Evaluacién de los Planes y Programas de Estudio, con algunas
observaciones que no impedian que los planteles de nuestra Universidad realizaran la
solicitud de registro para el Sistema Nacional del Bachillerato (SNB) ante este
organismo, se le envié notificaciéon a cada uno de los planteles para que de manera
individual realizaran los tramites pertinentes, a la fecha todas las Escuela
Preparatorias ya realizaron dicho tramite a excepcion de la Escuela Preparatoria

Vespertina No 1.

Una vez realizado el tramite, a cada Escuela le asignaron una clave de acceso a
la pagina electronica de COPEEMS para integrar diferentes indicadores, el tiempo que

se les otorgd para este tramite es de 60 dias naturales, a continuacién los tiempos

otorgados.
ESCUELA ENVIO DE SOLICITUD | TIEMPO OTORGADO
Escuela Preparatoria de | 14 de Abril 13 de Junio
Jojutla
Escuela Preparatoria No 2 | 6 de Mayo 4 de Julio
Diurno
Escuela Preparatoria No 2 | 6 de Mayo 4 de Julio
Vespertino
Escuela Comunitaria de | 6 de Mayo 4 de Julio
Tres Marias
Escuela Preparatoria de | 4 de Mayo 4 de Julio
Cuautla
Escuela Preparatoria de | 18 de Mayo 16 de Julio
Puente de Ixtla
Escuela Preparatoria Dna 1 | 23 de Junio 23 de Agosto
Escuela Preparatoria de | 23 de Junio 23 de Agosto
Tlaltizapan

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
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> Se utilizaron $2'397,862.72 del programa Mantenimiento Preventivo
Preparatorias para la puesta en marcha de los diferentes centros de computo de todas
las unidades académicas, como son: instalaciones eléctricas, cableado estructurado,

suministro e instalacion de tierra de telecomunicaciones, racks.

> Del Programa de Formacién Docente en la Educaciéon Media Superior
(PROFORDEMS) se utilizaron $495,439.82, del programa PIFIEMS se utilizaron $1,
130,329.94, ambos para la adquisicion de lap tops, impresoras, computadoras,

proyectores, mobiliario para todas las escuelas preparatorias de nuestra universidad.

> El pago por honorarios profesionales del programa PIFIEMS para la
creacion de sistemas en la aplicacion de examenes colegiados, regularizadores,

solvencias y sistema a distancia se utilizé una cantidad de $158, 811.25.

> La cantidad de $232,700.00 del proyecto PIFIEMS se utilizé6 para la
asistencia al Coloquio Nacional de Formacién Docente, llevado a cabo en la ciudad de
Guadalajara con la asistencia de directores y profesores de las distintas unidades

académicas.

Todas estas adquisiciones se realizaron con la finalidad de apoyar a las
unidades académicas para el ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato (SNB) y
tratar de cumplir con algunos indicadores que esta solicitando el 6rgano evaluador

(COPEEMS).
PROGRAMAS ACADEMICOS

> Curso de capacitacién en la Escuela Preparatoria Diurna Numero 2

sobre “planeacion utilizando competencias” con un total de 20 horas.

> Curso de capacitacion en la Escuela Preparatoria Diurna Numero 2

sobre “taxonomia y multirreactivos” con un total de 20 horas.

> Taller “Redisefio de Programas para el Desarrollo de Competencias” en

la Preparatoria Diurna Numero 1, con un total de 20 horas.

> Curso de “Manejo de grupos por competencias” en Preparatoria Nimero

2, con un total de 20 horas.
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> Curso de planeacién didactica en la Preparatoria de Tlaltizapan, con un

total de 20 horas.

> Curso de Secuencias Didacticas en la Preparatoria Nimero 2, con un

total de 20 horas.

> Taller de Planeacién Diddactica en la Preparatoria de Puente de Ixtla.

> Curso de capacitacion del Mddulo III Disciplinar en Preparatoria Diurna
Numero 1.

> Curso programado por la Sep de induccién en el area de habilidad
lectora.

> Curso de actualizacion del Moédulo I, II y III del diplomado en

competencias del nivel medio superior.

> Curso “Introduccion al entorno virtual de aprendizaje Moodle”, en Los

Belenes en modalidades no convencionales.

> Curso de apoyo a la certificaciéon del Diplomado en Competencias
Docentes en los subsistemas del Conalep, Dgeta, Dgeti, Cobaem y nuestra

universidad, 250 docentes beneficiados.
> Reunién de capacitacion de la campana UAEM 2011 en el CIICAP.

> Reuniones de trabajo para la creaciéon del Bachillerato Bivalente de la
Escuela Preparatoria nimero 2 y la Escuela Preparatoria Diurna 1, dichas propuestas
fueron presentadas a la Comision Académica de Educacion Media Superior y
autorizadas después de 2 sesiones de trabajo de este comisién, posteriormente se
envid al Consejo Universitario para ser presentadas, siendo autorizadas de manera
unanime.

Las carreras que se autorizaron en estos Bachilleratos Bivalentes son:

Escuela Preparatoria Diurna 1: Técnico en Diseno Grdfico, Técnico en
Urgencias Médicas, Técnico en Gestion Administrativo-Contable, Técnico en

Idiomas
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Escuela Preparatoria Numero 2: Técnico en tecnologias de informacion e

inglésy Técnico de promotor de la salud.

DIPLOMADO EN COMPETENCIAS DOCENTES EN LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

Alo largo de este afio se han llevado a cabo multiples actividades encaminadas
a cumplir con los objetivos del Diplomado en Competencias Docentes. Se inici6 el afio
planeando el evento de la entrega de Diplomas para los egresados de la Cuarta
Generacion que tuvo un ingreso de 239 docentes y concluy6 con un total de 207
egresados; el 17 de febrero se realizd el evento en el auditorio Emiliano Zapata de
nuestra maxima casa de estudios, contando con la presencia de las autoridades de esta
institucion asi como los representantes de los diferentes subsistemas del Estado de

Morelos.
QUINTA GENERACION

El 21 de febrero se inicié con el pre-registro para los aspirantes a la Quinta
Generacion, el formato se envi6 a las preparatorias pertenecientes a la Universidad y
se recibieron un total de 83 solicitudes. La lista de aspirantes fue enviada a la SEP para
el proceso de validacion. El 22 de Marzo notificaron que 82 de la lista estaban
beneficiados con la beca y el mismo 22 se les informé a los docentes que iniciaran su
registro en linea para la obtencion de la carta compromiso, documento indispensable
para estar formalmente inscritos: de los 82 docentes validados 58 entregaron el
documento a la Direccidn de Educaciéon Media Superior. Los subsistemas por su parte
hacian lo mismo para imprimir sus cartas y entregarlas a esta institucion formadora.
Se recibieron todas las cartas compromiso y se hicieron llegar las originales a la

ANUIES.

El 11 de Junio dio inicio el Diplomado con 268 docentes, incluyendo a los de la
UAEM y a todos los subsistemas. Se abrieron las sedes: Preparatoria Cuautla,
Preparatoria Jojutla, Preparatoria Puente de Ixtla y la Escuela de Técnicos

Laboratoristas. Se crearon de inicio 10 grupos.
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Al término del Médulo 2 el grupo de la sede Puente de Ixtla no cubri6 con la
cantidad de docentes minimos para que continuara, por esta razon fue cancelado. Los

docentes se reubicaron en las sedes Jojutla y Chamilpa.

Se recibieron 4 solicitudes de registro de docentes de instituciones privadas y
una de un docente que pertenece a una Preparatoria Federal por Cooperaciéon que no
fue beneficiado con beca, para los cuales la universidad otorgé el 33% de descuento
sobre el costo total que es de $10,000.00, no incluyendo el costo del proceso de
certificacion. Este descuento ha sido autorizado para que sea aplicable a otras

generaciones.

Cuando concluye un Médulo se aplican encuestas de evaluacion que ayudan a
identificar y fortalecer el desempefio tanto de los instructores, la coordinacion del
Diplomado y las sedes en donde se llevan a cabo. Los resultados son entregados a los

interesados.

La quinta generacién adn continda en marcha con un total de 213 inscritos en
el Modulo 3 Disciplinar, estan abiertas tres sedes y los grupos se redujeron a 7. Se
mantiene constante comunicacién con los representantes institucionales de cada
subsistema y se les envia un reporte por moédulo para sus tramites administrativos

correspondientes.

A continuacién se muestra el reporte cuantitativo de los participantes:

Subsistema Ingreso Bajas hasta Reincorporaciones Cursando
Médulo 2 Médulo 3D
CBTA 3 0 0 3
DGETA 37 12 2 27
DGETI 34 9 1 26
DGB 2 1 0 1
CECYTE 52 10 0 42
COBACH 22 6 1 17
CONALEP 41 15 0 26
PREFECO 18 2 0 16
EMSAD 1 1 0 0
UAEM 51 7 0 44
PREPARATORIA 7 0 0 7
OFICIALES
PRIVADAS 4 1 0 3
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NO BENEFICIADO DE 1 0 0 1
INSTITUCION

PUBLICA PREFECO

TOTAL 273 64 4 213

NIVEL SUPERIOR

En general, las acciones de Educacidn Superior estdn encaminadas a elevar la
calidad de la oferta educativa de la UAEM en el nivel de licenciatura, adecuandola a las
cada vez mayores exigencias del entorno nacional e internacional. La mejora de los
programas educativos de nivel licenciatura de la UAEM se instrumenta,

principalmente, a partir de las siguientes estrategias:

1. Actualizacion y disefio curricular con apego al Modelo Universitario

2. Procesos de evaluacion interna y externa de los programas educativos

3. Evaluacion del desempefio docente

4. Formacion y actualizacion docente

5. Introduccion de las TIC a los procesos de formacion

6. Produccién de contenidos para ambientes virtuales de aprendizaje con

apego al Modelo Universitario

7. Trabajo colegiado con el personal académico a través de las Academias

Generales por Disciplina.
EVALUACION Y DESARROLLO CURRICULAR
1) Asesoria curricular

Como parte de los apoyos brindados a las unidades académicas para la
actualizacién de sus programas educativos, durante 2011 se organiz6, en
coordinacion con el Departamento de Capacitacion y Actualizacién Docente de esta
Direccidn, la asesoria externa, misma a la que se ha dado puntual seguimiento, para

los siguientes programas:
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e Facultad de Ciencias Agropecuarias: Ing. en Produccién Animal,

reestructuracion
e Facultad de Ciencias Bioldgicas: Lic. en Biologia, reestructuracion
e Facultad de Medicina: Lic. en Médico Cirujano, reestructuracion

e Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica:

Lic. en Administracién y Contador Publico, reestructuracién.
e (Campus Oriente
e (Campus Sur
e Facultad de Arquitectura: Lic. en Arquitectura, reestructuracion
e Facultad de Humanidades: Lic. en Letras Hispanicas, reestructuracion
0 Lic. en Historia
0 Lic. en Antropologia

0 Lic. en Filosofia

Las etapas que se contemplaron como parte de los trabajos desarrollados por

las comisiones de disefio curricular son:

1. Diagnéstico y justificacion desde los marcos internacional, nacional y
regional.

2. Disefio de fundamentos curriculares: institucionales, filoséficos,
epistemoldégicos.

3. Estructuracidn de perfiles: ingreso, egreso y docente.

4. Disefio de mapa curricular: propoésitos generales de la carrera,

modalidad, lineas de aprendizaje, estructura de propuesta operativa, propuesta de

evaluacion curricular.

5. Curso de tres dias en el que los docentes disefian sus programas

sintéticos desde la l6gica de competencias.
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Las propuestas curriculares que se revisaron en el periodo cubierto por este

informe son las siguientes:

e Facultad de Farmacia: Lic. en Farmacia, reestructuracion

e Se entregaron observaciones al

e ICE: Lic. en Ensefnanza del Inglés, ajustes
0 Lic. en Ensefianza del Francés
0 Lic. en Educacién Fisica
0 Lic. en Comunicacién y Tecnologia Educativa
0 Lic. en Ciencias de la Educacion
0 Lic. en Docencia (Aprobados por el Consejo Universitario)

e Facultad de Humanidades: Lic. en Archivistica y Conservacion

Documenta, nueva creacion

e Facultad de Ciencias: Lic. en Disefio Molecular y Quimica de Materiales,

nueva creacion

0 Lic. en Ciencias: areas terminales en Matematicas, Fisica,
Bioquimica y Biologia Molecular y Ciencias Computacionales y

Computacién Cientifica, reestructuracion

e Facultad de Artes: Lic. en Artes (Aprobado por el Consejo Universitario),

reestructuracion
2) Evaluacién CIEES y reacreditaciéon COPAES

Se asesoré a dos unidades académicas, un programa educativo PE de

seguimiento y un PE para evaluacion diagnostica CIEES.
3) Otras actividades

Atencion de solicitudes de informacién
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1. Se trabajé un concentrado de las recomendaciones emitidas por los
CIEES a los PE de la Facultad de Humanidades, y se le entregd a la Facultad con la

finalidad de dar seguimiento y atencién oportuna a dichas recomendaciones.

2. Se envid informaciéon a la Facultad de Psicologia sobre el proceso a
seguir para la acreditacion de la Lic. en Psicologia (autoevaluacién, manual y proceso),
asi como comentarios sobre el mismo, que fueron consultados con el Secretario

Técnico de CNEIP.

3. Se atendio solicitud de la Facultad de Psicologia para sugerir ponente

para impartir curso de tutorias.

4. Se entreg6 a la Facultad de Psicologia informacion digital de fichas
curriculares de los Profesores de Tiempo Completo que participaron en el programa
de estimulos, lo anterior con la finalidad de apoyar en la recopilacion de evidencias

para su acreditacion.

5. Se atendié la solicitud de la Facultad de Ciencias para revisar el caso del
PE 2003.
6. Se trabajo6 y entregé a la Direccion de Planeacién un concentrado de las

recomendaciones emitidas por los CIEES a PE ubicados en nivel 2 y PE acreditados,
como insumo en el marco de la programaciéon del Fondo para Elevar la Calidad de la

Educacion Superior (FECES).

7. Se trabajé un cuadro con informacién relacionada al proceso que se
debe seguir para la acreditacion de PE en Derecho, esta informacién se proporcion6 a
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, con el objetivo de que revisaran los
requisitos y condiciones para iniciar su proceso de acreditacion y se plantearan las

estrategias que permitieran lograrla.

8. Se entrego6 al Departamento de Becas informacidn relacionada a los 42
PE (nimero de créditos de la carrera, duracidon en semestres por carrera, nivel CIEES,

acreditado o no acreditado, inclusion o no de criterios de flexibilidad).
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9. Se entregd a la Direccion de Planeacién cronologia de todos los PE con la
finalidad de conocer el comportamiento de la oferta educativa de nivel superior en la

UAEM, del afio 2001 al 2011.

10. Se entregaron a la Facultad de Ciencias Agropecuarias los niveles

actualizados de CIEES al 2011 y la oferta educativa de nivel superior al 2011.

11. Se entregd a la Direccibn de Planeacion informe académico
correspondiente al trimestre julio-septiembre 2011 para el Fondo extraordinario:

Modelo de Asignacion al Subsidio Federal Ordinario Férmula CUPIA 2010.

12.  Se entreg6 a la Direccién de Planeacion relacion de PE evaluables y no

evaluables del afio 2001 al 2010, como parte de la auditoria agosto 2011.

13.  Se entregé a la Direccion de Planeacion informacién relacionada a la

auditoria agosto 2011.
Proyectos especiales

1. Se recopilé informacién de los 41 PE de nivel licenciatura relacionada
con el idioma inglés, posteriormente se trabajo un cuadro concentrador por PE y se
entreg6 al Centro de Lenguas Extranjeras, lo anterior con la finalidad de apoyar al

CELE en los trabajos realizados para el proyecto institucional de inglés en la UAEM.

2. Se trabajé una encuesta para seguimiento de egresados dirigida a las
siguientes unidades académicas: Facultad de Medicina, Facultad de Humanidades,
Facultad de Arquitectura, Facultad de Contaduria, Administraciéon e Informatica, con
la finalidad de recopilar informaciéon que les sirviera como insumo para la

reestructuracion de su PE.

3. Se trabajaron 21 preguntas relacionadas con el tema de actividades
deportivas y culturales y su valor dentro del curriculum. Las preguntas fueron
entregadas a la Direcciéon de Deportes con la finalidad de recabar informacion

mediante la videoconferencia que se llevo a cabo con la Universidad de Colima.

4, Durante 2011 se estuvo trabajando en dos documentos: a) Reglamento

de Planes y Programas de Estudio: apertura, reestructuraciones, modificaciones y
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cancelaciones y b) Guia de Disefio y Reestructuracién Curricular, los cuales deberan
sustituir los actuales Lineamientos de Diseflo y Reestructuraciéon Curricular, a efecto
de actualizar la normatividad y politicas en la materia, conforme al Modelo

Universitario. Estos documentos aiin no se concluyen.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
1. Proceso de evaluacién al desempefio docente
a) Aplicacion de instrumentos de evaluacion docente:

1. Se realizaron consultas en la base de datos del SADCE (grupos de
estudiantes y docentes por programa educativo) del semestre: enero - junio y agosto

- diciembre 2011.

2. Se validé la informacién con los responsables de las unidades

académicas, y se realizaron las adecuaciones solicitadas.

3. Se difundi6 la actividad (poster, entrevista en radio, Gaceta, portal

UAEM)

4. Se capacitd6 a responsables de Unidades Académicas y Centros de
Investigacion, (recién designados) sobre el uso del sistema informatico para la
evaluacion al desempefio docente y la pagina de monitoreo para la aplicacién de los

instrumentos.

5. Se desarrolld6 la aplicacién via Internet de los instrumentos de
evaluacion al desempeno docente correspondiente a los siguientes semestres: agosto
- diciembre 2010, (durante enero y febrero 2011), enero - junio 2011 y agosto -

diciembre 2011.

Nota: respecto a la aplicacién del semestre agosto - diciembre 2011, se abrio
una prorroga para continuar la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacién que
termina el 31 de enero del 2012, por tanto todos los datos de evaluacion referentes a

ese semestre son aproximados. Fecha corte 13 enero 2012
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1. Se brindé apoyo técnico para realizar la aplicacion del instrumento de
evaluacion al desempefio docente a los estudiantes en las siguientes Unidades
Académicas: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenierias y Facultad de Ciencias

Agropecuarias.

2. Se monitore6 permanentemente el nivel de avance de la aplicacion de

los instrumentos de evaluacién docente.

3. Durante el proceso de evaluacion docente, alumnos y docentes
reportaron, a través del sistema de evaluacién, 774 datos equivocados que fueron
recuperados de la base de datos SADCE; de los cuales internamente y con apoyo de las
actualizaciones de datos realizadas por las unidades académicas se lograron atender

412 incidencias.

Incidencias de datos SADCE reportadas por docentes y estudiantes en el proceso
de evaluacion agosto - diciembre 2011

_ Total incidencias _ _ Sin correo _ _ Pendientes
UnlEjaq de de Incidencias _ Resueltas 0 Enviadas | Atendidas por
Académica . . de alumnos | internamente Datos alaUA |porlaUA | resolver
incidencias | docentes -
incompletos por la U.A
P. Jojutla 26 3 23 21 5 0 0 0
P. Tlaltizapan 12 2 10 5 3 4 0 4
P. Diurna de
Cuautla 7 4 3 2 5 0 0 0
Diurna No. 1 28 1 27 8 14 6 0 6
Diurna No. 2 5 3 2 2 3 0 0 0
P. Puente de Ixtla 11 4 7 8 2 1 0 1
P. Tres Marias 14 1 13 6 5 3 3 0
Vesp. de Cuautla 13 2 11 9 4 0 0 0
Vespertina No. 1 12 2 10 4 3 5 0 5
Vespertina No. 2 57 2 55 24 15 18 0 18
Arquitectura 22 4 18 16 3 3 0 3
Artes 8 0 8 0 0 6 2 4
Ciencias 19 2 17 5 1 13 4 9
C. Agropecuarias 11 2 9 0 6 5 2 3
C. Bioldgicas 30 4 26 4 0 26 9 17
C. Quimicas 34 10 24 10 0 24 0 24
C. Humana 11 7 4 6 2 3 0 3
FCAel 279 2 277 146 34 99 0 99
Derecho 41 6 35 30 2 9 0 0
Enfermeria 5 1 4 0 0 5 0 5
Farmacia 7 4 3 5 0 2 2 0
Humanidades 6 3 3 5 0 1 1 0
Medicina 13 4 9 10 0 3 3 0
Psicologia 23 6 17 12 7 4 0 4
ICE 32 16 16 22 0 10 0 10
IPRO 28 3 25 6 7 15 9 6
SRU Cuenca 4 2 2 2 0 2 0 2
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SRU Lago 2 2 0 1 0 1 0 1
SRU Altos 3 3 0 0 1 2 2 0
SRU Valle 10 5 5 6 3 1 0 1
SRU Volcan 1 0 1 0 1 0 0 0
Respecto a los niveles de participaciéon de alumnos y docentes en el proceso de
evaluacion docente en el aflo 2011, se reporta lo siguiente:
‘ Nivel ‘ BACHILLERATO | NIVEL SUPERIOR ‘ ESPECIALIDAD ‘ MAESTRIA DOCTORADO semestre
sujetos instrumentos  sujetos instrumentos  sujetos  instrumentos  sujetos instrumentos  sujetos instrumentos
alumnos | 3,654 32,199 6,768 38,465 4 23 179 636 115 187 enero
docentes | 124 585 381 742 8 15 96 205 50 88 junio 2011
alumnos | 3,880 34,269 5,431 31,481 - - 124 333 72 89 Agosto
diciembre
2011
docentes | 115 454 265 471 - - 68 169 36 66 aplicacion
hasta 31 enero
2012

INVESTIGACION Y POSGRADO

DATOS INSTITUCIONALES UAEM 2012

CONCEPTO TOTAL

PTC por Grado de Habilitacion
LICENCIATURA | MAESTRIA | DOCTORADO

21 147 45 8

455
41 72 342
Numero de PTC con perfil deseable 334
Numero de Redes Tematicas de Colaboracion y Cooperacion de
Cuerpos Académicos en Consolidacion (CAEC) y Consolidados 16
(CACQ)
Nimero de Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF) 13
financiados por el PROMEP
Numero de Proyectos de Investigacion Individuales financiados 27
a través del PROMEP
Numero de Cuerpos Académicos reconocidos por el PROMEP
- EN
EN FORMACION CONSOLIDACION CONSOLIDADOS 74
22 26 26
Numero de Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento 187
en los Cuerpos Académicos
Nuamero de PTC en el Sistema Nacional de Investigadores
CANDIDATO | NIVEL1 NIVEL2 | NIVEL3 221
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Numero de PTC en el Sistema Estatal de Investigadores
HONORIFICO | NIVELA | NIVELB | NIVELC 248
165 11 25 47
Numero de Programas de Posgrado en PNPC
RECIENTE EN COMPETENCIA
CREACION | DESARROLLO CONSOLIDADO INTERNACIONAL 25
15 8 2 0

La UAEM fue el segundo lugar con porcentaje de matricula en posgrados de
calidad en 2011 (Datos tomados de la guia PIFI 2012-2013)

La UAEM fue el sexto lugar en porcentaje de programas educativos de calidad en
2011 (Guia PIF12012-2013)

La UAEM quedo clasificada en la evaluacion cientifica del periodo 2003-2009
Con mayor produccion cientifica: 9° lugar

Con mayor No. de citas por documento: 4° lugar

Mayor % de articulos en el ler cuartil: 2° lugar

Datos tomados de los libros:

- Ranking de produccién cientifica mexicana (2011). Foro consultivo, cientifico y
Tecnologico.

- Ranking Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2011). Foro consultivo,
cientifico y Tecnoldgico.

Datos a marzo de 2012

CONCENTRADO PROYECTOS DE INVESTIGACION VIGENTES

CONACYT
2008 2009 2010 2011
EXACTAS E 7 11 10 10
INGENIERIA
NATURALES 1 1 2
SALUD 3 1 3 2
HUMANIDADES Y 1 1 4
EDUC.
AGROPECUARIAS 1
SOCIALES 1
TOTAL 13 14 16 16
MONTO TOTAL | $11,290,440.00 | $13,986,480.00 | $25,519,274.00 | $17,896,365.00
DEL APOYO

El monto de apoyo de los proyectos va desde $500,000.00 hasta los $3,600,000.00.
En esta tabla se sumaron los montos aprobados de las siguientes
Convocatorias emitidas por CONACyT:

*Ciencia Basica 2008,2009,2010y 2011
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*Fondo sectorial de investigacion en salud y seguridad social.
*FONDO SEP/SEMS-UPEPE-INEE-CONACYT
*FONSEC SSA/IMSS/ISSSTE SALUD 2009-1

ESTANCIAS VINCULADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

DEL POSGRADO NACIONAL.
CONACYT
AREA DEL NO. ESTANCIAS
CONOCIMIENTO APOYADAS
DES
Ciencias Exactas e 8
Ingenieria
Ciencias Naturales 4
Total 12

COMISIONES ACADEMICAS

1.- A principios del 2011 en cada uno de las Comisiones Académicas, se establecié un
calendario de trabajo realizandose un total de 38 reuniones entre ordinarias y
extraordinarias.
2.- En lo referente a la revisiéon de propuestas académicas:
e Se aprobaron 4 propuestas de planes de estudio de nueva creacion:
Maestria en Biologia Integrativa: Biovidersidad y Conservacion.
Maestria en Manejo de Recursos Naturales.
Maestria en Enfermeria.
Maestria en Administracion de Organizaciones.
e Sereestructuraron 19 planes de estudio: 11 de Licenciatura, 3 de Maestria y
5 de Doctorado.
Nivel Licenciatura:
Lic. en Artes.
Lic. en Enfermeria.
Lic. en Arquitectura.
Lic. en Ing. en Desarrollo Rural.
Lic. en Ing. Horticola.
Lic. en Ciencias de la Educacion.

Lic. en Comunicacion y Tecnologia Educativa.
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Lic. en Docencia.

Lic. en Educacién Fisica.

Lic. en Ensefanza del Francés.

Lic. en Ensefianza del Inglés.

Nivel Maestria:

Maestria en Psicologia.

Maestria en Administraciéon (plan 1996).

Maestria en Estudios de Arte y Literatura.

Nivel Doctorado:

Doctorado en Psicologia.

Doctorado en Arquitectura Disefio y Urbanismo.

Doctorado en Ciencias Naturales.

Doctorado en Imagen, Arte, Cultura y Sociedad.

Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas.

Cancelacion de 7 planes de estudio: 1 Profesional Asociado, 1
Especialidad, 4 de Maestriay 1 de doctorado.

Profesional Asociado:

Profesional Asociado en Entrenamiento Deportivo.

Especialidad:

Especialidad en Ensefianza de las Matemadticas con salida terminal en Ed.
Matemadtica o Computacion Educativa.

Maestria:

Maestria en Ensefianza de las Matemadticas con salida terminal en Educacion
Matemadtica o Computacién Educativa.

Maestria en Educacion.

Maestria en Historia Contempordnea.

Maestria en Educacion Especial.

Doctorado:

Doctorado en Matemdtica Educativa, Informdtica Educativa y Ciencias de la
Cognicion Educativa.

Otros:
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Aval para obtencion de grado por Conclusién de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria y de la Facultad de Farmacia.
3.- Se atendieron un total de 48 solicitudes de Profesores Investigadores de Tiempo
Completo para realizar su Afio Sabatico.
4.- Se apoyo en la gestiéon de permisos con y sin goce de sueldo para los Profesores
Investigadores de Tiempo Completo.
Comisiones Dictaminadoras
5.- Se realizaron un total de 10 reuniones de las Comisiones Dictaminadoras, en las
cuales se atendieron solicitudes para definitividad promocién, y/o permanencia, de
Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo en la que se

otorgé lo siguiente:

Numero
Recontrataciones 60
Definitividades 24
Promociones a:
Técnico Académico TC “B” 1
Técnico Académico TC “C” 1
Profesor Investigador TC Asociado “B” 1
Profesor Investigador TC Titular “A” 11
Profesor Investigador TC Titular “B” 7
Profesor Investigador TC Titular “C” 6

SERVICIOS ESCOLARES
1.1 CERTIFICACION Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS:

Durante el afio 2011, se llevaron a cabo varias reuniones de caracter
informativo con las diferentes unidades locales de control escolar del nivel medio
superior, superior y posgrado; lo anterior con el fin de coordinar esfuerzos para
optimizar el desarrollo del proceso de expediciéon y certificacion de los documentos

académicos expedidos a los alumnos, de nivel medio superior, superior y posgrado.
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Expedicion de Certificados de estudios:

Se recibieron un total de 4,980 tramites de certificados para su revision los

cuales una vez certificados se remitieron a las unidades locales de control escolar para

su entrega a los alumnos solicitantes, segin se observa en la siguiente grafica:
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De acuerdo a la grafica anterior se observa un incremento de 200 tramites con

respecto a los realizados en el afio 2010 y de 1200 con respecto al afio 2009.

Cabe destacar que los datos anteriores incluyen sélo los documentos que una

vez revisados resultaron procedentes atendiendo al respecto a lo sefialado por la

normatividad aplicable vigente.

Se realizo el proceso de firma de 2000 certificados de estudios de los alumnos

de las Instituciones Incorporadas que nos fueron turnados por la Jefe del

Departamento de escuelas incorporadas, Mtra. Noemi Nava Rivera.

TITULACION PROFESIONAL:
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Se recibieron de las unidades académicas de nivel medio superior, superior y
posgrado 2,032 expedientes de egresados para iniciar el proceso de titulacion
profesional, mismos que se revisaron de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento

de Titulacién aplicable vigente, procediendo 1,972 tramites, en las modalidades

siguientes:
ARTICULO CANTIDAD
4° Tesis 157
14° Examen General de Egreso de la Licenciatura 356
26° Memoria de Trabajo 13
33° Tesis Profesional por Etapas 69
39° Estancias de Investigacion y/o Industriales 22
41° Tesis de Especialidad y Maestria 202
45° Certificacion de Productividad académica 2
52° Diplomado 665
58° Titulacion Automatica por Conclusion de Estudios de Posgrado 19
62° Promedio 425
103° Tesis de Doctorado 39
66BIS Examen Profesional de Conocimientos Generales Tedrico Practico 3
TOTAL: 1,972

Para llevar a cabo lo anterior, se elaboraron las Actas de Evaluacion
Profesional correspondientes para los niveles medio superior, superior y posgrado,
asi como las constancias del servicio social segiin lo sefiala el Art. 5° Constitucional
para los niveles académicos procedentes, expidiéndose finalmente, a los alumnos
egresados de las Escuelas, Facultades Institutos y Campus de la UAEM los titulos
profesionales debidamente certificados de acuerdo a los requerimientos establecidos

por la Direccion General de Profesiones.

Con respecto a las escuelas incorporadas se recibieron 434 expedientes de
tramite de titulacion, de los cuales procedieron 300, expidiéndose los titulos
correspondientes debidamente certificados de acuerdo con la normatividad

establecida.

REVISION Y AUTENTICACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL
INGRESO DE LOS ALUMNOS

Durante el afio 2011 se inici6 el Programa de autenticacién del documento de

Bachillerato efectudndose la revisiéon de 2,350 expedientes de los alumnos de nuevo
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ingreso inscritos en las diferentes Escuelas, Facultades Institutos y Campus de la
UAEM, de los cuales 2,098 fueron auténticos, 107 se encuentran en proceso de
autenticacion en las escuelas de procedencia y 145 expedientes se reportaron como
incompletos, ya que no cumplieron con la entrega del documento académico

mencionado.

Total de expedientes 2,350

m autenticos
® incompletos
B en proceso de autenticacion por la escuela de procedencia

CERTIFICACION DE CONSTANCIAS PARA TRAMITE DE CAMBIO DE
ESCUELA, REVALIDACION O EQUIVALENCIA Y VALIDACION DE CERTIFICADOS Y
TiTULOS SOLICITADA POR DIVERSAS INSTITUCIONES AUTORIZADAS.

Se ingresaron 750 constancias de estudios, mismas que fueron revisadas para

su certificacion.

Se atendieron 255 solicitudes de validacion de certificados y/o titulos

profesionales enviadas por diversas dependencias oficiales.

Cabe destacar que recientemente qued6 debidamente formalizado el
Convenio de colaboracion por el que se establece la validacion electrénica en el
tramite de registro de titulo profesional, grado académico o diploma de especialidad
signado por el Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, Subsecretario de Educacién y el Dr.
Fernando de Jesus Bilbao Marcos, Rector de la UAEM, mediante el cual nuestra

institucién a través del Area de Titulacién adscrita al Departamento de Certificacién y
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Expedicién de documentos realizara el tramite y proceso de validaciéon pertinente,

para hacer en forma simultdnea entrega al egresado de su titulo y cédula profesional.
1.2.- ADMIISTRACION DE SERVICIOS ESCOLARES

Se ha venido trabajando en forma conjunta con la Empresa GALFER en el
desarrollo del nuevo Software Integral de la UAEM, en la parte correspondiente al
control escolar, asi como en actividades de andlisis para la migraciéon de informacidn,
estableciendo agendas de reuniones con el personal de dicha empresa y los usuarios,
realizando ademas la entrega de informacién solicitada por dicha empresa

(Legislacion, Reglamentos, Planes de Estudios y procesos).

Se atendieron y liberaron de manera satisfactoria las auditorias de matricula
anuales, semestrales y trimestrales respecto al ciclo 2010 - 2011, vinculados con la

Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Académico.

Se atendieron durante el afio 2011, 4,421 solicitudes de indole académico-
administrativas, turnadas a este Departamento por parte de las unidades académicas,

registrandose un incremento anual del 25%.

Grafica: Afno 2011
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Grdfica de Atencidn: Cargas de trabajo mensual (2010)

Los cuales se distribuyen en tiempos de atencién como lo indica la siguiente grafica:
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TIEMPO DE RESPUESTA

Un Dia Habil, 77.7

Mas de 15 dias habiles, 2
De 6 a 15 dias habiles, 4.1

De 2 a 5 dias habiles, 16.1

Grafica Tiempo de Respuesta: Porcentual de los tiempos de respuesta a todas las solicitudes.

COOPERACION Y DESARROLLO INTERNACIONAL
I. PARTICIPACION EN EVENTOS Y REUNIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

A) Nacionales

Participacién y representaciéon de la UAEM en las reuniones de asociaciones y
organismos nacionales tales como la ANUIES y el ECOES, en apoyo a la movilidad y la
cooperacion de la UAEM con las demas instituciones de educacién superior
nacionales, asi como la ampliacion, el establecimiento y/o fortalecimiento de acuerdos

especificos con dichas instituciones.

> Se mantuvo una participaciéon activa en los trabajos de la Red de
Cooperacién de la Regién Centro Sur de la ANUIES, participando en las reuniones de

trabajo que se llevaron a cabo en los estados de Puebla, Hidalgo y Querétaro.

> Asimismo se tuvo participaciéon en la Reuniéon Nacional de ANUIES en

Guanajuato en el mes de septiembre.

> Se particip6 en el Tercer Coloquio Nacional de Movilidad Estudiantil y
Docente del Espacio Comtn de Educacion Superior (ECOES), que se llevé a cabo los

dias 5y 6 de mayo en la ciudad de Guanajuato.

B) Internacional
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Del 29 de mayo al 3 de junio de 2011, se particip6 en el Congreso Internacional
anual de NAFSA, Asociacion Internacional de Instituciones de Educacién Superior, en
la Ciudad de Vancouver, Canadd, dentro del Pabellon de México, con la participaciéon
de otras 28 universidades tanto privadas como publicas. Derivado de esta
participaciéon se abrieron nuevas oportunidades para establecer convenios de

colaboracion con algunas universidades de Brasil, Chile, Canada.
II. PROYECTOS ESPECIALES Y CONVENIOS

Se llevé a cabo una reuniéon virtual con la Universidad San Bernardino, en
California, EEUU, con la finalidad de iniciar colaboracion en materia de
internacionalizacion de estudiantes y académicos. Desafortunadamente posterior a la
reunion nos informaron que por el momento habian recibido comunicacion de que se
suspendieron relaciones de movilidad e intercambio con universidades mexicanas por
la situacién de inseguridad que se vive en nuestro pais. Acordamos revisar

posibilidades en 2012.

Se concluy6 el tramite de 3 convenios generales y 4 especificos y estan en

tramite para 2012, 5 convenios generales y 3 especificos.
III.LMOVILIDAD ESTUDIANTIL Y BECAS

FORO MOVILIDAD

Se participé en el Segundo Foro de Movilidad Estudiantil que se llevé a cabo los
dias 25, 26 y 27 de septiembre en la ciudad de Cholula, Puebla con 25

estudiantes de movilidad nacional e internacional.

MOVILIDAD E INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

Gestiones para la movilidad estudiantil y obtencion de financiamiento

Elaboracién y coordinacion de proyectos con opciones de financiamiento
atendiendo las convocatorias de organismos nacionales tales como la ANUIES,

Santander, ECOES, Bancomer.

Los proyectos presentados y las  gestiones realizadas para obtener

financiamiento para la movilidad estudiantil fueron las siguientes:
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Proyecto: Programa de Apovo ala Formacién Profesional PAFP

Monto otorgado para movilidad estudiantil nacional $325,000.00
Monto otorgado para movilidad estudiantil internacional $200,000.00
Monto otorgado para estancias de practicas $20,000.00
Monto otorgado para estancias de investigacion $50,000.00
TOTAL $595,000.00

Proyecto: Convocatoria Santander - ANUIES

Monto otorgado para movilidad estudiantil nacional $50,000.00

Proyecto: Convocatoria del Espacio Comun de Educacién Superior (ECOES).

Monto otorgado para movilidad estudiantil nacional 2011-1 $275,000.00
Monto otorgado para movilidad estudiantil nacional 2011-2 $200,000.00
TOTAL $475,000.00

Provecto: Convocatoria para movilidad estudiantil nacional e internacional

BBVA-Bancomer.

Monto otorgado para movilidad estudiantil nacional $135,000.00
Monto otorgado para movilidad estudiantil internacional $115,000.00
TOTAL $250,000.00
GRAN TOTAL $1,370,000.00

Como resultado de la atenciéon a las diferentes convocatorias de becas y

programas para la movilidad estudiantil nacional e internacional, el total de

estudiantes de la UAEM participantes durante el 2011 es de 94 estudiantes.

Asimismo, como parte de la atencién a los programas de movilidad estudiantil

nacional, se recibieron un total de 28 estudiantes nacionales, provenientes de

diferentes estados de la Republica, tales como, Baja California Norte, Baja California

Sur, Chihuahua, Nuevo Led6n, Tamaulipas, Durango, Hidalgo, Guerrero, Distrito

Federal, Oaxaca, y Tabasco (Visitantes Movilidad Nacional, anexo 4).
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Referente a los estudiantes visitantes internacionales, el total de recibidos en la

UAEM fue de 16 estudiantes internacionales, procedentes de Espafia y Francia

A través de los programas especiales se enviaron 17 estudiantes a paises como

Cuba, Argentina, Canada, EEUU, Espafa y Uruguay (anexo 6) y se recibieron 15 de los

paises de Canadd, EEUU, Cuba, Colombia Puerto Rico y Argentina (anexo 7).

IV. ESTUDIANTES EXTRANJEROS QUE INICIARON POSGRADO EN LA UAEM

En 2011 iniciaron estudios de posgrado 18 estudiantes provenientes de paises

como Cuba, Colombia, India y Pert (anexo 8).

A nivel Licenciatura iniciaron en 2011, 7 estudiantes provenientes de paises

tales como Haiti, Belice, Chile, Guyana. Dominica y Alemania (anexo 9)

V. COOPERACION Y MOVILIDAD ACADEMICA

En Cooperacion Académica Nacional, atendiendo a la convocatoria de la

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), se desarrollaron durante 2011

dos proyectos, y se registraron tres nuevos proyectos para implementarse en 2012:

Proyectos de trabajo académico UAEM-UNAM realizados

Actividad

Nombre del Proyecto

Especialista UNAM
recibido en UAEM

Fecha
o Periodo

‘ Unidad Académica

Curso-Taller “Neurodesarrollo: Diagnostico y Dra. Thalia del 23 al Facultad de
Neurohabilitacién” Harmony 25 de Comunicacion
Junio 2011 | Humana
Seminario “La Teoria de la subordinacion Dra. Blanca Rubio | 7 al 9 de Facultad de
excluyente en el contexto de la crisis junio del Ciencias
campesina y de la produccion 2011 Agropecuarias

agroalimentaria”

Proyectos de trabajo académico UAEM-UNAM registrados para el 2012

Actividad

Nombre del Proyecto

Especialista UNAM Por
recibir en UAEM

Fecha
o Periodo

Unidad Académica

Seminario “La Teoria de la subordinacion Dra. Blanca Rubio del 13 al 15 | Facultad de
excluyente en el contexto de la crisis de junio del | Ciencias
campesina y de la produccion 2012 Agropecuarias
agroalimentaria” (Il parte)

Curso-Taller Aprendizaje Basado en Problemas Dra. Norma Lucila 26 al 30 de | Facultad de

Ramirez Lépez marzo del Comunicacion
2012 Humana

Seminario “Disefio, Construccion y Operacion Dr. Jorge Merino 30 de Centro de
de un sistema portatil de purificacion Marzo, 29 Investigacion en
de agua integrado a un de Junio, Ingenieria y
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transformador de calor® 28 de Ciencias
Septiembre | Aplicadas
y 14 de (ClIICAp)
Diciembre
del 2012

Se promovi6 la participacién de los docentes e investigadores en proyectos
especificos de colaboracién, cooperacién, intercambio académico e investigaciones
conjuntas aprovechando las gestiones ante las asociaciones y organismos nacionales e

internacionales.

Se gestiond ante la Coordinaciéon del Programa México-Francia (SEP) y se
obtuvo el apoyo para recibir una asistente de Ensefianza del Francés, Natacha

Huguette Cerise durante el periodo de Octubre 2011 a Abril 2012.

Se gestion6 la estancia académica de la doctora Rosita Andrea Pantoja para
realizar estancia de investigacion en la Facultad de Humanidades del 5 de diciembre

del 2011 al 15 de febrero del 2012.

Se apoyd en la gestion a la Dra. Lucila Sabinina, Docente-Investigador de la

Facultad de Ciencias para asistir a Congreso Internacional.

Se gestiond ante los Servicio Médicos Cubanos y ante el Banco de México la
informacion para la realizacion de especialidad del docente de la Facultad de

Enfermeria, Dr. Gerardo Sandoval Maruri.

Se gener6 y dio seguimiento a proyectos de cooperacién e intercambio
académico y de investigacion especificos para la UAEM (estancias de investigacion,
catedras especiales, asesorias, sabaticos), estableciendo el enlace con las unidades

académicas y procurando la participacién de las distintas DES.

Proyectos de Cooperacion e Intercambio Académico

Actividad

Nombre del Especialista

Unidad
Académica

Fecha
o Periodo

Organismo

Conferenciade | Dr. Luis Guzman Facultad de 30 de abril al 1° | Secretaria de
Alto Nivel Humanidades de junio del Relaciones
2011 Exteriores
Catedras Dr. Peter Klaus Plaumann Facultad de 31de Secretaria de
Especiales Ciencias septiembre del Relaciones
2010 al 30 de Exteriores
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octubre del

2011
3 Estancia Corta | Mtro. Gaurao Dilip Tibhe Centro de 1° al 30 de abril | Universidad de
de Investigacion | (estudiante de Posgrado) Investigaciones del 2012 Gent, Bélgica

Quimicas

Promocion de Programa de Segundas Lenguas con EEUU y Canada.-

Se promovi6 la participaciéon de estudiantes, académicos, investigadores y
administrativos en cursos de ensefianza aprendizaje de una segunda lengua en
universidades del extranjero (Universidad de Kent, Université de Québec a Trois
Rivieres, entre otros). Con la Universidad de Kent State no logr6 concretarse en 2011
el curso, estamos en platicas para reiniciar el programa de Inglés en tu casa “Curso

’

intensivo de Nivelacién de Inglés” en 2012.

Université de Trois Riviéres en Quebec

No. de participantes Unidad Académica

Inmersién al Francés en verano 2011 03 un docente del CELE dos
estudiantes externas

Movilidad Académica a través de convenios (anexo 10)

5 Académicos realizaron estancia en instituciones extranjeras de Cuba y

Colombia 1 Académico de Cuba particip6 en la UAEM .
VL. REGULACION MIGRATORIA

Se disefi6 un instrumento para mantener actualizada la informacién referente
al registro del censo migratorio de profesores, investigadores, estudiantes de

licenciatura y posgrado participantes en programas DICODI.

Se registraron en el 2011:

No. de Participantes Concepto |
40 Investigadores
41 Estudiantes de posgrado
15 Estudiantes de licenciatura
02 Estancias Académicas
16 Profesores por Horas
01 Diplomado
01 Especialidad
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02 | Dependientes Econémicos
Total de Registros :118

Se emitieron 99 oficios para el Instituto Nacional de Migracién en apoyo a los
tramites de estudiantes, catedraticos e investigadores para realizar gestiones como
son: cambio de caracteristica, continuidad estudiantil, continuidad laboral, prérroga

de FM3 y refrendo FM2.
Se ubicaron 9 examenes para doctorado en embajadas
Se realizaron 14 tramites de internacion
VII. CASA UAEM

Con la finalidad de ofrecer un mejor servicio y mejores instalaciones a los
estudiantes que vienen a la UAEM y que se hospedan en la casa de los estudiantes en
la Col. Chamilpa, durante el 2011 se le hicieron varios arreglos a la casa, quedando en
muy buenas condiciones para recibir a los estudiantes visitantes en enero 2012. El
recurso utilizado para todos los arreglos se encontraba en la cuenta de la casa UAEM y
provenia de las cuotas que pagan los estudiantes por su hospedaje, asi como recursos
autogenerados por la Coordinacién en los afios 2009 y 2010, a través del Curso de
Nivelaciéon de Inglés, realizado con la Universidad de Kent. En total se invirtieron
alrededor de $200,000.00 (doscientos mil pesos) en el mantenimiento general del
inmueble, como pintura, impermeabilizacién y reparacion de desperfectos, cuidado de

todos los accesos, mobiliario y enseres necesarios para un mejor servicio.
Convenios firmados en 2011

Convenios Generales

No. Institucion Pais |
01 Universidad de la Republica (UDELAR) Uruguay
02 Instituto de Investigacion para el Desarrollo (IRD) Francia
03 Instituto Tecnolégico de Sonora México

Convenios Especificos

Institucién

01 Adhesion al Acuerdo Especifico para el México- Brasil

47



Intercambio de Estudiantes Brasil -México
02 Programa Jévenes en Intercambio México México - Argentina
03 Instituto Superior Politécnico “José Antonio Cuba
Echeverria” (Carta de Intencién Arquitectura)
04 PAME UDUAL America Latina y el
Caribe

Convenios en gestion

Convenios Generales

No. Institucion Pais |
01 Universidad Nacional de La Plata (UNLP) Argentina
02 Universidad Nacional de Cuyo Argentina
03 Universidad de Kanagawa Japén
04 UNAM, Universidad de Perugia México - Italia
05 Universidad Nacional de Educacion a Distancia Espafia
Convenios Especificos
No. Institucion Pais |
01 Universidad de Pau Francia
02 Universidad Nacional de La Plata (UNLP) Argentina
03 Universidad de Zaragoza Espafia

Estudiantes UAEM participantes en Movilidad Nacional

Periodo

Nombre Programa | Facultad de Origen Instituto de Destino
1.- Elizabeth Galicia Garcia PIFI IPRO BUAP 2011-2
2.- Dulce Maria Hernandez Gutiérrez SIN BECA | Farmacia UbG 2011-2
3.- Hugo Sanchez Mejia BBVA Artes UABC 2011-2
4.- Veronica Esther Alanis Alonso SIN BECA | Administracién UNAM 2011-2
5.- | Ana Laura Garcia Flores SIN BECA | Administracion UNAM 2011-2
6.- Bernarda Corona Gonzalez PIFI IPRO BUAP 2011-2
7.- Cesar Uriel Pacheco Castelo PIFI Administracion UASLP 2011-2
8.- Maria de los Angeles Barreto Ramirez PIFI Derecho UABC 2011-2
9.- Maritza Castillo Enriquez PIFI IPRO UAG 2011-2
10.- | Jorge Palma Bermudez SIN BECA | Artes UNAM 2011-2
11.- | Miroslava Carrillo Narciso SIN BECA | Biologia UNAM 2011-2
12.- | Esther Baeza Ontiveros PIFI IPRO UAG 2011-2
13.- | Karla Teresa Aguilar Capistran PIFI Administracion BUAP 2011-2
14.- | Sandra Guadalupe Nufiez Gomez PIFI Administracién BUAP 2011-2
15.- | Maricruz Malfavon Beristain PIFI Administracion UASLP 2011-2
16.- | Karla Edelmira Portillo Vergara PIFI Administracion UNAM 2011-2

48




Nombre

Programa

Facultad de Origen

Instituto de Destino

Periodo

17.- | Adriana Lisbeth Lucas de Jesus PIFI Derecho UAEMex 2011-2
18.- | Diana Jocelyn Rabadan Sotelo PIFI IPRES UAN 2011-2
19.- | Rosa Dominguez Roldan SIN BECA | Agropecuarias UACH 2011-2
20.- | Surely Sarahi Trujillo Silva PIFI IPRES UAN 2011-2
21.- | Yuliana Tapia Alvarado SIN BECA | Artes UNAM 2011-2
22.- | Alejandra Arce Martinez SIN BECA |Ingenieria UACH 2011-2
Comunicacion
23.- | Alejandra Merino Lopez BBVA Humana UJED 2011-2
24.- | Ana Laura Haro Galarza ECOES ICE Ude G 2011-2
25.- | Andrea Lizbeth Dominguez Roman ECOES Biologia UNAM 2011-2
26.- | Bertha Arrieta Menes BBVA Psicologia UNICACH 2011-2
27.- | Bertha Monica Gonzalez Romero BBVA Psicologia UNICACH 2011-2
28.- | Fabiola Ravelo Antonio BBVA Biologia uv 2011-2
29.- | Gabriela Gutierrez Osorio ECOES ICE Ude G 2011-2
Ciencias
30.- | Gladyz hernandez Martinez ECOES Agropecuarias UACH 2011-2
31.- | Gabriela Maria Avila Villarreal ECOES Farmacia Maestria FES-IZTACALA 2011-2
32.- | Hilda Ponce Mufioz ECOES Farmacia Maestria FES-IZTACALA 2011-2
33.- | Hugo Alejandro Macedo ECOES Farmacia Maestria UAM 2011-2
34.- | Juan Jose Ramirez Espinosa SIN BECA | Farmacia Maestria FES-IZTACALA 2011-2
Comunicacion
35.- | Luzmarena Salgado Brito ECOES Humana UJED 2011-2
36.- | Mayra Yareli Gonzalez Hernandez SIN BECA | Arquitectura UNAM 2011-2
37.- | Ricardo Molina Dominguez SIN BECA | Humanidades UNAM 2011-2
Comunicacion
38.- | Tania Selene Reyna Blanco BBVA Humana UJED 2011-2
39.- | Yolanda Andrade Garcia SIN BECA | Agropecuarias UACH 2011-2
40 | SusetMerary Ruiz Gutiérrez PAFP Efjeunccgiisége 2 UANL 0111
41.- | Haromy Ortiz Calderén PAFP Ingenieria BUAP 2011-1
42.- | Ana Karina Cano Ruiz PAFP Artes UNAM 2011-1
43.- Brenda Castafieda Bernal PAFP Eijeunccaiiisége la UABJO 2011-1
44.- | Emmanuel Carlos de Mata Castrejon PAFP Psicologia UNAM 2011-1
45.- | Fabiola Zafiiga Mena PAFP Contaduria UAQ 2011-1
46.- | Paulina Ocampo Alpizar PAFP Artes UNAM 2011-1
47.- | Martin Roberto Lopez Sanchez PAFP Agropecuarias UABCS 2011-1
48.- | Rogelio Alejandro Martinez Lugo PAFP Agropecuarias UABCS 2011-1
49.- | Janet Piedrola Dominguez PAFP Biologia UNAM 2011-1
50.- |José Octavio Sanchez Rivadeneyra PAFP Artes UNAM 2011-1
51.- | Andrea Ocampo Vega PAFP Arquitectura UAGRO 2011-1
57 Lizbeth Paola Jaramillo Ocampo PAFP E(ijeunccailiisége la uG 2011-1
53.- | Fulgencio Miguel Gbmez Orozco SIN BECA |IPRO UAM 2011-1
54.- | Liliana Pefialoza Alanis SIN BECA | ARTES UAEMex 2011-1
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Nombre Programa | Facultad de Origen Instituto de Destino Periodo
55, Rebeca Estefania Cruz Montoya SIN BECA gjeunccailiisége la UAEMex 2011-1
56.- |Alfredo Alaniz Palacios SIN BECA | Farmacia UNAM 2011-1
57.- | Alexandra Flores Oros PAFP Arquitectura UADY 2011-1
58.- | Carlos Alberto Osorio Alonso PAFP Arquitectura UDG 2011-1
59.- | Dafne Fitz Dominguéz PAFP Arquitectura UG 2011-1
60.- | Edith Caballero Gudifio PAFP Farmacia Novartis 2011-1
61.- | Sandy Edith Sernas Espinoza PAFP Ingenieria Marquis LC 2011-1
62.- | Moisés Alfredo Roméan Lara BBVA Agropecuarias UABCS 2011-1
63.- | Jorge Alberto Garcia Diaz BBVA Farmacia Maestria UG 2011-1
64.- | Maria Magdalena Villalobos Hernandez BBVA ICE Maestria UDG 2011-1
65.- | Edgar Balcazar Lépez BBVA Ciencias CINVESTAV 2011-1
66.- | Pedro Moreno Bernal BBVA CIICAP TV 2011-1
67.- | Princes Tonantzin Jiménez Galeana BBVA Biologia UAEMex 2011-1
68.- | Martin Escobar Hernandez ANUIES Arquitectura UdeG 2011-1
69.- | Miriam Lucia Polito Toscano ANUIES Arquitectura UADY 2011-1
70.- | Ana Karen Jaime Alvarado ECOES ICE €] 2011-1
71.- | Edder dela Riva Ortiz ECOES Agropecuarias UABCS 2011-1
72.- | Edith Sarifiana Amezcua ECOES ICE UG 2011-1
73.- | Giovanni Rios Reyes ECOES ICE Doctorado UDG 2011-1
74.- |Jesus Eduardo Castro Gonzalez ECOES Earmacia Maestria uDG 2011-1
75.- | Maria Crystal Columba Palomares ECOES Earmacia Maestria IPN 2011-1
76.- | Maria Guadalupe Morales Vilchis ECOES Farmacia Maestria UADY 2011-1
77.- | Mariagna Isabel Campuzano Albarran ECOES Agropecuarias UABCS 2011-1
78.- | Merari Granados Juarez ECOES ICE Maestria UNAM 2011-1
79.- | Paola Elizabeth Sanchez Portillo ECOES Ingenieria UANL 2011-1
80.- | Yeni Alvarado Serna ECOES Ingenieria BUAP 2011-1

Estudiantes UAEM participantes en Movilidad Internacional

Programa Facultad de Origen Institucion de Destino, Pais Periodo
1.- | Christian Guadarrama Adame Intercambio ICE U. PAU, FRANCIA 2011-2
2.- Dulce Gabriela Gémez Flores Intercambio ICE U. PAU, FRANCIA 2011-2
3.- | Andrea Berenice Diaz Rodriguez PIFI Administracion UV, ESPANA 2011-2
4.- | Claudia Garcia Flores PIFI Derecho UCLM, ESPANA 2011-2
5.- Juan Luis Garcia Arellano PIFI Derecho UCLM, ESPANA 2011-2
6.- | Miriam de la Luz Prieto Evaristo BBVA Arquitectura U ZAR, ESPANA 2011-2
7.- | Fabiola Vargas Londofio SIN BECA Psicologia USC, ESPANA 2011-2
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8.- Sandra Isabel Alvarez Zavaleta PIFI IPRES UPN, ESPANA 2011-2
9.- | Ana Elvira Betzabe Ramirez Lopéz PIFI IPRES UPN, ESPANA 2011-2
10.- | Lucio Rogelio Avila Moreno PAFP Artes UV, ESPANA 2011-1
11.- | Xquic Olivia Robles Clavel PAFP Arquitectura U LAGOS, CHILE 2011-1
12.- | Thania Espindola Ayala PAFP Psicologia UBA, ARGENTINA 2011-1
13.- | Ana Isabel Pérez Henschtel PAFP Psicologia UBA, ARGENTINA 2011-1
14.- | Nelly Steaft Fabian Sanchez PAFP ICE U PAU, FRANCIA 2011-1

Estudiantes Visitantes Movilidad Nacional

Nombre Institucion de Origen  Facultad o Instituto UAEM | Periodo
1.- | Carlos Erick Diaz Osorio UAGRO Enfermeria 2011-2
2.- | Héctor Lazaro Martinez Reyes UAGRO Enfermeria 2011-2
3.- | Mireya Jiménez Bautista UAGRO Arquitectura 2011-2
4.- | Maria del Rosario Ramirez Aurelio UAGRO Arquitectura 2011-2
5.- | Alma Gabriela Ramirez Salazar UJED Comunicacion Humana 2011-2
6.- Laura Aranda Rodriguez UAM Contaduria, Admon. e Inf. 2011-2
7.- Yenifer Ortega Guerrero UAM Contaduria, Admon. e Inf. 2011-2
8.- | Nancy Gonzalez Mata UAM Contaduria, Admon. e Inf. 2011-2
9.- | David Rios Treto UAT Ciencias de la Educacion 2011-2
10.- | San Juana Hernandez Guerrero UAT Ciencias de la Educacion 2011-2
11.- | Yherlim Soraima Lopez Villafuerte UAT Ciencias de la Educacién 2011-2
12.- | Gloria del Angel Nufiez UAT Ciencias de la Educacion 2011-2
13.- | Ariadna Flores Pimentel UAEH Artes 2011-2
14.- | Ismael Ignacio Hernandez UABJO Contaduria, Admon. e Inf. 2011-2
15.- | Moises Irving Luis Martinez UABJO Contaduria, Admon. e Inf. 2011-2
16.- | Juan Pablo Cecefia Larios UABC Ciencias Quimicas e Ing. 2011-2
17.- | Edgar Lopez Velasco UABJO Contaduria, Admon. e Inf. 2011-2
18.- | Paola Barrera Hernandez UABC Artes 2011-2
19.- | Gonzalo Rubio Saenz UAT Ciencias de la Educacion 2011-2
20.- | Juan José Dziu Pech UADY Artes 2011-1
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21.- | Priscila Ramos Rosado UADY Artes 2011-1
22.- | Citlali Toledo Nufiez UAM CiBIC 2011-1
23.- | Justo Roman Romero Romero UMSNH CIICAP 2011-1
24.- | Raquel Diaz Ocafia USON CIICAP 2011-1
25.- | Andrea Rosalia Quintana Sotelo UABC Farmacia 2011-1
26.- | Faustino De la O Gémez UAGRO Farmacia 2011-1
27.- | Abigail Torres Macias UAT Ciencias de la Educacion 2011-1
28.- | Maria Maricela Miranda Aguilar UAT Ciencias de la Educacion 2011-1

Estudiantes Visitantes, Movilidad Internacional

Periodo

Nombre

Institucion de Origen, Pais

Facultad o Instituto UAEM

1.- | Lise Marie Myrtille Cochet U LYON 3, FRANCIA Ciencias Biologicas 2011-2
2.- | Lucie Laure Colin U LYON 3, FRANCIA Ciencias Biologicas 2011-2
3.- | Elodie Bresch U LYON 3, FRANCIA Ciencias Biologicas 2011-2
4.- | Joan Gimeno Igual U VALENCIA, ESPARA | Humanidades 2011-2
5.- | Carla Barbera Vidal U VALENCIA, ESPANA Derecho y Ciencias Soc. 2011-2
6.- | Violeta contreras Bravo UCLM, ESPANA Artes 2011-2
7.- Silvia Pecefo Serrano UCLM, ESPANA Artes 2011-2
8.- | Estefania Gbmez Escudero UAB, ESPANA Ciencias Biologicas 2011-2
9.- | Silvia Pecefio Serrano UAB, ESPANA Ciencias Biologicas 2011-2
10.- | Sandra Simancas Punzon U VALENCIA, ESPANA IPRO 2011-1
11.- | Juan Angel Sanchez Abellan UCLM, ESPANA Artes 2011-1
12.- | Sandra Christelle Théron LAROCHELLE, FRANCIA Contaduria, Admon. E Inf. 2011-1
13.- | Katel Mlle Page LAROCHELLE, FRANCIA Contaduria, Admon. E Inf. 2011-1
14.- | Pauline Weill LAROCHELLE, FRANCIA Contaduria, Admon. E Inf. 2011-1
15.- | Coralie Marie Iréne Roth U PAU, FRANCIA Ciencias de la Educacion 2011-1
16.- | Elodie Chantal Parmentier IMUS, FRANCIA Artes 2011-1

Estudiantes UAEM en otras instituciones (Programas Especiales)

Nombre

Programa

Institucion y Pais

U.A. Emisora en

Periodo

UAEM

01 Libni Avid Torres Internado Rotatorio de Universidad de Ciencias Medicina Agosto 2010-
Olascoaga Medicina Médicas, Cuba junio 2011

02 Nadia Maria Romualdo | Internado Rotatorio de Universidad de Ciencias Medicina Agosto 2010-
Tello Medicina Médicas, Cuba junio 2011

03 Daniel Jaimes Ramirez | Internado Rotatorio de Universidad de Ciencias Medicina Enero -

Medicina Médicas, Cuba diciembre 2011

04 Monica Victoria Internado Rotatorio de Universidad de Ciencias Medicina Enero -
Galindo Macias Medicina Médicas, Cuba diciembre 2011

05 Luis Eduardo Medrano | Jovenes en Intercambio | Universidad Nacional de Arquitectura marzo-julio
GOmez México Argentina (JIMA) | Cérdoba, Argentina

06 Leticia Elizabeth JIMA Universidad Nacional de Artes Marzo-julio
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Arrieta Martinez

Cuyo, Argentina

07 | Zuleyma Martinez JIMA Universidad Nacional del Ciencias Quimicas | Marzo-julio
Campos Sur, Argentina
08 Diego Arturo PROMESAN Universidades de Enfermeria Mayo-junio
Hernandez Bonilla Minnesota y San Luis
Missouri, Estados Unidos
09 Edid Diaz PROMESAN Universidades de Enfermeria Mayo-junio
Dalhousie y Principe
Edward, Canada
10 Maria Esperanza M E Universidad de Ciencias Enfermeria 24 de abril al 07
Martinez Espinosa Médicas, Cuba de mayo
11 | Ana Laura Pliego ME Universidad de Ciencias Enfermeria 24 de abril al 07
Ambrocio Médicas, Cuba de mayo
12 Juan Manuel Avila ME Instituto de Derecho del Derecho 28 de julio al 02
Silva Maestria Trabajo y Seguridad de septiembre
Sin convenio Social Universidad de la
Republica, Uruguay
13 | Alexandra German ME Universidad Complutense | Artes 1°de
Montoya Maestria de Madrid (UCM), Espafia | Beca mixta septiembre al
Sin convenio CONACyT 15 de febrero
14 | Miguel Angel Ortega ME Universidad Complutense | Artes 1°de
Bugarin Maestria de Madrid (UCM), Espafia | Beca mixta septiembre al
Sin convenio CONACyT 15 de febrero
15 | Yessica Lizbeth Diaz M E Universidad Complutense | Artes 1°de
Mendoza Maestria de Madrid (UCM), Espafia | Beca mixta septiembre al
Sin convenio CONACyT 15 de febrero
16 | Jorge Zea Chéavez JIMA Universidad de Buenos Derecho Agosto-
Aires, Argentina diciembre
17 Gustavo Pérez Reyes JIMA Universidad Nacional de Arquitectura Agosto-
Tucumdn, Argentina diciembre

Estudiantes visitantes en UAEM 2011 ( Programas Especiales)

Nombre

Programa

Institucion y Pais

U.A.
Receptora

Periodo

01 Guillermo Leén Estancia de Universidad de Antioquia, | Ciencias 29 de
Miranda Pedraza Investigacion Colombia noviembre
(Doctorado) 2010 -21de
Becario de enero 2011
Enlazamundos
02 Rigoberto Ramirez M E Kansas Universidad de Kansas, Medicina Febrero
Estados Unidos
03 Jorgelina Cintia Jévenes en Universidad Nacional de | Arquitectura Enero-julio
Giraudo Intercambio Cérdoba, Argentina
México Argentina
(JIMA)
04 Maria Virginia Garcia JIMA Universidad Nacional del | Ciencias Enero- Julio
Micocci Sur, Argentina Quimicas
05 Ayix6n Sanchez Reyes | Estancia de Cuba Ciencias Marzo-agosto
investigacion.
Proyecto FOMIX-
CONACyT 93760
06 Bertha Concepcion ME Honduras Comunicacién | Julio 2010-julio
Molinero Vigil Posgrado Regresé a concluir su Humana 2011
tesis de maestria Maestria en
Educacion
Especial
07 Lucia Castro Feijoo Jévenes en Universidad de Derecho agosto-
Intercambio Buenos Aires, Argentina diciembre
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México Argentina
(JIMA)
08 Nelli Zatserkovna PROMESAN Canada Enfermeria 2011-1
09 Bethany Gaylene PROMESAN Canada Enfermeria 2011-1
Nocholson
10 Mallori Erin Murphy PROMESAN Estados Unidos Enfermeria 2011-1
11 Ann Pirsch PROMESAN Estados Unidos Enfermeria 2011-1
12 Lizeth Juliana Garcia Estancia de Colombia Derecho Octubre
Atra Investigacion
13 Cesar Fernando Estancia de Colombia Derecho Octubre
Hutchison Salazar Investigacion
14 Sidarta Melo Lizarazo Estancia de Colombia Derecho Octubre
Investigacion
15 Amanda Carmona Estancia de Puerto Rico Artes Octubre -
Boch Investigacion Noviembre

Posgrado que iniciaron en 2011

Estudiantes de Posgrado que iniciaron en 2011

Programa

Pais de origen

U.A. Receptora

Periodo

Richa Mehta Doctorado en Ciencias India CEIB Junio 2011-2014
Naturales
Becaria CONACyYT
2 Aristides Obando Doctorado en Derecho y Colombia Derecho Agosto 2011-
Cabezas Globalizacion 2014
Becario CONACyYT
3 Gabriel de la Regata Maestria en Ciencias Cuba Ciencias 2011-2012
Martinez Becario CONACyT
4 Ramén Alberto Batista Doctorado directo en Ciencias Cuba Ciencias 2011-2013
Garcia Becario CONACyYT
5 Rose Mery Gémez Tovar | Maestria en Atencion a la Colombia Comunicacion 2011-2013
Diversidad y Educacion Humana
Inclusiva
Becaria CONACyYT
6 Yaima Lazcano Veliz Maestria en Ingenieria y Cuba ClICAp Agosto 2011
Ciencias Aplicadas Julio 2013
Becaria CONACyYT
7 Ayixon Sanchez Reyes Doctorado directo en Ciencias Cuba Ciencias Agosto 2011
Becario CONACyYT Julio 2016
8 Blenda Ramirez Pereda | Maestria en Ingenieria y Cuba CIICAp Agosto 2011-
Ciencias Aplicadas 2013
Becaria CONACyYT
9 Fidel Alejandro Batista Doctorado directo en Ciencias Cuba Ciencias Agosto 2011-
Romero Becario CONACyT Julio 2016
10 Hernan Alejandro Doctorado directo en Ciencias Colombia Ciencias Agosto 2011-
Gomez Urrea Becario CONACyT Julio 2016
11 Alvaro de Jesls Ochoa Doctorado directo en Ciencias Colombia Ciencias Agosto 2011-
Calle Becario CONACyYT Julio 2016
12 Wady Alexander Rios Doctorado directo en Ciencias Colombia Ciencias Agosto 2011-
Herrera Becario CONACyT Julio 2016
13 Patty Janet t Delgado Maestria en Psicologia Peruana Psicologia Agosto 2011-
Urbina Becaria CONACyT 2013
14 Claudia Pantin Maestria en Psicologia Cuba Psicologia Agosto 2011-
Castellanos Becaria CONACyYT 2013
15 Tatiana Vanessa Maestria en Derecho Nicaragua Derecho Enero 2011-
Gonzalez Rivera Becaria CONACyYT 2013
16 Rose Mary Gomez Tovar | Maestria en Atencion a la Colombiana Comunicacion Febrero 2011-
Diversidad y la Educacion Humana 2013
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Inclusiva
Becaria CONACyYT

Becario CONACyYT

17 Padmavati Sahare Doctorado en Ingenieria 'y India FCQel -CICCAP Enero 2012-
Ciencias Aplicadas enero 2015
Becario CONACyT
18 Rosaimy Ramos Maestria en Ingenieria 'y Cubana FCQel -CICCAP Enero 2012-
Hernandez Ciencias Aplicadas enero 2014

Estudiantes de Licenciatura

gue iniciaron en 2011

Nombre Programa Pais de origen U.A. Receptora Periodo
1 Noé José Gonzalez Arquitectura Belice Arquitectura 2011-2016
2 Ismorin Jennytrov Humanidades Haiti Facultad de 2011-2016
Pierre Roodley Humanidades
3 Eduardo Urbano Ciencias Biologicas Chile IPRO 2011-2016
Moraga Caceres
4 Randall Bernstein Felix | Ciencias Dominica Facultad de 2011-2016
Ciencias
5 Lauren Rebecca Nauth | Ciencias Guyana Facultad de 2011-2016
Ciencias
6 Fabian Skoruppa Educacion Fisica Alemania Instituto de 2011-2016
Ciencias de la
Educacion
7 Colairé Alvin Garth Ingenieria Industrial Dominica Facultad de 2011-2016
Ciencias e
Ingenieria

Académicos que realizaron estancia en otras instituciones

Nombre

Programa

Institucion y Pais

U.A. Emisora en
UAEM

Periodo

01 Edith Ruth Arizmendi Movilidad Universidad de Ciencias | Enfermeria abril
Uribe Académica Médicas, Cuba
02 Tomasa Lucila Movilidad Universidad de Ciencias | Enfermeria julio
Hernandez Reyes Académica Médicas, Cuba
03 Salvador Gomez Cooperacion Universidad Colegio Arquitectura octubre
Arrellano Académica Mayor de
(Costos cubiertos | Cundinamarca (UCMC),
por la UCMC) Colombia
04 Adolfo Enrique Saldivar | Movilidad UCMC, Colombia Arquitectura octubre
Cazales Académica
05 Daniel Octavio Aragén Movilidad UCMC, Colombia Arquitectura octubre
Gaspar Académica

Académicos que realizaron estancia en UAEM

Programa

Institucion y Pais

U.A. receptora en

Periodo

01 Zadys Sonia Quintana

Pérez

Movilidad
Académica

UAEM

Universidad de
Ciencias
Médicas, Cuba

Enfermeria

junio
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1. Ubicacién de exdmenes en embajadas

No. Nombre Programa de estudios

01 Maikel Gilberto Fernandez Lépez Doctorado directo Biologia Celular y Molecular
02 Gerson Ney Herndndez Acevedo Doctorado directo Biologia Celular y Molecular
03 Andrés Cuevas Moreira Doctorado directo Biologia Celular y Molecular
04 Gilberto Valdés Garcia Doctorado directo Biologia Celular y Molecular
05 Berto Tejera Hernandez Doctorado directo Biologia Celular y Molecular
06 Karell Valdiviés Cruz Doctorado directo
Modelacién Computacional y Cémputo Cientifico
07 René Pernas Salomén Doctorado con antecedente de maestria, area
Fisica
08 Hans Herndndez Cabanas Doctorado con antecedente de maestria, area
Modelacién Computacional y Cémputo Cientifico
09 Ismar Laffita Hernandez Doctorado con antecedente de maestria, area
Modelacién Computacional y Cémputo Cientifico

2. Tramites de internacidn en el Instituto Nacional de Migracion

Programa de estudios

Pais de origen U.A. Receptora UAEM

01 Blenda Ramirez Pereda Maestria Cuba CIICAp
02 Rose Mery Gémez Tovar Maestria Colombia Comunicacién Humana
03 Fidel Alejandro Batista Doctorado directo Cuba Ciencias
Romero
04 Hernan Alejandro Gémez Doctorado directo Colombia Ciencias
Urrea
05 Alvaro de Jesus Ochoa Doctorado directo Colombia Ciencias
Calle
06 Wady Alexander Rios Doctorado directo Colombia Ciencias
Herrera
07 Maikel Gilberto Fernandez Doctorado directo Cuba Ciencias
Lépez
08 Gerson Ney Hernandez Doctorado directo Cuba Ciencias
Acevedo
09 Andrés Cuevas Moreira Doctorado directo Cuba Ciencias
10 Gilberto Valdés Garcia Doctorado directo Cuba Ciencias
11 Berto Tejera Hernandez Doctorado directo Cuba Ciencias
12 Karell Valdiviés Cruz Doctorado directo Cuba Ciencias
13 René Pernas Salomén Doctorado con Cuba Ciencias
antecedente de
maestria.
14 Hans Hernandez Cabanas Doctorado con Cuba Ciencias
antecedente de
maestria.

Sistema Universitario de Becas

Nuamero de becas asignadas en el ciclo escolar 2010-2011 y 2011-2012 a los
alumnos inscritos en Educacién Media Superior y Educacién Superior dentro de

esta Maxima Casa de Estudios, en los siguientes programas:

| Programa de Desarrollo Humano | |
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Oportunidades
Becas Salario
Becas de Nivel Medio Superior

Educacion Media Superior

Becas a la Excelencia Académica, del H.
Ayuntamiento de Cuernavaca

Becas a Escuelas y Universidades
Incorporadas a la UA.E.M.

Becas de Capacitacion para el trabajo

Educacion Media Superiory
Educacién Superior

Programa de Becas para el
Fortalecimiento de la Educacion
Superior (excelencia, vinculacion,
servicio social y titulacion)

Educacion Superior

Programa Nacional de Becas para la
Educacion Superior (PRONABES)

Los cuales, se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

PROGRAMA BECAS ASIGNADAS |TOTAL
2010-2011 2011-2012
OPORTUNIDADES 836 907 1743
BECAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA: 115
*EXCELENCIA ACADEMICA Kook 115
*BAJOS RECURSOS ECONOMICOS 116 ok 106
BECAS DE APOYO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 174 108 282
ESCUELAS Y UNIVERSIDADES INCORPORADAS A LA
UAEM  (PARA PERSONAL SINDICALIZADO Y 160 188
DEPENDIENTES) 344
ESCUELAS Y UNIVERSIDADES INCORPORADAS, 34.25 37.35
EXTERNAS 71.6
BECAS SALARIO ** 0 141 141
BECAS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ** 0 * 0
BECAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR:
* EXCELENCIA 23 75 98
* VINCULACION 89 77 166
* SERVICIO SOCIAL 79 138 217
* TITULACION 100 93
193
PRONABES 526 1251 1767
TOTAL 2025.25 3015.35| 5243.6

*#* Aun no sale convocatoria para el ciclo escolar vigente.

** Programas de Nueva Creacion
*Resultados Pendientes
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Sistema Bibliotecario

A pesar de la crisis de espacios fisicos que el sistema tiene en algunas de sus
bibliotecas, se emprendieron las siguientes acciones durante el 2011 con la finalidad
de mejorar y agilizar los procedimientos para responder en tiempo y forma a estos

requerimientos de informacion de la comunidad universitaria.
Para ello se fijaron los siguientes objetivos:

1. Fortalecer los servicios del Sistema Bibliotecario establecidos para
atender eficaz y oportunamente las necesidades de informaciéon de la comunidad

universitaria, asi como la difusién y promocién de los mismos.

2. Mantener actualizadas las diferentes colecciones de las Bibliotecas del
Sistema con la finalidad de responder adecuadamente los requerimientos de
informacién de los programas educativos y los proyectos de investigacién que tiene a

su cargo la Universidad.

3. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar aquellas operaciones
concernientes al registro, almacenamiento, catalogacion, clasificacion y asignacion de
encabezamientos de materia de cada uno de los materiales adquiridos en diferentes
formatos para las colecciones de las bibliotecas que integran el Sistema Bibliotecario

de la UAEM.

4. Mantener y desarrollar la plataforma tecnologica del Sistema
Bibliotecario a través de la instalacion y mantenimiento de servicios de red, soporte y

servicio técnico de los equipos de computo y del portal web.
Las estrategias que se implementaron para poder alcanzarlos fueron:

1.1  Acondicionar y mejorar los espacios fisicos de las Bibliotecas que
conforman el Sistema Bibliotecario Universitario.

2.1  Continuar con la actualizacién del acervo de las bibliotecas de
licenciatura, posgrado e investigacién, atendiendo las solicitudes de las unidades

académicas organizadas en DES con base en los planes y programas de estudio.
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3.1  Agilizar la organizaciéon técnica de los materiales bibliograficos en
cualquier tipo de soporte al sistema bibliotecario, para que el usuario los localice y

recupere oportunamente.

4.1 Actualizar la tecnologia que da soporte a las aplicaciones de

automatizacidn, consulta y servicios de internet de la Direccién de Bibliotecas.

RESULTADOS:

Para dar continuidad a la actualizacion de los acervos se adquirieron
mediante licitacion 126 titulos 1,189 ejemplares de los cuales se adquirieron 80
titulos 95 ejemplares con el proyecto de Consolidacion 2009 y 46 titulos 1,094
ejemplares con el proyecto de Ampliacién de cobertura con base a una estrategia de
formaciéon multimodal 2010-2012, ademas se ingresaron 57,41 ejemplares de
unidades académicas adquiridos con diversos presupuestos, incluyendo en esta cifra

la cantidad de ejemplares antes mencionada.

Como resultado de las actividades realizadas en el drea de Procesos técnicos se
han procesado 9,692 ejemplares que fueron enviados a sus respectivas unidades de
biblioteca, con la finalidad de proporcionar un mejor servicio en el area de tesiteca se
han catalogado 1,350 ejemplares correspondientes a las Facultades de Artes,
Arquitectura, Ciencias Agropecuarias, Ciencias Bioldgicas y Administracién, ademas se
reasignaron 1,158 ejemplares, de material que pertenecia a las bibliotecas Miguel
Salinas y Central, asi como de la revision del material de la coleccion de la Facultad de
Psicologia. En coordinacion con el Comité Editorial se elaboraron 18 fichas
bibliograficas de libros que investigadores estan por publicar, como parte de nuestro
objetivo nos hemos mantenido en el Catalogo Nacional de Bibliotecas Académicas al
cual se puede acceder a través de la pagina de la Direccion General de Bibliotecas de la

UNAM, y que nos permite ser una opcién de busqueda con registros de calidad.

Con relacién a optimizar y acondicionar los espacios asignados a las diferentes
bibliotecas del sistema del nivel superior se llevaron acciones de reubicacion,

acomodo de estantes y acervo en las bibliotecas de:

59



Biomédica, Derecho, Psicologia, CIICAp, UNISEP, Medicina,

Humanidades, Campus Sur (Sede el Jicarero) y Campus Oriente (Sede Jonacatepec).

Enfermeria,

En este afo tuvimos una afluencia de usuarios en todo el sistema de 158,795

usuarios, registrando 515 alumnos de nuevo ingreso los cuales tendran acceso a todos

los servicios con que cuenta nuestro sistema, ademas se realizaron 2,888 constancias

de NO ADEUDO de LIBROS y se recibieron 887 ejemplares de TESIS entregando a su

vez el mismo nimero de Constancias.

Para ofrecer mas y mejores servicios a nuestros usuarios en este afio se

adquirié un nuevo servidor que tendra la capacidad de albergar la base de datos de

nuestros sistema, registrar toda la matricula de alumnos inscritos que requieran de

nuestros servicios, albergar los servicios en linea que ya contamos y todos aquellos

que se adquiera

ANEXO ESTADISTICO:

TABLA DE AFLUENCIA DE
USUARIOS
2011
BIBLIOTECA AFLUENCIA

ARQUITECTURA 6505
FCQel.-ROCHE 33388
CAel. 8670
HUMANIDADES 7871
FARMACIA 3127
DERECHO 5061
ICE 3743
ICE POSGRADO 707
BIOMEDICA 17850
CEAMISH 0
M. SALINAS 0
MEDICINA 12338
ENFERMERIA 3032
COM. HUMANA 2888
UNISEP 557
PREPA 1 0
PREPA 2 14947
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IPRES (CUS) 2894
IPRO (CUO) 9110
JOJUTLA 8905
CUAUTLA 2736
PUENTE DE IXT. 2192
TLALTIZAPAN 8496
CIICAP 1198
Tres Marias 2580
TOTALES 158795

VISITAS AL PORTAL DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS ENERO A DIC. 2011

Visitantes distintos Numero de visitas Paginas

30,972 77,808 644,575

Catalogo Publico (OPAC):
e El catalogo OPAC web presenta un total de 152,359 consultas realizadas
Recursos electrénicos y SFX:

e Visitas y consultas a texto completos:

VISITAS Acceso a texto
completo
3,063 2,497

Metalib:

e Presenta las siguientes consultas;
0 Busqueda de bases de datos: 3,791
0 Busqueda de revistas electroénicas: 2,659
0 Meta Buasqueda: 756

TABLA DE USO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

BIBLIOTECA CONSULTA PRESZAMO PRESTAMO ng ?;ilé’l};A USO DE OTRO
EN SALA DOMICILIO INTERBIBLIOTECARIO DE DATOS COMPUTADORA
ARQUITECTURA 5049 953 0 0 1067 9
FCQel.-ROCHE 0 0 32 1569 2256 0
CAel. 9356 0 3 0 0 0
HUMANIDADES 8568 3 12 0 0 859
FARMACIA 3127 315 0 0 1060 0
DERECHO 7118 176 8 2 34 83
ICE 5628 107 1 0 52 3
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ICE POSGRADO 125 10 0 38 355 198
BIOMEDICA 22608 0 0 0 0 0
CEAMISH

M. SALINAS

MEDICINA 31463 0 0 0 1531 36
ENFERMERIA 3042 2 0 0 257 0
COM. HUMANA 2216 530 0 0 151 0
UNISEP 637 0 0 321 0 0
PREPA 1

PREPA 2 9753 246 0 0 1576 0
IPRES (CUS) 2041 967 0 0 7 29
IPRO (CUO) 3910 183 0 689 4306 130
JOJUTLA 2716 409 0 0 0 0
CUAUTLA 1661 0 0 0 0 0
PUENTE DE IXT. 1559 46 0 0 475 51
TLALTIZAPAN 4066 1282 0 0 3222 0
CIICAP 867 382 0 0 0 0
Tres marias 2077 118 0 1 592 0
TOTALES 127587 5729 56 2620 16941 1398
PORCENTAJE 83% 4% 0% 2% 11% 1%
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SECRETARIA DE EXTENSION

Durante el afio 2011, la Secretaria de Extension a través de sus siete Direcciones realizé diferentes
actividades en materia de cultura, deportes, salud, vinculacién, educacion continua, de ensefianza
de idiomas y proyectos comunitarios, cuyo impacto fue tanto para la comunidad universitaria
comao para la sociedad morelense.

A continuacién enuncio de manera sucinta, Ias actividades realizadas y los logros significativos por
cada Direccién:

. Direccién de Difusidn Cultural
Actividades realizadas en 2011:

Se realizaron diferentes eventos culturales, talleres de distintas artes: musicales, literarias,
escénicas, plasticas, audiovisuales y conciertos.

Por su parte, los grupos representativos adscritos a esta Direccidén: la Compaiia de Danzas
Polinesias, el Grupo Cultural de Danza Prehispanica, el Dueto Romantico, la Banda Sinfénica
Juvenil, la Companfia de Danza Mexicana, el Ensamble Danza UAEM, la Rondalla Oro, lz Tuna
Universitaria, la Rondallz Oro, ta Compafiia de Teatro Ftc. Etc. y solistas, entre otros; atendiercn
un total de 47 invitaciones durante el periodo enero a diciembre 2011.

El camulo de estas actividades beneficié a una poblacién de aproximadamente 18,150 {dieciocho
mil ciento cincuenta) personas, que habitan en los municipics de Axochiapan, Cuernavaca,
Atlatlahucan, Cuautla, Tepoztldn, Amacuzac, Tlayacapan, Ciudad Ayala, Jantetelco y Temixco.

lL.os grupos artisticos adscritos a esta Direccién, realizaron 50 presentaciones, acudiendo tanto a
las invitaciones que nos hacen habitualmente, asi como las presentaciones que se llevaron a cabo
fuera del Estado, atendiendo a una poblacién de 20,810 personas.

Logros del 2011:

-La remodelacion del CCU que incluyd la Rehabilitacion Integral del ahora Teatro “Fulgencio Avila”
y el Remozamiento de sus Oficinas y Salones de la Planta Alta de este edificio historico, asi como
de su explanada principal que se transformé en un Foro Abierto dispuesto para desarrollar
eventos culturales al aire libre.

-Se signd un amplio convenio de colaboracidn entre la Asociacién Bufalo - Cuernavaca, para
coordinar trabajos de vinculacion cultural binacional.
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-La UAEM fue electa para Coordinar la Red de Extension y Difusién Cultural de ia Region Centro
Sur, de la ANUIES, por un periodo de dos afios a partir del 24 de marzo del 2011. En ests gestion se
han impulsado dos grandes proyectos que estdn en vias de consolidacién: : La constitucion de la
Red Nacional de Desarrollo Cultural de las IES y la realizacién de Encuentros Nacionales de
Estudiantes con Talento Cultural en las Artes Audiovisuales, Escénicas, Literarias, Musicales y
Plasticas.

-lLa matricula atendida en distintos taflleres del Centro Cultural Universitario fue de
aproximadamente 900 alumnos, durante el 2011.

-La UAEM obtuvo €l premio al mejor baile de Pandero, en e! Primer Certamen Nacional de Tunas.
I Direccion de Cultura Fisica y Deportes
Actividades realizadas en 2011:

-5e Organizé la Universiada Nacional 2011 {etapa estatal) con la participacién de mas de 1500
estudiantes deportistas de educacidén superior de 10 universidades del estado de Morelos,
calificando a la etapa regional con sede en la UNAM 194 estudiantes deportistas de la UAEM.

-En el mes de febrero se inauguré el gimnasio de pesas del polideportivo niimero 2 en el cual se
han brindade 25000 servicios.

-Se puso a disposicion de los alumnos y profesores material deportivo en cada una de las unidades
deportivas, asimismo se hizo entrega de material deportivo a todas las unidades académicas
fordaneas de educacién superior y media superior.

-Se brindaron 115000 servicios de actividades fisicas y deportivas a la comunidad universitaria a
través de 45 talleres deportivos universitarios.

-Se realizaron 18 eventos deportivos en los cuales se brindaron 25000 servicios entre
competidores y espectadores.

-Se atendieron 6984 solicitudes para uso de instalaciones deportivas por parte de la comunidad
universitaria, con las que se brindé atencién a 56000 alumnos.

-Se flevaron a cabo en las instalaciones deportivas de la UAEM, 928 clases relacionadas con la
practica deportiva obligatoria, las cuales estén incluidas en los planes de estudio de la Licenciatura
en Educacion Fisica, Seguridad Ciudadana, Facultad de Derecho y escuela de Técnicos
Laboratoristas.

-Se expidieron 256 certificados de asistencia a actividades deportivas, para los alumnos que la
requieren, ya que tienen valor curricular establecido en sus planes de estudio.
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Logros del 2011:

-En [a eliminatoria Regional de Universiada con sede en la UNAM, se obtuvo la calificacién de 13
alumnos y 6 entrenadoras que representaron a la UAEM en ia Universiada Macional 2011,
celebrada en la Universidad Autdnoma del Estado de México, en este evento la UAEM se colocd en
el mejor lugar en toda la historia de su participacién en universiadas, consiguiendo el lugar
numero 18 en la tabla del medallero, de entre 200 universidades que califican y participan en fa

etapa nacional:

Alumno Deporte Prucba Medalla
Gabriel Segura Gallardy laekwondo Middie | Oro e
Lo
Equipo UAEM Varonil Tire con Arco Runda Olimpica Eguipos Arco Ora \
Compuesto J
P (==
Iris Ramirey Tiro ¢con Arco Raonda Olimpica individual Arco Plata ht
Compuesto X
Equipo UAEM Mixto Tiro con Arco Equipo Mixto Arco Compuesto Bronce
1 ':-:J

-Se obtuvo la mejor posicion en la historia de la Universiada Nacional, estando entre las primeras
20 en el medallero general por puntos de enlre 200 universidades que participan en la etapa
nacional de Universiada y entre los primeras 30 universidades por puntos.

-El alumno Gabriel Segura Gallardy de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenierias de la UAEM,
represents a México y a la UAEM, como seleccionado nacional para competir en la Universiada
Mundial 2011 que se celebrd en Shenzhen, China. Por su desempefio también fue convocado para
formar parte de la seleccion nacional del Tae Kwon do. Asimismo, fue reconocido por el Instituto
del Deporte y Cultura Fisica del Gobierno del Estado de Morelos, comao “El Deportista del afio
2011" y premiado con dinero en efectivo y una beca econémica mensual proporcionada por este

organismo deportivo.

-A [a fecha se cuenta con un disefio actualizado de la pigina WEB de Ia Direccién de Cultura Fisica
» Mismo que ha recibido 27863 visitas.

¥y Deporte de la UAEM,

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

Durante el afio 2011, se continuaron las actividades con el PREVENIMSS EN

LOS DIFERENTES CAMPUS DE LA UAEM, como una estrategia de prevencion para

identificar factores de riesgo de enfermedades cronico degenerativas, dentro de

esta misma estrategia, se aplicaron diferentes tipos de vacunas, para evitar

adquirir enfermedades infecto contagiosas,

también se proporciono informacion

sobre: enfermedades de transmision sexual, alcoholismo, drogadiccion, asi como
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evitar los embarazos no deseados, salud bucal y obesidad entre los estudiantes,

catedraticos y administrativos de la UAEM.

En este afio se realizaron examenes médicos a los estudiantes de las escuelas

incorporadas a la UAEM.

Como todos los afios se llevd a cabo la encuesta médica a los estudiantes de

nuevo ingreso a la UAEM via internet.

Realizamos 32 campafias de deteccion sobre: obesidad, enfermedad
circulatoria, enfermedad osteoarticular, diabetes, hipertensiéon arterial, acné,
problemas ginecoldgicos, cancer cervico uterino y de mama, asi como feria de la salud
en la Escuela de Técnicos Laboratoristas y Preparatoria numero 2, beneficiando a

18,980 alumnos, catedraticos y administrativos de nuestra universidad.

Se llevé a cabo la presentacion de 28 Conferencias con temas relacionados con
la sexualidad, planificaciéon familiar, aborto y embarazo no deseado, siendo

beneficiados 12,560 alumnos de los campus norte, sur, oriente y preparatorias 1y 2.

Se dieron 48 platicas de promocién y educacién para la salud en las diferentes
facultades que conforman nuestra Universidad, sobre los temas de: parasitosis,
obesidad, hipertension, diabetes, planificaciéon familiar, violencia intrafamiliar y en el
noviazgo, enfermedades de transmisién sexual, alcoholismo, tabaquismo, manejo de
alimentos, primeros auxilios, y salud bucal, pediculosis y nutricién, beneficiando a

19,763 estudiantes, catedraticos y administrativos.

Se dio continuidad a la campafia de Consulta de Nutricién, con nutriélogos
pasantes de la Escuela Fray Lucca Paccioli, atendiendo de primera vez a una poblacién

de 640 pacientes entre estudiantes, administrativos, catedraticos y poblacion abierta.

Asimismo se realizé una deteccion de alumnos con sobrepeso y obesidad en la
Preparatoria nimero 1 encontrando 159 alumnos con sobrepeso y 98 alumnos con
algin grado de obesidad y en la Preparatoria nimero 2, se encontraron 56 alumnos
con sobrepeso y 49 con algin grado de obesidad, a los cuales se les apoyd con tres
sesiones psicoldgicas con tratamientos grupales y atencién nutriolégica individual.

Quedando en espera para el ciclo 2012 para dar continuidad al proyecto.
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Se tiene coordinacién con la Secretaria de Salud del estado de Morelos, a través
de las jurisdicciones sanitarias No. 1, 2, y 3, asi como con el Instituto Nacional de Salud
Publica, a través de un convenio para llevar a cabo proyectos de investigacion sobre
vacunacion contra el virus del papiloma humano, ademas sobre la influenza

estacional e influenza HIN1, tétanos, sarampién y rubéola.

Asimismo se reciben apoyos directos de los laboratorios farmacéuticos: Bayer,
Boeringher, Liomont y laboratorios Darier, brindando apoyo con ponentes, material
didactico, recetarios, medicamentos (muestras médicas) para inicio de tratamientos

de los pacientes que acuden a los servicios médicos de la UAEM.

En este afio se otorgaron a la Comunidad Universitaria 40,146 acciones de

primer contacto a través de las siguientes areas:

1. Medicina General 9,952
2. Urgencias médicas 545
3. Odontologia general 705
4. Odontologia de especialidad 1,411
5. Psicologia 226
6. Atencién de enfermeria 26,505
7. Atencién prehospitalaria 640
8. Traslados de pacientes 162

Se llevaron a cabo 802 traslados de pacientes accidentados y/o por
enfermedad de sus unidades académicas al centro médico universitario y 162
traslados del centro médico a hospitales del sistema estatal de salud. Ademas se
brindé apoyo con ambulancia y paramédicos a eventos deportivos, académicos y

sociales de las diferentes unidades académicas.

Se aplicé a través de la pagina de la UAEM, la encuesta Médica de nuevo
ingreso, a los alumnos de nivel medio y superior, habiendo llenado hasta el mes de

Diciembre de 2011, 3,120 encuestas médicas.
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ACTIVIDADES MEDICAS EN LAS REGIONES DE TOTOLAPAN, MAZATEPEC,
TETELA DEL VOLCAN Y JONACATEPEC

La UAEM a través de la Direccién de los Servicios Médicos realiz6 actividades
preventivas en los Campus Oriente, Sur, preparatorias de Tres Marias y Jojutla, asi
como en las regiones de Totolapan, Tetela del Volcadn y Jonacatepec, en donde se
continud con el programa PREVENIMSS, ademas se participd en la bienvenida a los
alumnos de nuevo ingreso con platicas informativas sobre influenza, Dengue,
planificacion familiar, prevencion de enfermedades de transmision sexual y contra las

adicciones.

IV. Direccién de Desarrollo Comunitario

Actividades realizadas en 2011:

En Temixco, Totolapan y Tetela del Volcan se han desarroilado los siguientes proyectos, en algunas
sedes se ha avanzado con todos lo que se mencionan y en otras con algunos de ellos:

-Se atienden a grupos vulnerables de: nifios y/o jévenes, mujeres y ancianas

-Se interactud con las comunidades de los pueblos originarios, organizaciones locales ¥ COn grupos
de productores en comunidades campesinas.

-5e mantuvo el vinculo con Ja Facultad de Psicologla para la realizacion de proyectos transversales,
enfocados a la psicologia comunitaria, uno de ellos es el programa de Regionalizacién de la UAEM.

-Hubo continuidad en el trabajo con la Red de Cooperacion Interinstitucional. Actualmente
trabajan 9 universidades con 30 organizaciones de la sociedad civil agrupadas en Consejos
Populares.

-Se celebraron treinta Fiestas de {a Salud en diferentes comunidades
-Se continud con los trabajos de colaboracién para el servicio social comunitario.

-Como resultado del programa nombrado Educacién para todos, se trabajé como asesor de la JAU-
UNESCO para el programa de [a ONU que lleva este nombre.

-Logros del 2011:
-5¢ signg el convenio La Salle- UAEM.

-Se concluyé con el IV Diplomado interinstitucional ‘Didloge de Saberes’ para capacitar
prometores comunitarios.
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V. Direccidn de Vinculacién
Actividades realizadas en 2011:

-Se impartié un total de 24 cursos empresariales a estudiantes y pablico en general, de los cuales
18 se realizaron en el Campus Norte, 4 en el IPRO ¥ 2 en el iPRES.

-Se inicié con fa imparticién de dos taileres “Yo Emprendo” en el mes de Noviembre, con un total
de 44 jovenes inscritos.

-Se depurd y actualizd la base de datos de los programas de servicio social registrados.

-Se continiio con Ja encuesta general de egresados y la consulta a empleadores.

Logros del 2011:

-Se crearon 35 empresas de las cuales 9 corresponden a industriz 11 a comercio ¥ 15 a servicios.
-Se generaron 125 empleos.

-5e adquirio el modelo de Desarrollo de Jévenes Emprendedores a través del cual se imparten los
talleres “Yo Emprendo”.

-Apoyo por parte del gobierno Federal y Estatal, a través de la Secretaria de Economia y la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico POr un total de $ 2°224,715.00 ( dos millones doscientos
veinticuatro mil setecientos quince pesos 00/100 M.N.), de los cuales $1,720,000.00 {un miilon
setecientos veinte mil pesos 00/100 M.N.) fue para la Incubacién de empresas; $ 79,000.00
(setenta y nueve mil pesos 00/100 M.N.} para I3 actualizacién del mobiliaric y equipo;
225,715.00 { Doscientos veinticinco mi) setecientos guince pesos 00/100 M.N.); para la
adquisicién dei modeio de Jévenes Emprendedores y $ 200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100
M.N.) para la imparticién de los talleres “Yo Emprendo”.

-Se certifico el servicio social de 1,443 alumnos y se inscribieron 2,453 alumnos al servicio social
durante los dos periodos deli afio.

-Se encuestaron a 1,164 egresados durante la primera etapa de la encuesta general de egresados,
Y s& encuestaron a 434 empleadores dentro del programa de consuita a empleadores.

Vi. Direccién del Centro de Lenguas
Actividades realizadas en 2011:

-Se cambié el programa de estudios 2 Ja modalidad de semestres impartiendo los idiomas: ingiés,
francés, italiano, aleman, portugués, japonés, ndhuatl, ruso y espaiiol, en sus cinco planteles.
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-Se aplicaron 1812 examenes.

-Se impartieron distintos cursos especiales: comprension de textos, preparacion para TKT, FCE,
TOEFL y DELF.

Logros del 2011;
-La matricula atendida en los cinco planteles fue de: 10,774.

-Se habilité un nuevo centro de lenguas en la calle Plutarco Elias Calles, gracias a la donacién de
mobiliario y equipo de c6mputo por Ia Fundacién Harp Held a la UAEM. El dia 6 de junio de 2011
se hizo la entrega formal de las instalaciones este nuevo Centro.

VI Direccién de Educacién Continua
Actividades realizadas en 2011:

-Lurso denominado “Formaci6n de Guias de Turistas Locales para |2 Ruta Zapata” contratado por
la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de Morelos.

-Diplomado Profesionaiizante especializado “Manejo y Conservacién de Vida Slivestre basado en
Competencias Técnicas” para el personal de la Direccion de Vida Siivestre de la SEMARNAT, en
coordinacion con la Facultad de Biologia.

-Dos cursos para el Institute Nacional de Saiud Publica sobre “Liderazge y Programacion
Neurolingiiistica” dirigidos a personal administrativo del INSP.

-Cuatro cursos con el ISSSTE sobre temas de “Gerontologia y Geriatria”, dirigidos a personal de la
institucion y beneficiarios del servicio.

-Once cursos al personal administrativo sindicalizado de la UAEM en el marco del contrato
colectivo de trabajo: Mantenimiento en Areas Verdes, Servicios de Referencistas, Ortografia y
Redaccion, Manejo de Residuos S6lidos, Mantenimiento de dreas forestales, Acapio de Papel,
Computacién Basica Word, Computacién Basica Excel, Actualizacién a Bibliotecarios.

Logros del 2011:
-Se signaron diferentes convenios para capacitacién:
* UAEM — SECRETARIA DE TURISMO

* UAEM — SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

* UAEM - INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO
*UAEM ~ ASOCIACION MEXICANA DE PROFESIONISTAS INMOBILIARIOS

-Ef nimero total de personal atendidas, gracias a estos convenios fue de 341.
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COORDINACION EDITORIAL
ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2011
Redaccién y comunicacion
L. REDACCION
1. Edicidn de la revista Inventio
Nudmero 13: marzo de 2011
Numero 14: septiembre de 2011
Actividades realizadas:
- Difusion de dos convocatorias
- Sistematizacién de articulos recibidos
- Seguimiento de su evaluacion y revision con autores
- Correccion y edicion de 40 articulos, aproximadamente
- Correccién y edicion de 15 resefias, aproximadamente
- Revision de pruebas de los dos nimeros de la revista (240 pag. en total)
- Difusion de la revista en medios internos y externos
2. Catalogo de publicaciones
Redaccidn, correccion y edicion de titulos recientes
Revisién de pruebas de 120 paginas, aproximadamente
3. Revisidn de publicaciones universitarias y otros documentos:
Guia del Universitario
Informe CIESS
Anuncio de la Secretaria Académica
4. Manuales y hojas de estilos

Edicion del manual de estilo de la revista Inventio
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Edicion del manual de formas de citacion de MLA

Edicion del manual de formas de citacién de APA

Edicion del manual de formas de citacién de NRFH

Edicién de la hoja de estilos para libros electrénicos en PDF

Revision y ajuste de hoja sobre procedimiento de publicacién con sello UAEM
Revision y ajuste de hoja sobre procedimiento para obtener el ISBN

Revision y ajuste de hoja sobre procedimiento para obtener el ISSN

Revision y ajuste de formatos para la publicacién en Inventio

II. COMUNICACION

1. Difusidn de actividades editoriales
Tres notas de prensa sobre ferias de libro
Dos notas de prensa sobre presentacion de la revista Inventio

Elaboracién de 42 resefias para Gaceta, Revista de Bibliotecas y periédico La

Jornada Morelos
Publicacion de 75 entradas en blogs Editorial UAEM
Temas:
- Derechos de autor
- Colecciones universitarias y criterios editoriales
- Catalogo de publicaciones universitarias y novedades editoriales
- Ferias del libro
- Presentaciones de libros y revistas
- 11 Seminario El Derecho de Autor en el Ambito Editorial
- Cursos sobre ediciones y derechos de autor

- Imagen institucional y normatividad
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- Campafias de fomento del libro y la lectura
- Ediciones digitales

- Foros sobre ediciones, convocatorias, conferencias, congresos,
festivales, jornadas del libro, encuentros de reflexién universitaria,

reflexiones sobre el libro
- Bibliotecas

Organizacion de cuatro presentaciones de libros (gestion de auditorios,
anuncios en radio, notas de prensa, carteles, distribucién de ejemplares, entre

otros)

Revisién, correccidn y edicion de los contenidos de la pagina web de la

Coordinacion Editorial y de la revista Inventio

Disefio de ocho carteles para cursos, presentaciones, conferencias, coloquios,

entre otros
Campana de lectura universitaria Pero hazlo, lee un libro...

Coordinacién de proyectos de investigacion sobre otras formas de
promocion y difusién de la lectura con estudiantes de Letras Hispanicas que

realizan su servicio social en la Coordinacion Editorial.

Elaboracién de un directorio de autores para la realizaciéon de capsulas de
audio (podcasts), en colaboracién con la Direccion de Radio de la UAEM, para

su publicacidn en la pagina en la en la red de esta radiodifusora.

Elaboracién de un listado de enlaces para el sitio web de la Red Nacional
Altexto relacionados con el ambito editorial, en los siguientes rubros:
programas educativos, ferias del libro y actividades editoriales, organizaciones
y asociaciones vinculadas con el mundo del libro, campafas de lectura y

publicaciones.
Conferencia Panorama Historico de la Tipografia en Puebla

Curso de redaccion dirigido a la comunidad universitaria
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Presentacién del libro Biodiversidad, conservaciéon y manejo en el Corredor

Biol6gico Chichinautzin
Presentacion de la editorial Sexto Piso
Boceto del sitio web Ficciones
III. OTRAS ACTIVIDADES
1. Gestién
Integracion de archivos para la postulacion de la revista Inventio en Redalyc
Integracidn de archivos para la postulacion de la revista Inventio en Scielo
2. Capacitacion

Coordinacién de sede del II Seminario El Derecho de Autor en el Ambito
Editorial, organizado por la Red Nacional Altexto, el Instituto Nacional del
Derecho de Autor, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y el Centro
Nacional de las Artes. Gestion de espacios para su realizacién, seguimiento en
la plataforma electrénica de la informacién del seminario, control de asistencia
y coordinacion con el area de Teleinformatica y recursos materiales para las

transmisiones.
3. Difusién

Apoyo en la difusién de programas académicos de distintas facultades

vinculados con el Programa de Publicaciones Universitarias:
- Programa de Maestria en Produccion Editorial
- Programa de Maestria en Estudios de Arte y Literatura
- Coloquio Cine y Literatura: Aproximaciones Criticas
- Séptimo Congreso de Teoria y Analisis Cinematografico
- Conferencia sobre la critica dialogada del arte contemporaneo
- Conferencia Del Papel al Pixel

- Seminario Espacio, Tiempo y Personaje en la Estructura Filmica
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- Segundo Coloquio Acercamientos Interartisticos Cine en y Literatura

OFICINA DE MEDIOS DE COMUNICACION UNIVERSITARIA
Informe cuantitativo de enero al 16 de diciembre 2011
Programas de TV Unidad en la diversidad:

48 emisiones en los canales 78 de Cable los lunes a las 19:30 horas con
repeticién el sdbado a las 10:30 horas y en el canal 11 de Televisa los domingos a las

9:30 horas.
Boletines de prensa emitidos
Enero: 6
Febrero: 9
Marzo: 5
Abril: 6
Mayo: 8
Junio: 6
Julio: 1
Agosto: 10
Septiembre: 5
Octubre: 6
Noviembre: 7
Diciembre: 3 (falta uno del dia 16).
Total: 72
Impacto de boletines en prensa local

Enero tuvo 10 impactos.

75



Febrero: 13

Marzo: 9 mas 4 derivados de los desplegados.

Abril: 7

Mayo: 13 mas 2 derivados de un desplegado.
Junio: 3

Julio: no hubo.

Agosto: 9

Septiembre: 3

Octubre: 7

Noviembre: 10

Diciembre: 3 (falta el boletin del dia 16).
Total: 93

Desplegados

Durante marzo fueron 3 firmados por el Colegio de Directores y el Consejo

Universitario; y una convocatoria de la Junta de Gobierno.

En mayo fue 1 del Consejo Universitario.

Licitaciones publicadas en La Jornada (nacional) en apoyo a la Secretaria

Administrativa, Direccién de Adquisiciones: 15

Numero de coberturas a diversos actos en los 3 campi, sedes regionales,

de México y Puebla.

Enero: 3

Febrero: 22

Marzo: 42

Abril: 17

centro de Cuernavaca, otras areas universitarias, municipios de Morelos, Ciudad
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Mayo: 19

Junio-Julio: 44

Agosto: 34

Septiembre: 38

Octubre: 41

Noviembre: 37

Diciembre: 8 (falta la cobertura del Consejo Universitario).
Total: 276

*El nimero anterior que se refiere a coberturas de actos no contempla las
ordenes de trabajo extras de las que derivan notas para radio, TV, Gaceta y medios
externos. Son coberturas en ambos turnos de lunes a viernes, aunque también hay en

fines de semana. No se incluyen las grabaciones de TV para Ethos y Episteme.
Difusion en radio interna
UFM Noticias: produccién a cargo de la Lic. Lorena Sanchez.
Numero de emisiones en 2011: 196
Numero de notas universitarias transmitidas: 354
Numero de notas externas locales (Gerardo Suarez): 626
Numero de notas externas (prensa) : 781
Capsulas: produccion relacionada con temas diversos.
CONOCE UAEM: 33
Estudiantes: 25

Cuarto Informe: 147, esta cifra corresponde al total de capsulas de la campafia

previa y posterior al Cuarto Informe del Rector.
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INEGI: 11, la Delegacién Morelos del Inegi envia diariamente informacién sobre
temas diversos, en el espacio de noticias retomamos los que consideramos de interés

para la sociedad en general. Esta practica comenzo el 28 de junio.
Total de entrevistas en 2011: 51

Entrevistas campafa de Autoproteccién universitaria: 6, esta cifra forma parte

de las actividades de difusion de la Campana de Seguridad.

Seccion Afio de la biodiversidad: 2

Seccién servicios UAEM: 6, se refiere a la difusion de los servicios que ofrece la
institucion.

Seccion Publicaciones UAEM: 8, presentaciones de libros publicados por la

UAEM.

Seccion investigacion universitaria: 29, se refiere a entrevistas sobre las

diversas lineas de investigacion que desarrollan los investigadores de la UAEM.

Trasmisiones desde unidades académicas: 12, el noticiario se trasladd hasta
mismo nimero de unidades académicas para transmitir el noticiario, esta practica se

realiz6 del 28 de febrero hasta el 28 de octubre.
Contenido de opinién en el noticiario
Enlace rector: 42
Comentario editorial: 42
Comentario con perspectiva de género: 42
Otro contenido informativo
Cartelera CCU: 37
Cartelera ICM: 22
Reportajes: 7, produccion original.

Anuncios: 34
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Menciones: 50, esta cifra forma parte de las actividades de difusiéon de

diferentes campafias.
Produccion de Hegemonia

El 9 de agosto se estrené el programa de radio, Hegemonia panorama
internacional que producen los integrantes de la Oficina de Medios de Comunicacion
Universitaria. A la fecha se han realizado 19 emisiones con 34 invitados, 3 de los

cuales han asistido y el resto participaron via telefonica.

Los programas de mayor impacto de acuerdo al nimero de llamadas y usuarios

del chat que ofrece la radio fueron: Chile, Somalia, Espafia y Cuba.
Produccion de Doxa Universitaria

El 3 de septiembre de este afio este programa cumplié su primer aniversario,
en 2011 se realizaron 42 emisiones mas nueve repeticiones por periodo vacacional de
semana santa. En este periodo asistieron 178 invitados, 161 de los cuales fueron de
manera presencial y 17 enlaces telefénicos para su participacién. El Rector de la

UAEM, anfitrion de Doxa asisti6 a 5 emisiones.

Los programas de mayor impacto de acuerdo al nimero de llamadas y usuarios
de chat fueron: Predial, Obras publicas, Violencia: pérdida de la funcién publica,
Propuesta de reforma a la Ley Federal del Trabajo, POET, Mujeres en la

representacion y Salud.
Difusion en radio externa
Medios: Linea Caliente y El Choro Matutino
Entre notas de audio, notas de texto, menciones, capsulas y spots: 518
Medio: Horizontes Centro Sur (Programa semanal).
Entre notas, capsulas, spots, menciones y reportajes: 70.

Nota: Los envios de materiales son de lunes a viernes incluyendo los periodos

vacacionales de abril, julio-agosto y diciembre. Podemos decir que dichas cifras son
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aproximadas dado que carecemos de monitoreo y desconocemos si fueron

transmitidos nuestros contenidos.

Campafias de difusiéon en el afio, 8: Previa al Cuarto Informe del Rector;
Posterior informe denominada UAEM Institucion de calidad; Citedra Karl Marx;
Doctorado en Ciencias Sociales (IPRO) y Congreso Nacional de Ciencias Sociales;
Posgrados Ciencias Naturales (Doctorado y Maestria); Comité de Seguridad y cursos

CELE.

Cada campafia se formuld en notas escritas, audios y videos y se incluy6 en
radio y television externa, periddicos, asi como en los medios universitarios (Gaceta,

radio, portal web), todos de manera simultanea.
Difusion en prensa externa

Medio: U2000 (Publicacion semanal): 24 apariciones con hasta 3 notas cada

vez. Total de notas: 40. Una de estas notas fue insercion pagada.
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