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En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PleE}
2016, y en seguimiento a su atento Oficio No. 511-3/17-0095, hago de su
conocimiento que, los informes de avances académicos vy financieros
correspondientes al primer trimestre (diciembre 2016 — febrero 2017), se encuen —
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Asimismo hago de su conocimiento que los informes antes mencionados se =
encuentran publicados en la pagina de transparencia de nuestra Inshidclén e
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(http://www.uaem. mx/transparencia/profocie.php). U

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle cordiales saludos y
guedar como su atento y seguro servidor.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DL
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 I B 2

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
N e e ]

P/PFCE-2016-17MSU0017P-01 Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para
la formacion, investigacién y diseminacién del conocimiento.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer y mejorar la competitividad académica de los Campus Norte, Oriente y Sur de la UAEM en el nivel licenciatura.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Asegurar la visita de evaluacion de 1 PE por CIEES vy la visita 4.00 0.00 0.00 413,000.00 0.00 0.00
para la reacreditacion de 3 PE por COPAES.

2 Fortalecer a 3 PE de licenciatura para que cuenten con las 3.00 0.00 0.00 254,578.00 0.00 0.00
condiciones necesarias en el proceso de reacreditacion.

4 Generar las condiciones de 7 PE no evaluables, con 7.00 0.00 0.00 |[1,135,110.00 0.00 0.00
infraestructura académica bésica para contar con los
indicadores de calidad.

e FProqra ada eta 0 ° g ado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el

ejercicio. Es importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

L=
Trimestre 1 = =
:Universidad Autonoma del Estado de Morelos // Pagina 1 de 5




Seguimiento de Metas Académicas

4 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer la infraestructura académica basica para la 10.00 0.00 0.00 |1,827,947.00 0.00 0.00
permanencia en PNPC de 10 PEP.
3 Impulsar la vinculaciéon de los PEP a través de 2 eventos de 2.00 1.00 50.00 39,000.00 0.00 0.00

difusién organizados por el Consejo Mexicano de Estudios de
Posgrado (COMEPO) y el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyYT).

Trimestre 1
Meta

Meta Programada Monto Ejercido y Aprobado

0.00 0.00
3 0.00 1.00 0.00
No. MA Observacion
1 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el

ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

3 El 6 de marzo del 2017, se realizd el pago de un stand para participar en la 182 Feria de Posgrados de Calidad, dando difusién a los 36
programas educativos de calidad pertenecientes al PNPC del 25 de marzo al 1° de abril de 2017 en los siguientes lugares: Ciudad de México
(25 y 26 de marzo), Torredn, Coahuila (28 de marzo), Pachuca, Hidalgo (30 de marzo) y Campeche, Campeche (1 de abril). Para mantener la
membresia vigente en el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado permitiendo un dialogo abierto con otras Instituciones de Educacién
Superior respecto a las politicas de consolidacion se realizé en el mes de febrero, el pago del afio 2017.
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la atencion a los estudiantes, a través de los programas de tutorias, egresados y empleadores, y el sistema de biblioteca, con la
finalidad de coadyuvar en la formacién integral de los universitarios .

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

Difundir el programa de tutorias a 5 PE que atin no cuentan con 149,851.00
su Plan de Accion Tutorial para incrementar la cobertura a
estudiantes de Licenciatura.

2 Mejorar la operatividad, el seguimiento y la evaluacién de los 50.00 0.00 0.00 |[1,177,200.00 0.00 0.00
programas institucionales, tales como: tutorias, trayectorias
académicas, egresados y empleadores en 50%.

3 Fortalecer la infraestructura académica del Sistema 37.00 0.00 0.00 721,852.00 0.00 0.00

Bibliotecario Universitario que facilite el uso de los recursos de
informacién en 37 PE.

Trimestre 1
Meta

Meta Programada Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se repartaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los dias 8, 9 y 10 de febrero de 2017, se desarroll6 el curso "Estadistica basica e introduccion al SPSS" impartido por la ANUIES, en las
instalaciones de la Biblioteca Central de la UAEM, al que asistieron 25 personas de la Escuela de Estudios Superiores de Jojutla, Facultad de
Ciencias Agropecuarias, Instituto de Investigacién de Giencias Basicas y Aplicadas, Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria y Facultad de
Humanidades. Lo anterior con el propésito de brindar los elementos necesarios al personal que opera, en cada area, el sistema de atencion a
estudiantes y egresados los cuales mantienen un vinculo con la Coordinacion de Desarrollo de Educacion de la Administracion Central.

3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Promover la Formacion y Capacitacion de los cuadros docentes y CA que coadyuven en la formacion integral de los estudiantes
universitarios

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1,290,712.00

Fortalecer la formacion docente de 336 académicos en temas
transversales sobre el Modelo Universitario UAEM.

2 Disefiar 1 médulo digital para el resguardo de la memorias del 1.00 0.00 0.00 116,000.00 0.00 0.00
congreso donde se abordaran temas transversales sobre el
Modelo Universitario UAEM.

3 Promover la colaboracion de los docentes y coadyuvar en el 6.00 0.00 0.00 |1,117,735.00 0.00 0.00

grado de habilitacion de los Cuerpos Académicos a través de la
impresion de memorias y difusion de 6 simposios.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que 10s recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

/MW
ector

Dr.Gustavo Urquiza Beltran
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEF Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas 1N A &
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P/PFCE-2016-17MSU0017P-02  Consolidar y mantener el Sistema de Gestion de la Calidad de la UAEM.

Descripcion del Objetivo Particular
Actualizar el Sistema de Gestion de la Calidad de la UAEM, a través de la migracién de los procesos estrategicos certificados con la norma

1ISO 9001:2008, a la version ISO 9001:2015.
Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado /) Programado  Ejercido %

915,950.00

Asegurar dos capacitaciones del personal que interviene en la
migracion de los procesos que integran el Sistema de Gestion
de la Calidad en temas de calidad y la norma ISO 9001:2015

2 Actualizar los 7 procedimientos documentados del Sistema de 7.00 0.00 0.00 54,522.00 0.00 0.00
Gestion de la Calidad de la UAEM conforme a la norma 1ISO
9001:2015.
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el

gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que os recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefalar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

//,—%/\ﬁj\l
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Asegurar el mantenimiento eficaz y eficiente del Sistema de Gestion de la Calidad de la UAEM.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1.00 0.00 0.00 250,929.00 0.00 0.00

1 Fortalecer el sistema de gestién de la calidad, contando con la
infraestructura académica para la operacion de los 20 procesos
administrativos

Trimestre 1

Meta Programada Meta
1 0.00 0.00 0.00

Monto Ejercido y Aprobado

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de Ios trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Descripcion del Objetivo Particular
Mantener la certificacion de los 25 procesos estratégicos que integran el Sistema de Gestion de la Calidad de la UAEM vy las actividades e
instalaciones de 5 edificios que se encuentran dentro del alcance del Sistema de Gestién Ambiental.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1,068,798.00

%

Gestionar la re certificacion de los 20 procesos estratégicos que
integran el Sistema de Gestion de la Calidad de la UAEM y la
certificacion de primer seguimiento de 5 edificios que
conforman el Sistema de Gestién Ambiental de la UAEM.

/%ﬁé
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00

Observacion

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

=4
Mtro. Alperto Gaytan Alegria
Responmsable del Proyecto

W

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PEC I
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P/PFCE-2016-17MSU0017P-03  Fortalecimiento de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la formacién, educacion, investigacion y difusion en materia de equidad de género en el contexto universitario de nivel superior y

posgrado.
Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
289,000.00

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer la formacioén y educacion en materia de género y
equidad a través de capacitaciones a coordinadores y equipos
de disefio curricular, impactando en 3 Unidades Académicas
por afio.

2 Fortalecer las lineas de investigacion en materia de género y 3.00
equidad, promoviendo la difusion del conocimiento de los/as
PTC de 3 principales DES (Educaciénn y Humanidades, Salud,
y Ciencias Sociales y Administrativas)

0.00 0.00 479,656.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada Meta

0.00 0.00

2 0.00

Observacion

Se les invité por escrito a la comision encargada de la reestructuracién del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia para asistir al
Taller de capacitacion en las instalaciones de la Facultad de Psicologia, titulado "Introduccidn: perspectiva de género y Educacion Superior”
que impartié la Mtra. Roberta Liliana Flores Angeles, los dias 22, 23, 24 de febrero del 2017, con un total de 21 horas, distribuidas de la
siguiente manera: de 9 a 17hrs. los dos primeros dias y de 9 a 14hrs, el tercer dia. Dos semanas antes del Taller, se sostuvo una reunién con
la Directora de la Facultad de Psicologia, Dra. Martha Elva Gonzalez Zermefio y con la Secretaria Académica (y coordinadora de dicha
comisién), Mtra. Adriana Cienfuegos Montoya para ultimar detalles y despejar dudas sobre la dinamica del taller. En los dias referidos se llevo

Trimestre 1




Seguimiento de Metas Académicas

a cabo el taller con la asistencia, participacion y compromiso de toda la comision.

2 Para cumplir con la meta propuesta, se pensé "Inaugurar una colecciéon de Género y Sociedad, adquiriendo acervo bibliografico en estudios de

dicha tematica", las estrategias y acciones que se lievaron a cabo fueron las siguientes: se hizo una base de datos con libros en esa tematica,

se trabajo conjuntamente con el personal de la Biblioteca Central de la UAEMor para conformar la estructura del acervo propuesto, asi como

descartar libros que ya no estuvieran en existencia, electrénicos y repetidos, finalmente se elabora la base de datos final para su adquisicion
en el Departamento de compras (es en esta etapa en la que se encuentra el proceso.)

Firma

Dra. Amalia Isabel |zqu‘ie>do Campos
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PIEOCE
L : Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 1\

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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P/PFCE-2016-17MSU0017P-04 Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Garantizar la participacion de estudiantes de ocho PE de la 8.00 1.00 12.50 | 356,630.00 0.00 0.00
DES en précticas profesionales, congresos y actividades
académicas.
2 Mejorar la habilitacién de cinco PE no evaluables. 5.00 1.00 20.00 | 1,335,698.00 0.00 0.00
3 Atender recomendaciones de cinco PE evaluados por CIEES o 5.00 0.00 0.00 |1,167,464.00 0.00 0.00
COPAES.
4 Fortalecer la titulacion via EGEL de cuatro PE. 4.00 0.00 0.00 178,669.00 0.00 0.00
e Prog a eta 0 O E ao Apropadoc
1 1.00 1.00 0.00
2 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
—
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

La meta programada para este trimestre ha sido cumplida. Como parte fundamental del desarrollo profesional y como parte de plan de
estudios con el que cuenta la Licenciatura en Enfermeria, se brindé el apoyo para que los estudiantes inscritos en este programa realicen sus
précticas profesionales en el Hospital Psiquiatrico, con el objetivo de enriquecer el aprendizaje durante su trayectoria escolar, brindarles la
oportunidad de participar en espacios en donde demuestren lo aprendido en el aula, a través de la aplicacion de un plan de cuidados de
enfermeria y la evaluacion de los objetivos planteados con los pacientes; ademas, enriquecen su formacién profesional al permitirles
desenvolverse en un ambiente que presenta problematicas y desafios del mundo laboral, contribuyendo en la formacion integral del estudiante.

2 La Meta se cumpli¢ satisfactoriamente, se realizé el servicio relays que sustituird al proveedor externo y a la compra de licencias ilimitadas de
baterias de pruebas que son utilizadas por los estudiantes y profesores de la Licenciatura en Psicologia (virtual) en el marco de las actividades
disefiadas para las asignaturas, como por ejemplo psicometria y psicoterapia. Con lo anterior se ha beneficiado a estudiantes y docentes de la
Licenciatura, ya que les brinda la posibilidad de recibir desde la plataforma mensajes a sus correos electronicos, acceder y realizar actividades
desde el lugar donde se encuentran; considerando la modalidad en la esta ofertado este programa educativo es de suma importancia contar
con herramientas que permiten el mejor funcionamiento de la plataforma y faciliten el desarrollo de las actividades que estan planeadas en
cada asignatura.

3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

4 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Mantener la tasa de graduacion de los 13 PEP. 642,753.00
2 Fortalecer la participacion de estudiantes de cinco UA en 5.00 0.00 0.00 255,558.00 0.00 0.00
movilidad y eventos académicos.
4 Mejorar las condiciones de cuatro PEP para su permanencia en 4.00 0.00 0.00 188,652.00 0.00 0.00
el PNPC.

S —
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Seguimiento de Metas Académicas

Ol d sjeps e O O < U0 APropado

0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacioén

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

4 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la planta académica y avanzar en el grado de consolidacién de los CA
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

Fortalecer la planta académica de cuatro Unidades 4.00 0.00 0.00 61,353.00 0.00 0.00
Académicas.

2 Mantener la consolidacion de tres CA y avanzar en el siguiente 5.00 0.00 0.00 233,546.00 0.00 0.00
nivel dos CA en formacion.

3 Mejorar la infraestructura béasica para el desarrollo del trabajo 8.00 0.00 0.00 261,092.00 0.00 0.00
de ocho CA

Trimestre 1 = (7/7
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.
3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el

Firma

Dra. Edith Rut Arizmer}d/Jaime
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DR
T e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 IR »
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
T

P/PFCE-2016-17MSU0017P-05 Calidad académica en atencién a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y
Administrativas que respondan a la necesidad social.

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar y fortalecer la competitividad, la capacidad y la cooperacién académica, asi como la formacién integral de los estudiantes de los
PE de Licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de las 8 883,881.00
Unidades Académicas que conforman la DES.

2 Llevar a cabo la movilidad académica de 26 estudiantes (18 36.00 0.00 0.00 |1,115,500.00 0.00 0.00
nacionales y 8 internacionales), asi como la participacién de 10
estudiantes en congresos (7 nacionales y 3 internacional).

3 Fortalecer la competitividad académica de 5 PE de calidad y 13.00 0.00 0.00 |1,067,277.00 0.00 0.00
generar las condiciones para alcanzar la calidad de 5 PE
evaluables y 3 PE no evaluables.

4 Impulsar la eficiencia terminal de 50 egresados por afio, 50.00 0.00 0.00 82,288.00 0.00 0.00
mediante EGEL.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 1.00 0.00 0.00
/"#{t‘;’;/
/ oe—— i
= 1
Trimestre 1 p— \
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que l0s recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Se han iniciado 18 movilidades nacionales y 5 internacionales; considerando que las movilidades académicas representan una de las mas
importantes observaciones que emiten los diversos organismos acreditadores de calidad, mismas que contribuyen de manera directa en el
cumplimiento de estas, promoviendo el intercambio de conocimiento entre las diversas culturas, situacién que fortalece el desarrollo humano y
académico de los estudiantes de la DES. Siendo las que a continuacién se detallan: FDyCS 1 nacional (UNAM); Escuela de Estudios
Superiores de Atlatlahucan 1 nacional (Universidad Auténoma de Nuevo Leon) y FACel 15 nacionales (6 a la Universidad Autonoma de Baja
California, 2 a la UAM, 5 a Universidades de Jalisco, 1 a la BUAP y 1 a la Universidad Autonoma de Querétaro) y 5 internacionales (2 a la
Universidad Pablo de Olavide en Sevilla, Espafia; 1 a la Universidad Nacional de San Martin, Argentina; 1 a la Pontificia Universidad Javeriana,
Colombia y 1 a la Universidad de Valencia, Espafia).

3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

4 La Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan apoyo a 1 alumno de la Licenciatura en Contador Pablico con el pago del examen EGEL,
quien obtuvo un resultado satisfactorio.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fomentar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los PE de Posgrado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %

Apoyar los planes de mejora, en cuanto a productividad 62,416.00
académica, de 3 PE que se encuentran dentro del PNPC.

2 Generar espacios académicos para que 80 estudiantes, en 80.00 0.00 0.00 197,871.00 0.00 0.00
conjunto con PTC desarrollen y divulguen su investigacion.

3 Generar las condiciones necesarias para que 2 PE de reciente 2.00 0.00 0.00 151,207.00 0.00 0.00
creacion de la FCAel se someta a evaluacion ante Conacyt.

4 Mantener la tasa de titulacion de los estudiantes de 2 PE de Ia 2.00 0.00 0.00 12,095.00 0.00 0.00
FCAel que se encuentran en operacion.

Trimestre 1 =
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Descripcion del Objetivo Particular
Garantizar el desarrollo de los Cuerpos Académicos (CA) a través del fortalecimiento de las LGAC establecidas.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
107,017.00

Descripcion de [a Meta Académica

Mejorar la habilitacion y el reconocimiento de los CA mediante
la publicacion de 2 articulos en revistas indexadas y/o
arbitradas, asi como 1 libro colectivo.

Garantizar la participacion de 4 PTC en eventos cientificos de 4.00 0.00 0.00 144,924.00 0.00 0.00

caracter nacional e internacional.

Coadyuvar al desarrollo de 3 CA mediante la participacion de 3.00 0.00 0.00 112,484.00 0.00 0.00

sus PTC en redes y grupos de investigacion.

Incrementar el equipamiento para el desarrollo de proyectos de 1.00 0.00 0.00
investigacién del Cuerpo Académico en Formacioén de la

12,984.00 0.00 0.00 }

Trimestre 1
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0. MA astre
eta Proqra alld 21d o O = (0 ADIronado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

4 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conformeilo program en cada uno de los trimestres que integran el

gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los redursos apoy dos,"no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

! ! Lo

| f L\
Firma ‘ \

~Jesus Alejandr i ¥4 Biol. Ernesto Enrigue Parra Sollx

ctor Responsable dgl Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento lnstitlﬂcional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, I&;
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados. 1

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

. Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ‘
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 U SRS B

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
B e e e e

P/PFCE-2016-17MSU0017P-06  Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mantener la acreditacion del Programa Educativo de la Licenciatura en Biologia.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Mejorar la infraestructura académica en 7 laboratorios de ) : : 844,534.00

docencia.

2 Mejorar dos ambientes académicos e impulsar los trabajos de 3.00 0.00 0.00 473,014.00 0.00 0.00
campo en beneficio de la comunidad estudiantil.

3 Atender una recomendacion del organismo acreditador en 1.00 0.00 0.00 49,488.00 0.00 0.00

relacidén con la actualizacion del acervo bibliografico.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

% e ———="
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Seguimiento de Metas Académicas

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Descripcion del Objetivo Particular
Promover y desarrollar en el estudiante de la Licenciatura de Biologia valores, habilidades y herramientas que favorezcan su formacioén

integral.
Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o

1 Impactar en la participacion de los estudiantes a través de la 1.00 0.00 0.00 55,061.00 0.00 0.00
semana de la investigacion
2 Favorecer la formacion integral de los estudiantes a través de 1 3.00 0.00 0.00 58,606.00 0.00 0.00
taller curricular y 2 extracurriculares
3 Apoyar la Formacion de los Estudiantes a través de 3 eventos 3.00 0.00 0.00 15,293.00 0.00 0.00
académicos
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el

2
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.
3 Buscando alcanzar la meta programada en trimestres posteriores, se llevd a cabo la impresion de instrumentos sobre la tematica de las

adicciones, que seran aplicados a la comunidad estudiantil de la DES de ciencias Naturales.

:Universidad Auténoma del Estado de Morelos // Pégina 2 de 5
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Seguimiento de Metas Académicas

No.OP Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar y/o mantener los indicadores de los posgrados de la DES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%

1 Fortalecer la difusién de los Programas Educativos de 4.00 0.00 0.00 86,868.00 0.00 0.00
Posgrado

2 Fortalecer la eficiencia terminal de los PEP de acuerdo a los 4.00 0.00 0.00 990,328.00 0.00 0.00
indicadores de calidad de CONACyT

3 Propiciar la participacion de los estudiantes en eventos 29.00 0.00 0.00 401,610.00 0.00 0.00
académicos y estancias de investigacion nacionales e
internacionales

a Programada e onto s ofe Aprobado

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Trimestre 1 7 =
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Seguimiento de Metas Académicas
0. OF

0 A De D

PDe 0 o gel Obje 0 P3a 3
4 Fortalecer la capacidad académica por medio de la habilitacion de los CA y la capacitacién docente.

OoNn de la Vieta Acade alore 0 dlore

oqra aco A A aco % Progra ado O do A
1 Apoyar los trabajos de investigacion de 7 CA 7.00 0.00 0.00 238,667.00 0.00 0.00
2 Fortalecer la Infraestructura académica en beneficio de 14 CA 14.00 0.00 0.00 [1,273,238.00 0.00 0.00
3 Apoyar la movilidad de 1 PTC 1.00 0.00 0.00 48,414.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Programada

Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

/‘Dr. Victor Manuel Herandez Veldzquez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

: Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DL
. T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 IR W

Universidad Auténoma dkel Es‘»tqc»lqw gﬁlg*M”grglos’ -

P/PFCE-2016-17MSU0017P-07  Consolidacién de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y
capacidad académica de la DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.

0. OF De DCIO adel Obje ol 2
1 Fortalecer el nivel de desarrollo de los CA y de la planta académica e incrementar la productividad cientifica y el trabajo colegiado
0. MA De bcion de la Meta Acadé 3 alore alitativo alore anciero
1 Impulsar la movilidad nacional e internacional de 14 PTC 14.00 0.00 0.00 243,684.00 0.00 0.00
2 Mejorar la infraestructura para el desarrollo de 12 CA. 12.00 0.00 0.00 |1,364,119.00 0.00 0.00
3 Incrementar 1 PTC con perfil deseable o adscripcion al SNI 1.00 0.00 0.00 19,482.00 0.00 0.00
4 Impulsar proyectos de vinculaciéon de 7 PTC ligados con las 7.00 0.00 0.00 145,023.00 0.00 0.00
LGACs.
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el

gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Se estan realizando los tramites necesarios para la adquisicion de materiales, reactivos y equipo especializado, que fortalezca la
infraestructura en donde se lleva a cabo distintos trabajos de investigacion. Para este trimestre se reporta una bateria sellada libre de
mantenimiento.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

4 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer el egreso y titulacién de 2 PE 2.00 0.00 0.00 120,234.00 0.00 0.00
2 Fortalecer el programa de tutoria de 5 PE 5.00 0.00 0.00 209,210.00 0.00 0.00
3 Favorecer la participacion de 10 estudiantes en eventos 10.00 0.00 0.00 295,102.00 0.00 0.00
académicos nacionales e internacionales.
4 Fortalecer la formacién integral de los estudiantes mediante la 2.00 0.00 0.00 56,349.00 0.00 0.00
realizacién de 2 eventos académicos.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

3 Se apoyd a un estudiante para realizar movilidad de un semestre en la Universidad de Castilla de la Mancha, Espafia; lo que le permitira vivir
experiencias educativas diferentes a las de su entorno habitual, asi como fortalecer parte de su formacién integral.

L=
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Seguimiento de Metas Académicas

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la competitividad de los PE de licenciatura en ciencias e ingenierias ya reconocidos por su calidad e incrementar la de los nuevos

PE.
Descripcion de fa Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

0.00

%
0.00

Valores Financieros

Programado
987,959.00

Ejercido
0.00

%
0.00

Contar con 9 PE de licenciatura reconocidos por su calidad 9.00
2 Impulsar la innovacion educativa de 8 PE de licenciatura. 8.00 0.00 0.00 232,392.00 0.00 0.00
3 Asegurar la vinculacién de 1 PE de licenciatura 1.00 0.00 0.00 26,766.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Trimestre 1
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar en 5% la matricula de los PE de posgrado 5.00 0.00 0.00 106,671.00 0.00 0.00
2 Asegurar la permanencia de los 8 PE en el PNPC. 8.00 0.00 0.00 306,626.00 0.00 0.00
3 Impulsar la internacionalizacion de 1 PE 1.00 0.00 0.00 55,708.00 0.00 0.00
consolidado.
4 Fomentar Ia movilidad estudiantil de 8 estudiantes en IES 8.00 0.00 0.00 73,207.00 0.00 0.00
nacionales e internacionales

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Observacion

Con la finalidad de garantizar el buen funcionamiento del equipo de laboratorio, se realizé un mantenimiento correctivo a la planta generadora
de nitrégeno liquido, que es utilizada para algunos trabajos de investigacion que se desarrollan en el Centro de Investigaciones Quimicas.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

gz
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il Reetor
L4

Dra. Rosa Maria Melgoza Aleman

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

1 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DD
= Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 LS B WS B

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

P/PFCE-2016-17MSU0017P-08  Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacién y Humanidades

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral del estudiante.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Apoyar la movilidad académica de 20 estudiantes de la DES. 20.00 0.00 0.00 626,035.00 0.00 0.00
2 Promover la participacion de 90 estudiantes en eventos 90.00 0.00 0.00 61,692.00 0.00 0.00
académicos, culturales, deportivos y artisticos.
3 Apoyar la asistencia de estudiantes de 2 UA a trabajo de 2.00 0.00 0.00 161,755.00 0.00 0.00
campo, congresos y estancias académicas.
4 Promover la participaciéon de estudiantes en un evento 1.00 0.00 0.00 10,820.00 0.00 0.00
académico.
Programada eta onto g o Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Observacion

En el presente trimestre son veinte los estudiantes que estan realizando movilidad académica de un semestre (periodo enero-junio) 16
nacionales y 4 internacionales. Las universidades con las que nuestra universidad tiene convenio y a las que se fueron nuestros estudiantes
son: Universidad Auténoma de Puebla (1); Universidad Auténoma de México (3); Universidad Autdbnoma de Aguascalientes (2); Universidad

Autonoma de Baja California (2); Universidad Auténoma de Guadalajara (3); Universidad Auténoma Metropolitana (1); Universidad Auténoma
de Yucatan (1); Universidad de Monterrey (1); Universidad Autdnoma de Nuevo ledn (1); Universidad Auténoma de Chiapas (1); Universidad
de Girona Esparia (1); Universidad de Salamanca Espafia (1); Universidad de Zaragoza Espafia (2). Este tipo de actividades estan
contempladas dentro de los PE, ya que es parte de la formacion integral del estudiante, pues le brinda la oportunidad de ampliar su vision
formativa.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de Ios trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

4 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
egjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Descripcion del Objetivo Particular

Mantener e Incrementar la calidad académica de los PE licenciatura.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido % [
1 Mantener la calidad académica de 9 PE. 9.00 0.00 0.00 364,307.00 0.00 0.00
2 Fortalecer la infraestructura académica de 6 PE. 6.00 0.00 0.00 571,147.00 0.00 0.00
3 Impulsar la participacion académica de estudiantes y docentes 4.00 0.00 0.00 159,331.00 0.00 0.00
de 4 UA de la DES.
4 Mejorar los espacios de docencia e investigacion de 5 UA de la 5.00 0.00 0.00 505,399.00 0.00 0.00
DES.
I i
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Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el

ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

4 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la calidad académica de los PE de Posgrado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %
Apoyar a 6 estudiantes y 2 docentes para realizar movilidad 160,183.00
académica.
2 Impulsar la participacion en eventos académicos de estudiantes 3.00 0.00 0.00 185,594.00 0.00 0.00
y docentes de 3 UA de la DES.
3 Incrementar la infraestructura académica de 5 UA. 5.00 0.00 0.00 249,477.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

Con la finalidad de cumplir con la meta planteada que se refiere a apoyar la movilidad de estudiantes y docentes, en este trimestre se dio
apoyo para que un estudiante de posgrado realice una estancia corta de investigacion en la Universidad de Texas del 17 de enero al 17 de
abril del presente ano.

2 Se apoy? la participacion de un PTC en el "XXII congreso de Literatura Mexicana Contemporanea” en donde llevé a cabo la ponencia "

Testimonio y comunidades emacionales”. Participar en este tipo de actividades académicas fue enriquecedor, ya que el PTC a parte de dar a

conocer su trabajo de investigacion, pudo ampliar sus conocimientos en cuanto a informacion original y novedosa acerca de escritores, temas,
corrientes literarias o aproximaciones criticas.

3 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el

ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

~ No.OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el trabajo de investigacion de los CA.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Fortalecer las LGAC a través de la publicacion de 5 libros. 5.00 0.00 0.00 228,452.00 0.00 0.00
2 Incrementar la participacion de un CA en redes de investigacién 1.00 0.00 0.00 26,322.00 0.00 0.00
Internacional.
3 Fomentar las redes de colaboracion internas de 1 CA segun 1.00 0.00 0.00 42,980.00 0.00 0.00
sus lineas de investigacion.
4 Difundir el trabajo de investigacién de un CA a nivel local. 1.00 0.00 0.00 11,273.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

3 Para reflexionar en torno a problemas de exclusion social y sectores vulnerables de la sociedad, en este trimestre se llevaron a cabo los
trabajos del "Segundo Congreso Internacional Figuras del Discurso: Temas contemporaneos de politica y exclusion”, en la sala de
conferencias del Instituto de Investigacidn en Humanidades y Ciencias Sociales de nuestra universidad. Este congreso es producto del
Seminario Figuras del Discurso, que durante dos afios ha trabajado con la metodologia de investigacion respecto a analizar las palabras,
enunciados, lo que se dice y las consecuencias de lo que se dice y quién lo pronuncia. En esta ocasién, las ponencias estuvieron enfocadas a
temas como el arte, la vejez, la memoria, el vagabundo, la locura, el suicidio, entre otros.

4 Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Firma

. J

gjandro Vera Jimé Lic. Aday Arias Diaz
Rect Respongable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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P/PFCE-2016-17MSU0017P-09 Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los PE de licenciatura para incrementar la competitividad académica.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Fortalecer la innovacion tecnolégica para la mejora de las dos 1,084,312.00
Unidades Académicas de la DES.
2 Elevar la calidad de la innovacion de las practicas docentes de 2.00 0.00 0.00 693,299.00 0.00 0.00
las dos Unidades Académicas de la DES, a través de la
adquisicion y mantenimiento de equipos agricolas.

3 Apoyar la docencia de las dos Unidades Académicas de la 2.00 0.00 0.00 142,280.00 0.00 0.00
DES, rehabilitando la infraestructura e instalaciones de campo.
4 Fortalecer la competitividad académica de 2 PE de posgrado. 2.00 0.00 0.00 |1,087,535.00 0.00 0.00
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
///%/‘
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Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Se realiz6 la adquisicién de insumos agricolas (fertilizantes, semillas, pesticidas, entre otros) para los PE de licenciatura del campus Xalostoc
(Ingenieria en Produccion Vegetal e Ingenieria Fito sanitaria) utilizados en practicas académicas del ciclo de produccién agricola Enero - Junio.

Se realiz6 la adquisicion de insumos agricolas (semillas y fertilizantes) para el PE Maestria en Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, con lo cual se fortalece con los insumos necesarios en el desarrollo de investigaciones que se realizan los
estudiantes y docentes de este PE.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes y promover la movilidad de estudiantes y docentes de los PE de licenciatura y posgrado de
la DES.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado | Ejercido %
1 Mejorar la formacioén integral de los estudiantes de las dos 2.00 0.00 0.00 94,865.00 0.00 0.00
Unidades Académicas de la DES.
2 Apoyar la movilidad nacional e internacional de estudiantes y 2.00 0.00 0.00 181,594.00 0.00 0.00
docentes de las dos Unidades Académicas de la DES.

0 O e ao Apropado

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

2 Con la aplicacion del recurso autorizado para movilidades estudiantiles, se apoyd a una estudiante de la Ingenieria en Desarrollo Rural, 6to
semestre, de intercambio académico en la Universidad del Atlantico, en Puerto Colombia, en la Ingenieria Agroindustrial. Se apoy6 también a
=
Trimestre 1
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un estudiante de Ingenieria Horticola de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, con una estancia semestral en la Universidad Auténoma
Agraria Antonio Narro, en Saltillo, Coahuila, como parte de la atencion a recomendaciones de los organismos evaluadores, y asi también en la
formacion integral del estudiante.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Promover la vinculacion de los estudiantes y docentes con el sector productivo.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Fortalecer la capacitacién de docentes de las dos Unidades 2.00 0.00 0.00 19,469.00 0.00 0.00
Académicas de la DES

3 Realizar dos eventos académicos que promuevan la vinculacién 2.00 0.00 0.00 36,872.00 0.00 0.00
y difusién de la DES

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacioén, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Se apoy6 con viaticos a ponentes nacionales para participar en el Foro "Perspectivas del profesional agropecuario en el ambito [aboral", en las
tematicas del nuevo perfil del profesionista agronomo y su formacién desde el concepto de agroecosistema, en el mismo sentido en el ambito
de la difusion se realizo una exposicion de carteles con las investigaciones de mayor impacto y reconocimiento académico, como lo es la mejor
tesis de maestria en 2013, por la Asociacion Mexicana de Entomologia, por parte del Gobierno del Estado de Morelos en [a categoria de
Ciencia y Tecnologia en el 2015, también se otorgd premio a la mejor tesis de maestria, acciones que vinculan los procesos de investigacion
de los posgrados con el sector primario. Teniendo ademas partipacion activa de empresarios, artesanos, estudiantes, organizaciones
gremiales, etc. que aportan informacion para el disefio del nuevo perfil del profesionista agropecuario.

Trimestre 1
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" No.OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de Ia Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Impulsar la produccién cientifica de un CA de la DES 1.00 0.00 0.00 79,501.00 0.00 0.00
2 Mantener la consolidacion de un CA de la DES 1.00 0.00 0.00 313,993.00 0.00 0.00
3 Mantener 1 red de colaboracion e investigacion de los CA de la 1.00 0.00 0.00 69,929.00 0.00 0.00
DES.
Proqra dlld 21la O O < Qa0 ANelgelor:[efe

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

Observacion

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran el
ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad) académica.

Trimestre 1
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Mtro. José Eduardo Bautista Rodriguez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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2016, y en seguimiento a su atento Oficio No. 511-3/17-0095, hago de su
conocimiento que, los informes de avances académicos vy financieros
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ; -

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la fermacion, investigacion y diseminacion del conocimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01

Valor Original  Ajustado Anual Ajustado Trimestral

7 i g %Total d Plestiiadle s
Nomero % Namere %  Numero % Nimero ﬂ_\]us_te %Alcanzado %Trimestral b £ Justificacion IES
Institucional avance

Meta Compromiso

fapdticacacademiciEE

Total de Profesores de .
Yiermpo Campleto. Total: 502

La DES de Salud reporta un profesor con este nivel de estudios, la

DES de Ciencias Naturales reporta 11, la DES de Educacion y

Humanidades uno, y la DES de Ciencias Agropecuarias tres. Para el

caso de la DES de Ciencias Naturales, se disminuyd el indicador de

licenciatura y aument6 el indicador de profesores que cuentan con

) ) maestria, lo que refleja una mejora, no un incumplimiento. Lo anterior
144 Licenciatura 19 378 0 398 18 359 1 18 29 A48 & demuestra los avances que tiene la DES de Ciencias Naturales hacia
una mayor consolidacion de los grupos de investigacion y el

fortalecimiento de la planta académica, impactando en el incremento

en la formacion de recursos humanos, debido a que ellos ademas de

impartir clases, participan en las tutorias que se brindan a nuestros

estudiantes.

La DES de Salud reporta cuatro profesores con este grado de

estudios, la DES de Ciencias Sociales y Administrativas cinco, la DES

de Ciencias Naturales 28, la DES de Educacion y Humanidades

nueve, y la DES de Ciencias Agropecuarias dos. Respecto a la DES

) de Ciencias Naturales superd la meta al mejorar el grado de

113 Maestria 48) ‘958 54 10.76 a 9.36 48 48 9.56 Lite 68.89 profescres con maestria y disminuir los que cuentan con el grado de
licenciatura. La DES de Ciencias Agropecuarias tuvo una jubilacion,

misma que se buscara cubrir respetando el nuevo esquema de

contratacion donde se especifica que la planta docente debera contar

con doctorado.
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conocimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas reporta 41 profesores
con grado de doctor, la DES de Ciencias Naturales 70, la DES de
Educacion y Humanidades 80, y la DES de Ciencias Agropecuarias
21. La DES de Ciencias Sociales y Administrativas tuvo una jubilacién
de un profesor inscrito en la Facultad de Contaduria, Administracion e
Informatica, actualmente se encuentra haciendc las la respectivas

1.1.4  Doctorado 458 91.24 428 85.26 213 4243 212 212 42.23 99.53 49.53 gesfionss que permitan 14 contralacion de Ui Boeter ¥ con eﬁo proes
en condiciones de cumplir con la meta, Como ha sido expresado en
otros informes, es requisito para las nuevas contrataciones de PTC
que cuenten con el maximo grado de estudios con la finalidad de
brindar una atencién de calidad a nuestros estudiantes que les
permita ser ciudadanos competitivos.

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas reporta 40 PTC en su
area disciplinar, la DES de Ciencias Naturales 96, la DES de
Educacion y Humanidades 90, y la DES de Ciencias Agropecuarias

Posgrado en el area - ;
S 15. La DES de Ciencias Naturales superd la meta al enterar un
115 gm(:lphna[de B 495 {Ehs J68) DB 240 4781 2l 2 1801 1gs B profesor més que esta en este estatus; lo anterior con el propdsito de
esempeno tener un impacto favorable en la sus investigaciones y redes de

colaboracién que le permita avanzar en la consolidacion de sus
cuerpos académicos.

La DES de Ciencias Sociales y Administrativas reporta 40, la DES de
Ciencias Naturales 70, la DES de Educacion y Humanidades 80, y la
Doctorado en el area DES de Ciencias Agropecuarias 21. La DES de Ciencias Naturales

1.1.6  disciplinar de su 432 86.06 425 84.66 210 41.83 211 211 42.03 100+ 49,65 superd su meta al enterar un profesor mas en este estatus; lo anterior
con el proposito de tener un impacto favorable en la sus

investigaciones y redes de colaboracién que le permita avanzar en la
consolidacion de sus cuerpos académicos.
Id
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Perfil deseable
1.1.7  reconocido por el
PROMEP-SES

Adscripcion al SNI o

1.1.8 SNC

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conocimiento.

PIPFCE-2016-17MSU0017P-01

La DES de Ciencias Naturales reporta 81 profesores con perfil, la DES
de Educacion y Humanidades 75, y la DES de Ciencias Agropecuarias
16. La DES de Ciencias Naturales superc la meta al enterar tres
profesores mas de lo comprometido; esto se logré gracias a que la
DES alienta a los PTC a participar en las convocatorias que emite el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), buscando que la planta
docente alcance el reconocimiento que otorgan estos dos sistemas de
apoyo; es importante mencionar que esto representa un indicador que

422 84.08 424) D446 169 3367 172 172 4.26 Ly 4057 se solicita en la evaluacion de los Programas Educativos que buscan
ingresar o mantenerse en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC). Asimismo, debemos destacar que contar con
profesores adscritos al SNI y con el perfil deseable, contribuye al
fortalecimiento de la planta educativa y de la calidad de los PE,
ademas da la oportunidad de que nuestros estudiantes cuenten con
profesores y asesores de proyecto de alto nivel, con amplia
experiencia en la imparticion de clases, en la generacion de trabajos
de investigacion y en la divulgacion de los mismos.

La DES de Ciencias Naturales reporta 38 PTC con reconocimiento
SNI, la DES de Educacion y Humanidades 56, y la DES de Ciencias
Agropecuarias 10. La DES de Clencias Agropecuarias no cumplio con
la meta ya que un PTC no consiguié renovar su pertenencia al SNI.
Sin embargo el investigador ha establecide, que de acuerde a los
periodos de participacion que corresponden a un periodo aproximado
S B0.o W 3G Ll 2052 5 L e e Bt de dos afios volvera, a ingresar. La administracion central se encarga
de difundir al interior de la institucion la convocatoria para ingreso,
renovacion y permanencia durante los meses de febrero y marzo de
cada afio, apoya con la emision de las cartas adscripcion a los
investigadores y para manejar la plataforma del CONACYT, si existen

problemas para capturar su informacian. &5 .
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSUQ017P-09-30
Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacién y diseminacion del conocimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01

La DES de Ciencias Naturales cumple con su meta, reportando 109
profesores que participan en el programa de tutorias, y la DES de
Educacion y Humanidades reporta la participacion de 74. A nivel
institucional se continua trabajando con las seis DES mediante
diversas estrategias de apoyo a las UA: formacion de tutores,
asesoria para el disefio de planes de accion tutorial adecuadas a las
necesidades de los estudiantes y de la situacion académico
Participacion en el administrativo de cada una de las UA. Se esta trabajando un proyecto
L programa de tutorias LT 181 Bads 168 A L L 4 L e para la creacion de una Unidad de Atencion Psicopedagogica que dé
atencion a los casos particulares de estudiantes que requieran este
servicio; ademas, se continua trabajando en la consolidacion del
Programa de Trayectorias Académicas que operard de forma
enirelazada con el Programa de Tutorias como un insumo de
diagnésticos y come un mecanismo de seguimiento del impacto que
las acciones tutoriales logran en los diversos procesos de formacion e
indices de aprovechamiento, permanencia y eficiencia terminal.

Total de profesores que

conforman la planta Total: 2,693
académica

La DES de Educacion y Humanidades reporta 202 profesores que han
recibido capacitacion con al menos 40 horas. Esto reflefa un
incumplimiento de la meta comprometida; sin embargo, los esfuerzos
que realizara la DES para que esta meta se cumplz, se duplicardn a

Pr;:fesores (PLC. PMT fin de que logremos alcanzar éste indicador en este afio. Como

R iue. 96 Ien estrategia para lograrlo es a través de algunos cursos que se tienen

121 giﬁrh‘zzcc'g; 3;” i 1682 6246 1,550 57.56 597 2247 202 202 75 33.84 13.03 programados para el segundo trimestre, a saber: "Herramientas para
menios 40 horas por la Formacion Docente”, "Estrategias Pedagdgicas para el Trabajo en

B Grupo Mixto", "El Uso de 1as TIC en la Ensefianza de las Estructuras’,

A "Perspectiva de Género" y "Elaboracion de Textos Académicos”;

asimismo, se estan considerando los cursos que se ofertan desde la ¢
administracion central para contar con mayores opciones de

capacitacion. ; -
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conocimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01
Total de Cuerpos 3
e

La DES de Ciencias Naturales reporta nueve CA Consolidados, la
DES de Educacion y Humanidades 11, y la DES de Ciencias
Agropecuarias dos. La meta se supero debido a que los CA "Ecologia
evolutiva", "Bioprospeccién” "Contramemoria y Discurso Marginal" y
"Biotecnologia de Plantas y Microorganismos” obtuvieron el grado de

48.89 Consolidado en la convocatoria 2016 de Evaluacién de Cuerpos
Académicos de PRODEP. Sin embargo, el Cuerpo Académico
“Investigacion Visual Contemporanea’ obtuvo el grado de En
Consolidacion en su evaluacion 2016, por lo que se genert una
replica al dictamen ante el Programa y se esperan resultados para el
mes de junic del 2017.

1.3.1  Consolidados 43 5244 45 54.88 18 21.95 22 22 26.83 100+

La DES de Educacion y Humanidades reporta tres CA en este
estatus, y la DES de Ciencias Agropecuarias 1. La meta refleja un CA

4 488 80 19.05 menos de lo comprometido, esto debido a que el CA "Conframemoria
y Discurso Marginal" obtuvo un mejor nivel en su evaluacion del
esperado al ser dictaminado como CA Consolidado.

1.3.2  En Consolidacion 19 2317 21 2561 5 6.1 4

La DES de Ciencias Naturales reporta siete CA en este estatus, la
DES de Educacion y Humanidades seis, y la DES de Ciencias
Agropecuarias uno. La DES de Educacion y Humanidades ha
superado ampliamente |z meta ya que se crearon tres CA: "Procesos
93.33 Socioculturales”, "Procesos Culfurales y Perspectiva de Género" y
"Ciencias Sociales, Culfura y Complejidad en la Globalizacion", La
participacién de los PTC de estos CA coadyuva a los procesos de
investigacion y fortalecen la docencia fanto en los PE de licenciatura

como del posgrado. ; ;

Pagina 5 de 6

1.3.3 EnFormacion 23 28.05 15 18.29 1 13.41 14 14 17.07 100+
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autbnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conocimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01

Competitividad Académica

Total de Programas
Educativos de TSUIPA y Lic

La DES de Salud reporta cinco PE con estudios de factibilidad para
buscar su pertinencia, la DES de Ciencias Sociales y Administrativas
18, la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria 10, y la DES de
Educacion y Humanidades 20. Es importante mencionar que en la
DES de Educacion y Humanidades hubo un error de captura donde se
encuentra duplicada la licenciatura en Turismo motivo por el cual se
refleja un incumplimiento de la meta que no es real.
En el apartado de fundamentacién (Lineamienfos de Disefio y
89.83 Reestructuracion Curricular, aprobado por el Consejo Universitario de
la UAEM), se realizan varios estudios que reflejan la pertinencia y la
factibilidad de los mismos. La Direccion de Desarrollo Institucional, de
la Administracion Central, realiza reuniones previas al disefio o
reestructuracion con las comisiones de disefio y reestructuracion
curricular, para orientar el proceso. Asi mismo, se mantiene una
comunicacién con las comisiones para resolucion de dudas en el
disefio y restructuracion de PE. Ademas se programan reuniones
mensuales para presentacion de avances por parte de las comisiones.

Numero y % de PE con
2.1.1 estudios de factibilidad 59 7284 59 72.84 54 66.67 53 53 65.43 98.15

para buscar su pertinencia

g

/_f,’____
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conocimiento,

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01

La DES de Salud reporta 10 PE con curriculo flexible, la DES de
Ciencias Sociales y Administrativas 22, [a DES de Ciencias Exactas e
Ingenieria 10, la DES de Educacion y Humanidades 20, y la DES de
Ciencias Agropecuarias cuatro. Es importante mencionar que en la
DES de Educacion y Humanidades hubo un error de captura donde se
encuentra duplicada la licenciatura en Turismo motivo por el cual se
refleja un incumplimiento de la meta que no es real.
En el apartado de fundamentacion (Lineamientos de Disefio y
Numero y % de PE con Reestructuracion Curricular, aprobado por el Consejo Universitario de
curriculo flexible H} e 68| 8354 ot By 5 6 &4 R e la UAEM), se realizan varios estudios que reflejan la pertinencia y la
factibilidad de los mismos. La Direccion de Desarrollo Institucional, de
la Administracion Central, realiza reuniones previas al disefio o
reestructuracion con las comisiones de disefio y reestructuracion
curricular, para orienfar el proceso. Asi mismo, se mantiene una
comunicacién con las comisiones para resolucion de dudas en el
disefio y restructuracion de PE. Ademas se programan reuniones
mensuales para presentacion de avances por parte de las comisiones.
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacién del conocimiento.

Proyecto:
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSUC017P-01
La DES de Salud reporta 11 PE que incorporan elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje, la DES de
Ciencias Exactas e Ingenieria 10, la DES de Educacion y
Humanidades 20, y la DES de Ciencias Agropecuarias cuatro. Es
importante mencionar que en la DES de Educacién y Humanidades
hubo un error de captura donde se encuentra duplicada la licenciatura
Ngmero y % de PE qie en Turismo mloﬁvo por el cual se refleja un incumplimiento de la meta
tualizaran Wk, DS e
= a:: ndo elementos En el apartado de fundamentacion (Lineamientos de Disefio y
2.1.3 neorporanco e 33 4074 59 72.84 46 5679 45 45 55.56 97.83 76.27 Reestructuracion Curricular, aprobado por el Consejo Universitario de
de enfoques centrados en \ ; . ) . ;i
o b la UAEM), se realizan varios estudios que reflejan la pertinencia y la
i factibilidad de los mismos. La Direccion de Desarrollo Institucional, de
aprendizaje. I » , ; Yol
la Administracion Central, realiza reuniones previas al disefio o

reestructuracion con las comisiones de disefio y reestructuracion
curricular, para orientar el proceso. Asi mismo, se mantiene una
comunicacion con las comisiones para resolucion de dudas en el
disefio y restructuracion de PE. Ademas se programan reuniones
mensuales para presentacion de avances por parte de las comisiones.

=
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conocimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01

La DES de Salud reporta tres PE que incorporan estudios de
seguimiento de egresados y empleadores, la DES de Ciencias
Exactas e Ingenieria 10, y la DES de Educacién y Humanidades 20.
Es importante mencionar que en la DES de Educacion y
Humanidades hubo un error de captura donde se encuentra duplicada
la licenciatura en Turismo motivo por el cual se refleja un

incumplimiento de la meta gue no es real.
Para la implementacion del Programa de Seguimiento a Egresados de
la UAEM, la Administracion central, mediante el Departamento de
Evaluacion Educativa realiza acciones orientadas a mantener
contacto con los exalumnos en tres momentes en particular: 1.- en el
, periode que estan por concluir su ultimo semestre (Encuesta de
e Y% ,de FEque Salida), 2.- al afio del egreso (Encuesta de 1 afio de egreso) y 3.-
o8 aetughzdrdn g entre los 3 y 5 afios posteriores a haber concluido la carrera
214 mcorpc_rando estudios de 34 4198 49 6049 34 41.98 33 33 40.74 97.06 67.35 (Encuesta de 3-5 afios). Estas encuestas han sido redisefiadas con la
e i finalidad de cumplir con la obtencién de datos e informacion
yefpiaationes relacionada a los diversos indices que las instancias de evaluacion de
la calidad le requieren a una Institucién de educacion superior, entre
ellos la informacion de utilidad para la toma de decisiones al redisefiat
los Planes de Estudio. Estos procesos de levantamiento de datos se
desarrollan en coordinacion con las Unidades Académicas, mediante
diversas estrategias para facilitar la vinculacién con los egresados. La
Encuesta de salida es un proceso consclidado ya que todas las UA
participan puntualmente en los periodos de aplicacion. Se esta
trabajando arduamente para consolidar los otros dos procesos con
todas la DES y convertirlos en procesos que puntualmente se lleven a
cabo en las cohortes que correspondan de acuerdo a la metodologia

de ANUIES.
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSUQ017P-09-30

Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conocimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01

La DES de Salud reporta 10 PE que incorporan el servicio social en el
plan de estudios, la DES de Ciencias Sociales y Adminisirativas siete
la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria 10, la DES de Educacion y
Humanidades 20, y la DES de Ciencias Agropecuarias cuatro. Es
importante mencionar que en la DES de Educacion y Humanidades
hube un error de captura donde se encuentra duplicada la licenciatura
en Turismo motivo por el cual se refleja un incumplimiento de la meta
que no es real.
En el apartado de fundamentacion (Lineamientos de Disefio y
96.23 Reestructuracion Curricular, aprobado por el Consejo Universitario de
la UAEM), se realizan varios estudios que reflejan la pertinencia y la
factibilidad de los mismos. La Direccién de Desarrollo Insfitucional, de
la Administracion Central, realiza reuniones previas al disefio o
reestructuracion con las comisiones de disefio y reestructuracion
curricular, para orientar el proceso. Asl mismo, se mantiene una
comunicacion con las comisiones para resolucion de dudas en el
disefio y restructuracion de PE. Ademas se programan reuniones
mensuales para presentacion de avances por parte de las comisiones.

Numero y % de PE que
se actualizaran
2.1.5 incorporando el servicio 30 37.04 53 6543 52 64.2 51 51 62.96 98.08
social en el plan de
estudios

La DES de Salud reporta 10 PE que incorporan la practica profesional
en el plan de estudios, la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria siete,
y la DES de Educacién y Humanidades 14.
En el apartado de fundamentacion (Lineamientos de Disefio y
; B Reestructuracion Curricular, aprobado por el Consejo Universitario de
Numero y % de PE que : ; ) ) o
A la UAEM), se realizan varios estudios que reflejan la pertinencia y la
Sl factibilidad de los mismos. La Direccion de Desarrollo Institucional, de
2.1.6 incorporando la practica 26 321 42 51.85 31 38.27 31 3 38.27 100 73.81 o o | ) ) . o
: la Administracion Central, realiza reuniones previas al disefio o
profesional en el plan g - e .
: reestructuracion con las comisiones de disefio y reestructuracion
de estudios : : A :
curricular, para orientar el proceso. Asi mismo, se mantiene una
comunicacion con las comisiones para resolucion de dudas en el
disefio y restructuracion de PE. Ademéas se programan reuniones
mensuales para presentacion de avances por parte de las comisiones.

[ e
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como e! fortalecimiento de los servicios comunes para la formacién, investigacion y diseminacion del conocimiento.

Proyecto:
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01
La DES de Salud reporta siete PE basados en competencias, la DES
de Ciencias Exactas e Ingenieria siete, la DES de Educacion y
Humanidades 20, y la DES de Ciencias Agropecuarias cuatro. Es
importante mencionar que en la DES de Educacién y Humanidades
hubo un error de captura donde se encuentra duplicada la licenciatura
en Turismo motivo por el cual se refleja un incumplimiento de la meta
que no es real.
Nimero y % de PE En el aparado de fundamentacion (Lineamientos de Disefio y
21.7  basadoen 45 5556 59 7284 39 48.15 38 38 46.91 97.44 64 .41 Reestructuracion Curricular, aprobado por el Consejo Universitario de
competencias la UAEM), se realizan varios estudios que refiejan la pertinencia y la
factibilidad de los mismos. La Direccion de Desarrollo Institucional, de

la Administracién Central, realiza reuniones previas al disefic o
reestructuracion con las comisiones de disefio y reestructuracion
curricular, para orientar el proceso, Asi mismo, se mantiene una
comunicacién con las comisiones para resolucion de dudas en el
disefio y restructuracion de PE. Ademas se programan reuniones
mensuales para presentacion de avances por parte de las comisiones.

Total de Programas

Educativos de TSU/PA y Lic Total: 49
evaluables

Con base en lo comprometido en el presente trimestre, se cuenta con
el reconocimiento de nivel 1 de los CIEES de ocho programas de la
DES de Ciencias Sociales y Administrativas, y siete de la DES de
Educacion y Humanidades. Si bien la Licenciatura en Dereche, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, forma parte de los 15
programas comprometidos, por politica institucional, se ha decidido

Nimero y % de PE que
221  alcanzaran el nivel 1 los 20 40.82 28 5714 15 30.61 15 15 30.61 100 53.57 que los programas gue ya estdn acreditados, no cuenten con doble
CIEES. reconocimiento. La Licenciatura en Derecho esta acreditada (vigencia
del 13 de diciembre 2015 al 12 de diciembre 2020); por lo anterior, en

la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, se sustituyd el
programa antes mencionado por la Licenciatura en Relaciones
Plblicas, el cual tiene el nivel 1 de los CIEES con una vigencia de

mayo de 2016 a junio de 2021. )

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ) B

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUR017P

Clave de convenio: CiPFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Impulsc de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conocimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01

Con base en lo comprometido en el presente trimestre, se cuenta con
el reconocimiento de calidad a través de los organismos del COPAES
de 4 programas educafivos. De la DES de Ciencias Sociales y
Administrativas (1), la Licenciatura en Derecho acreditada por el
CONFEDE con una vigencia del 13 de diciembre 2015 al 12 de

100 26.67 diciembre 2020; de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria (2), Lic.
en Ciencias 4rea terminal en Bioquimica y Biologia Molecular
acreditada por el CACEB con una vigencia del 15 de diciembre 2014
al 15 de diciembre 2019 e Ingenieria Quimica; de la DES de Ciencias
Naturales (1), Licenciatura en Biologia acreditado por el CACEB con
una vigencia del 22 junio 2012 al 22 junio 2017.

Numero y % de PE que
seran acreditados por
222 organismos 5 102 15 30.61 4 8.16 4 4 8.16
recenocidos por el
COPAES.

El compromiso fue lograr 22 programas educativos de calidad del total
de la oferta evaluable. La distribucion quedé de la siguiente manera: 9
programas de la DES de ciencias Sociales y Administrativas; 12 de la
DES de Humanidades y Educacion y 1 de fa DES de Ciencias
Naturales. Se susfituy la Licenciatura en Informéatica de la Escuela de
Estudios Superiores de Atflalahucan, mismo que ya fue evaluado por
parte de los CIEES, pero estamos a la espera de resultados de la
UAEM. El programa que lo susfituyd, fue la Licenciatura en
Relaciones Piiblicas, mismo que se sometio a evaluacion y alcanzo el
reconocimiento de calidad. Las IES publicas tienen la encomienda de
41 83.67 41 8367 22 449 22 22 44.9 100 53.66 formar profesionales capaces de enfrentarse, adaptarse e incidir
eficazmente en la scciedad. En la constante bliisqueda para mejorar la
formacion profesional de los estudiantes, la UAEM busca asegurar la
calidad de su oferta educativa, una vez que esta se convierte en
evaluable; lo anterior con la intencion de buscar la mejora constante
para incrementar los indices de competitividad académica. La cultura
de la calidad es parte de la vida universitaria, por tant, Ia ratificacion
y sostenimiento de los reconocimientos externos son parte de la
consecucion de nuestros objetivos, que de manera constante se
vigilan y actualizan con la intencion cubrir la necesidad surgida en

nuestro entorno.
Péagina 12 de 16

Nimero y % de PE de
licenciatura y TSU de

223 calidad del tofal de la
oferta educativa
evaluable

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos



- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL R S
bia} I) }-4‘(‘ i l{
st CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 . - <
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conacimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01

No se presentarén datos que refiejen el cumplimiento de esta meta en

Ntmero y % de PE de
licenciatura/campus con ‘ seguimiento al oficio No. SDP/682/2016 en donde se hace referencia
— estandar 1 del IDAP del o 4 4 4 L de los indicadores con los que no cuenta la Institucion, justificando los

CENEVAL motivos a nivel DES,

Total de matricula evaluable ¢
de Nivel TSUIPA y Lic A

La DES de Educacion y Humanidades reporta 4,190 estudiantes
atendidos en PE de licenciatura de calidad del total asociada a los PE

Numero y % de
matricula atendida en evaluables. En el ciclo agosto-diciembre 2016 la DES reconsidero no
PE de TSU/PA Y incrementar la matricula por la falta de espacios allicos a fin de
2 Licenciatura de calidad 17,055 87.20 17.402 89.07 419 2145 4,180 4,190 2145 e 2. brindar una mejor atencién a los estudiantes de los PE de licenciatura;
del total asociada a los sin embargo, gracias a los trabajos conjuntos realizados por la DES y
PE evaluables la Administracion Central la meta comprometida ha sido alcanzada ya
que se han incrementado los espacios destinados a la docencia.

Total de Programas !

Para el primer trimestre, la meta tiene un avance del 91.66 % debido

a que la DES de Humanidades y Educacién reporta 8 programas

educativos de posgrado de los 9 comprometidos. Para cumplir el

100% de la meta se esta trabajando con la comision responsable del

PE de posgrado que se procesc de reestructuracion curricular de la Maestria en Produccion

24, I 11 2292 30 625 12 25 11 11 2292 91.67 36.67 Editorial (MPE) que se presentara en la sesion ordinaria del Consejo
Universitario en el mes de septiembre del 2017. Con la

reestructuracion curricular se cumple la meta de 12 programas

actualizados infegrados por cada DES, de la siguiente manera:

Humanidades y Educacion 9, Ciencias Naturales 2 y Ciencias

Agropecuarias 1.
& Pégina 13 de 16
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como el fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conocimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2018-17MSU0017P-01

En el primer informe se cumplid la meta al 100%, con los programas

educativos de posgrado de cada DES: Salud 8, Ciencias Sociales y

Administrativas 4, Ciencias Naturales 5, y Educacion y Humanidades

PE de posgrado 9. La Administracion Central, a través de la Direccion de Educacion
Superior y del Departamento de Estudios de Posgrade da seguimiento

reconocidos por el
24.3  Programa Nacional de 35 7292 36 75 26 5417 26 26 5417 100 72.22 a la actualizacion permanente de los planes de estudios previo
Posgrado de Calidad ingreso o renovacion de la permanencia en el Programa Nacional de
(PNPC) Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencias y
Tecnologia (CONACYT), realizando reuniones con las comisiones

integradas por el coordinador del programa educative y los miembros
del Nucleo Académico Basico (NAB)

Total de Matricula de nivel Total: 1,489
posgrado

Para el primer trimestre, la meta tiene un avance del 87.55 % debido
a que la DES de Educacién y Humanidades reporta 197 estudiantes

Nimero y porcentaje de
matricula atendida en en programas educativos de posgrado de calidad, con base en la
2 PE de posgrado de 1933 daky  AtE S e 1531 L L e L T auditoria de matricula de septiembre 2016. Se espera alcanzar en el
calidad. tercer informe con el 12.45 % restanie (28 estudiantes) y de esa
manera cumplir con lo programado.

Tasa de egreso por cohorte M2 % M2 Ajuste %Total de b :

La DES Educacion y Humanidades reporta 437 estudiantes egresados
para PE de licenciatura en el ciclo A. En este reporte se consideran a
los egresados de las licenciaturas en Arquitectura y Educacion Fisica
de la Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec. Es importante

Tasa de egreso por sefialar gue dichos PE ya no son ofertados en la escuela antes

281 cohorte para PE de 2,930.997 68.16 1,556 53.11 437 14.91 437 437 14.91 100 28.08 mencionada debido a estrategias de reestructuracién por parte de la
licenciatura Ciclo A UAEM. Los programas de tutorias que se han implementado en las
UA, han ayudado a reducir el indice de desercion; aunque estos

esfuerzos todavia no son suficientes, se seguiran realizando acciones
para que un mayor niimerc de profesores se capacite como tutor para
atender a la matricula de licenciatura de la DES. /

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos



L J 4

N E )

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

Tasa de egreso por
2.8.2 cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por
cohorte generacional de
Licenciatura

Tasa de titulacion por

2.9.1  cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por

2.9.2 cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

PFCE

Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como e! fortalecimiento de los servicios comunes para la formacicn, investigacion y diseminacién del conocimiento.

PIPFCE-2016-17MSU0017P-01

1,521 982 33.52 692 23.62 127 4.33 139 139

% M2 % M2

° |Ajustado| Ajustado | Alcanzado
1,593 758 47.58 827 51.91 132 8.29 132 132
619 223 14 404 2536 12 0.75 5 5

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Autonoma del Estado de Morelos

4.74

8.29

0.31

100+

: %Total de

100

41.67

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria reporta 90 estudiantes
egresados de PE de licenciatura en el ciclo B, y la DES Educacion y
Humanidades reporta 49. La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria

20.09 ha superado la meta gracias a las estrategias que garantizan la
permanencia de la matricula a través de los programas de atencion a
estudiantes para evitar la desercion, con el fin de que el mayor
nimeroc de estudiantes logren culminar sus estudios.

Justificacion IES

La DES de Educacién y Humanidades reporta 132 estudiantes
titulados en PE de ficenciatura ciclo A. Es importante mencionar que
dicho indicador refleja solo el 35% de los egresados; sin embargo, la

15.96 DES establecera estrategias en colaboracion con los tutores en el
acompafiamiento y cuidado de las trayectorias académicas para
elevar el indice de eficiencia de titulacién a fin de mantener la calidad
de los PE de licenciatura adscritos en esta DES.

La DES de Educacion y Humanidades reporta solo cinco estudiantes
titulados en PE de licenciatura para el Ciclo B. La meta no se ha
concretado ya que los egresados reportados en este trimestre se
encuentran tramitando su certificado de estudio para posteriormente,

1.24 seleccionar la opcidn de titulacion que mayor les convenga a sus
intereses. Las UA estan que conforman la DES estan al pendiente de
este proceso para que, en cuanto se expida este documento legal,
puedan proceder a la titulacién. Se espera que, en los siguientes
trimestres, se logre concretar este compromiso.
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Impulso de la competitividad y capacidad académica, asi como e! fortalecimiento de los servicios comunes para la formacion, investigacion y diseminacion del conocimiento.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-01

Tasa de graduacion por
= M2 % M2 Ajusta i %Total de il
hi | d } 9
co er::;? generacional de H % M2 % Ajustado| Ajustado | A} P %Alcanzado | %Trimestral S Justificacion IES

La DES de Educacién y Humanidades reporta 75 estudiantes
graduados de PE de posgrado. La meta no se cumplio, sin embrago
Tosadogradiadion con el apoyo de los PTC de la DES, quienes fungen como tutores y
2.10.1 636 463 728 505 794 130 20.44 75 75 11.79 57.69 14.85 son los encargados de acompafar a los estudiantes durante el
para PE de posgrado - :
desarrollo académico de su posgrado, se pretende que el nivel de
titulacion de los egresados de estos PE, se incremente antes de que
finalice el afio.
42.00 %

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

z Dr. Jesis WE@L Dr. Gustavo Urquiza Beltran
or Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2016 W S B

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidar y mantener el Sistema de Gestion de la Calidad de la UAEM.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-02

Ajustado Trimestral

%Total de

MetalCompromiso Namero % Nomero %  Nimero %  Niamero %Alcanzado %Trimestral =~ Justificacion (ES

Valor Original Ajustado Anual

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas

Total de pmcesc;s de gestion Total: 25

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
Namero y % de los e! ejercicio. Es importante sefialar que .GE cumplir con las acciones y
- 20 80 5 20 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
proceacs carfificados con su sola aplicacion, un impacto inmediate en el procesc de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran

, 0 el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
hiamerecy e - 0 0 20 80 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
procesos re-cartiicados con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0.00 %

/_/‘
/;’;(iu‘twr’//
%ﬁs Alejandr ez
[4 r
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WCAC BLICA EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Fortalecimiento de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-03

Valor Ajustado Ajustado Trimestral

Meta Compromiso i . : Y%Total e RE
2 P Numero % Numero 9% Nimero % Numero %Alcanzado %Trimestral ;v::c:e Justificacion |IES

Personal universitario capacitado en igualdad de genero y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT
y PA)

Para cumplir con la meta de "Fortalecer la formacién y educacion en
materia de género y equidad a través de capacitaciones a
coordinadores y equipos de disefio curricular, impactando en 3
Unidades Académicas por afio”, en la primera Unidad Académica
programada, se les invitd por escrito a la comisién encargada de la
reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia
para asistir al Taller de capacitacion en las instalaciones de la
Facultad de Psicologia, fitulado "Introduccion: perspectiva de género y
Educacion Superior” que impartid la Mtra. Roberta Liliana Flores
Angeles, los dias 22, 23, 24 de febrero del 2017, con un total de 21
horas, distribuidas de la siguiente manera: de 9 a 17hrs. los dos
primeros dias y de 9 a 14hrs, el tercer dia. Dos semanas antes del
Taller, se sostuvo una reunion con la Directora de la Facultad de
Psicologia, Dra. Martha Elva Gonzalez Zermefio y con la Secretaria
Académica (y coordinadora de dicha comision), Mira. Adriana
Cienfuegos Montoya para uitimar detalles y despejar dudas sobre la
dinamica del taller. En los dias referidos se llevé a cabo el taller con la
asistencia, participacion y compromiso de toda la comision.

Numero y % de
profesores capacitados
14y | ShBuebsddegeicioy 0 0 9 100 0 0 1 11.11 100+ 11.11
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres

/W
Pl
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL N
— CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 l ) l ( ) l*

i e EJERCICIO FISCAL 2016 -

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-03

Total de profesoras (PTC, PMT Total: 13
y PA)

Para cumplir con la meta de "Fortalecer la formacion y educacion en
materia de género y equidad a través de capacitaciones a
coordinadores y equipos de disefio curricular, impactando en 3
Unidades Académicas por afio”, en la primera Unidad Académica
programada, se les invitd por escrito a la comision encargada de la
reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia
para asistir al Taller de capacitacion en las instalaciones de la
Facultad de Psicologia, titulado "Introduccion: perspectiva de género y
igualdad de géneroy Educacion Superior que impartio la Mira. Roberta Liliana Flores
124 | radicacion de la 9 4 B g 4 ¢ 1R 100+ 4615 4 eles, los dias 22, 23, 24 de febrero del 2017, con un tolsi de 21
violencia contra las horas, distribuidas de la siguiente manera: de 9 a 17hrs. los dos
mujeres primeros dias y de 9 a 14hrs, el tercer dia. Dos semanas antes del
Taller, se sostuvo una reunion con la Directora de la Facultad de
Psicologia, Dra. Martha Elva Gonzalez Zermefio y con la Secretaria
Académica (y coordinadora de dicha comisién), Mtra. Adriana
Cienfuegos Montoya para ultimar detalles y despejar dudas sobre la
dinamica del taller, En los dias referidos se llevo a cabo el taller con la

asistencia, participacion y compromiso de toda la comision.

Numero y % de
profesoras capacitadas en
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EJERCICIO FISCAL 2016 : e

Universidad: Universidad Autanoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Fortalecimiento de la perspectiva de equidad de género en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-03

Total de administrativas Total: 8

Para cumplir con la meta de "Fortalecer la formacién y educacion en
materia de género y equidad a ftravés de capacitaciones a
coordinadores y equipos de disefio curricular, impactando en 3
Unidades Académicas por afio", en la primera Unidad Académica
programada, se les invitd por escrito a la comision encargada de la
reestructuracién del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia
para asistir al Taller de capacitacion en las instalaciones de la

administrativas Facultad de Psicologia, Campus Chamilpa de la UAEMor titulado

capacitadas en igualdad "Introduccion: perspectiva de género y Educacion Superior" que
141  degéneroy 0 0 8 100 0 0 4 50 100+ 50 impartio la Mtra. Roberta Liliana Flores Angeles, los dias 22, 23, 24 de
febrero del 2017, con un total de 21 horas, distribuidas de la siguiente
manera: de 9 a 17hrs. los dos primeros dias y de 9 a 14hrs, el tercer
dia. Dos semanas antes del Taller, se sostuve una reunion con la
Directora de la Facultad de Psicologia, Dra. Martha Elva Gonzélez
Zermefio, y con la Secretaria Académica (y coordinadora de dicha
comision), Mtra. Adriana Cienfuegos Montoya, para ultimar detalles y
despejar dudas sobre la dindmica del taller. En los dias referidos se
llevo a cabo el taller con la asistencia, participacion y compromiso de
toda la comisién.

Nimero y % de

erradicacion de la
violencia contra las
mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:  35.00 %

/ a /7/ “N\oa
Dr. J i W Dra. Amalia Isabel lzquierdo Campos
R Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2016 1 1 \ 3

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQQ17P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacién de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSUQ017P-04

Ajustado Trimestral

H 0
SR 1o Nomero % Numero % Namero % Numero! | %Alcanzado! “Trimestral Cooialde Justificacion IES

Valor Original  Ajustado Anual

avance

Capacidad Académica % g ¥ ORI E SPEE S o B B

Total de Profesores de Tiempo Total: 78
Completo.

La meta ha sido cumplida. La DES cuenta con un PTC con el grado
de Licenciafura y cuatro con el grado de maestria; es importante
mencionar que tres de ellos se encuentran estudiando el doctorado,
esto con el fin de fortalecer la planta educativa y contar con el mayor
nimero de profesores con el maximo grado académico, el resto del

Licenciatura 1 128 1 128 1 1.28 1 1.28 100 100 profesorado cuenta con el Doctorado, lo que contribuye a mejorar los
indicadores de calidad y a contar con profesores ampliamente
experimentados en su &rea de especializacion, beneficiando a
nuestros estudiantes, ya que participan en las asesorias que se
brindan a la poblacién estudiantil durante su trayectoria escolar y en
la imparticion de las asignaturas del plan curricular.

1.1.1

La meta ha sido cumplida. La DES cuenta con un PTC con el grade
de Licenciatura y cuatro con el grado de maestria; es importante
mencionar que tres de ellos se encuentran estudiando el doctorado,
esto con el fin de fortalecer la planta educativa y contar con el mayor
nimero de profesores con el maximo grado académico, el resto del

113  Maestria 3 385 4 513 4 5.13 4 513 100 100 profesorado cuenta con el Doctorado, lo que contribuye a mejorar los
indicadores de calidad y a contar con profesores ampliamente
experimentados en su area de especializacion, beneficiando a
nuestros estudiantes, ya que participan en las asesorias que se
brindan a la poblacién estudiantil durante su trayectoria escolar y en
la imparticion de las asignaturas del plan curricular,

=
dﬂ
7;/’/ Pagina 1 de 13
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

1.1.4  Doctorado 73 9359 73 9359 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

76 97.44 77 98.72 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Posgrado en el area
1.1.5  disciplinar de su
desempefio

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

93.59 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad vy
competitividad) académica,

Doctorado en el area
1.1.6  disciplinar de su 73 93.59 73
desempeiio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL : g o

bl CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ~
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
Perfil deseable integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
reconocido por el 65 83.33 65 83.33 0 0 { acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
PROMEP-SES recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

1.1.7

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
oL integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
Adscripcion al SNI o 45  57.69 47 60.26 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
SNC recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

1.1.8

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que

S integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
PatiGipatiin an e', 77 98.72 73 93.59 0 0 acciones y ejercer los recursos apeyados, no significa que los
programa de fuforias recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

1.1.9
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 l) }.,, ( liﬂ
= EJERCICIO FISCAL 2016 ) B 3

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

Total de profesores que

conforman [a planta Total: 754
académica
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
Prg;asores (PLC. PMT conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
YA _que_ f FEiE integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
1.21 ;?uﬁ;tzaa%%?zgn 4 320 4244 320 4244 0 0 { acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
menos 40 horas por recursos generer;, con su sola_ ap_licacic‘:n, un impgcto inmediato en el
afto proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Tt e s i

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programade en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad vy
competitividad) académica,

1.3.1  Consolidados 6 5455 6 54.55 0 0

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

1.3.2  EnConsolidacion 3 2127 4 36.36 0 0
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Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-08-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

1.3.3  En Formacion 6 5455 1 9.09 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Competitividad Académica

Total de Programas
Educativos de TSU/PA y Lic

La meta ha sido cumplida. Se llevaron a cabo estudios de factibilidad
que permitieron fundamentar la pertinencia de los Programas
Educativos, dichos estudios permiten conocer las demandas y

Numgro y% de.P.E s necesidades del enforno, del sector productive y de la sociedad para
211 SEias e it 2 18.18 5 4545 5 4545 5 4545 100 100 saber qué carrera es pertinente ofertar en la region o en su caso
vl busgarsa actualizar el PE ya ofertado; lo anterior contribuye a que los
P egresados cuenten con las herramientas y el perfil idoneo para
resolver las problematicas que se les presenten en su quehacer

laboral.
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= CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

La meta ha sido cumplida, Dentro de las reestructuraciones de cada
Plan Educativo se ha incorporado la flexibilidad curricular, entre sus
caracteristicas destacan la posibilidad de que los estudiantes tomen
asignaturas de manera regular y algunas en periodos
intersemestrales, asi como asignaturas optativas que permitan
complementar el desarrollo de sus trabajos de tesis, de igual medo

3 | Nmeroy¥eds PE con 1100 10 90.91 10 9091 10 90,91 100 100 les brinda la oportunidad de realizar movilidad académica, al
rurticule flexible permitirles tomar materias en otras Unidades Académicas o en ciras
Instituciones de Educacion Superior. Lo anterior beneficia a los
estudiantes ya que pueden organizar sus tiempos y periodos de
estudio, al tener varias opciones de profesores y horarios para tomar
una misma materia, dandcles la oportunidad de trabajar en su tiempo
libre o realizar otras actividades extracurriculares.
Namero y % de PE que La meta ha sido cumplida. Para cumplir con los requerimientos de
L reacreditacion de los planes de estudio, emitidos por los organismos
.Se Al evaluadores, cada unidad incorpora los elementos centrados en el
21.3 |ncorpforandc RleAMIag 7 6364 11 100 11 100 11 100 100 100 estudiante en su curriculo, estos elementos permiten a nuestros
e oques RERIEAN0e estudiantes desarrollar habilidades de reflexion y anélisis, asimismo
el egu@uanteo el les brindan herramientas para una mejor formacién integral y un
Apmeciza, mejor desarrollo académico y profesional.
Pégina 6 de 13
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 , -
EJERCICIO FISCAL 2016 e’

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUOD17P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

La meta ha sido cumplida. En la reestructuracion reciente de los
Planes de Estudio, se volvieron a incorporar los estudios de
seguimiento de egresados y empleadores; ya que son un instrumento
que brinda informacion acerca de la contribucion que tiene el plan
educativo en la trayectoria académica y profesional de nuestros

Nimero y % de PE que
se actualizaran egresados. Los resultados que arrojan son indicadores del impacto
214 incorporando estudios 7 6364 3 9707 3 2797 3 27 97 100 100 somal,' economico y cufturg! que tlene‘ la Institucion en la region;
ademéas revelan informacion necesaria para el desarrollo y la

de seguimienio de

egresados y reestructuracion curricular, debido a que permiten conocer el

rendimiento que tienen los egresados en el &mbito laboral y las

empleadores
herramientas con las que deben contar para una mejor insercidn
laboral, asimisme contribuyen a tener un panorama de Ios espacios o
dreas en donde pueden encontrar irabajo, segin la carrera que
seleccionen.
. o La meta ha sido cumplida. Los Programas Educativos contemplan el
Nimero y % de PE que . . i ‘.
o servicio social como parte del mapa curricular; los propositos del
BB ACh A Servicio Social son vincular al estudiante con su entorno, consolidar
2.1.5  incorporando el servicio 7 6364 10 90.91 10 90.91 10 90.91 100 1 ; ks - . ' ;
. la formacién académica y capacitacion profesional, fomentar en él la
social en el plan de e £ , o, ,
; solidaridad con la comunidad y devolver a través de la accién social,
estudios i L .
los beneficios recibidos durante su preparacion.
/éz/.z/%
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2 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 {
EJERCICIO FISCAL 2016 :

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

La meta ha sido cumplida. De conformidad con el Modelo Educativo
de la UAEM, en el momento del desarrollo de los planes de estudios,
se incluyen las practicas profesionales como parte fundamental del
desarrolio profesional de los estudiantes, con el proposito de sequir el

¢ 0,
L\Ieu?c?[;ﬁz;:: HEIGRs modelo de competencias genéricas, profesionales y especificas de
) _— su rea de conocimiento. Estas se toman en los (ltimos semestres
418 mcc;rpioranld ol Jprlacrtlrca 4 oo LR L 202 10 Pgl i e de los ciclos de especializacion, no cuentan con una carga crediticia,
zro e? odr}a S sin embargo forman parte importante de la especializacién, dicha
7RSS practica se convierte en un escenario de aplicacién del conocimiento

adquirido en el aula y complementa su formacién profesional, al
permitirles que se desenvuelvan en un espacio que cuenta con los
desafios y las problematicas de un ambiente laboral.

La meta ha sido cumplida. Una de las estrategias mas importantes,

que lleva a cabo la DES de Salud para garantizar la eficiencia

terminal en los PE es el desarrollo de los planes de estudios basados

en competencias, atendiendo al Modelo Universitario vigente de la

UAEM. Para ello ha incorporado competencias genéricas,

profesionales y especificas por cada uno de los ciclos de

Nimero y % de PE especializacion, éstas son desarrolladas a lo largo de la trayectoria

21.7  basadoen i 100 7 63.64 7 63.64 7 63.64 100 100 académica y en cada una de las unidades de aprendizaje que
comprenden el plan de estudios. Lo anterior con la finalidad de que
los estudiantes cuenten con la capacidad de seleccionar, movilizar y
gestionar las disposiciones y los recursos materiales que se
requieren para ejercer las habilidades y destrezas necesarias para
resolver problemas en un campo determinado, satisfacer
necesidades y cumplir intereses en un contexto dado, para de esia
manera salir mejor preparado al mercado laboral.

/

competencias
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

Total de Programas

Educativos de TSU/PA y Lic
evaluables

2.21

222

223

Nimero y % de PE que
alcanzaran el nivel 1 los
CIEES.

Numero y % de PE que
seran acreditados por
organismos
reconocidos por el
COPAES.

Nimero y % de PE de
licenciatura y TSU de
calidad del total de la
oferta educativa
evaluable

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

17MSU0017P

C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.

P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

1 1667
0 0
5 8333

2 3333

4 66.67

5

100

0

0

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

Reporte Metas Compromiso 2016 /f Universidad Auténoma del Estado de Morelos

PFCE

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio. Es importante sefalar gue el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimesires que
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

%/;/{ ’
EZ
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Sn DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL e
oL CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P } ( [«
\ EJERCICIO FISCAL 2016 -

g

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-08-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

Total de matricula evaluable :
de Nivel TSUIPA y Lic Total: 4815

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

{ 0,
anL;:iiﬁg afeggida en conforme a ‘io Pltograrna.\do en cada uno de los trimefstres que
PE de TSU/PA y integran el ejercicio. Es importante sefialar que el‘culn.)pllr con las
231 Licenciatura de calidad 3895 7923 4916 100 0 0 acciones y ejercer los recursos ap‘oyados; no significa que los
del total asociada a los recursos generep, €on su sola aplhcacnén, un impqcto inmediato en el
PR ialiiaies proceso de mejora de los indicadores de calidad {capacidad y
competitividad) académica.

Total de Programas }
Educativos de posgrado gors. )4

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres gue
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

PE de posgrado que se ; ] oo

schualizsian 5 3571 7 50 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

241
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

5‘" }- _— ""‘l -
= CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ] ) }4 ( l <
| EJERCICIO FISCAL 2016 . s W

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQQ17P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

La meta ha sido cumplida, se realizé la actualizacion de los PEP
Maestria en Ciencias Cognitivas y Doctorado en Psicologia, ambos
adscritos al CITPsi, con esto se logro el objetivo de permanecer en el
PNPC y avanzar en su grado de consolidacion, el Doctorado en
Psicologia adquiri6 la categoria de "En Desarrollo” y la Maestria en
Ciencias Cognitivas la de "Consolidacién”; por ofro lado, el Plan de
estudios de la Maestria en Farmacia se reestructurd en Junio de
2016, y de la misma forma el Plan de Estudios de Doctorado en

ii::oi ;Sgii‘: o Farmacia se reestructurd en Diciembre de 2016, buscando con ello

. mantener la calidad académica de los mismos. Contar con PEP con

243 Erograrga;\iage'rlwgl ge & &M & & . S7A% & o1 00 L el reconocimiento del PNPC trae muchos beneficios, entre los que
;ngrg 0 de Lalda destacan el acceso a becas que permiten a nuestros estudiantes

( ) dedicarse de tiempo completo a la carrera, impactando con ello en

los niveles de permanencia y fitulacidn; la facilidad para realizar
movilidades académicas y presentaciones en congresos, lo que
impacta en su posibilidad de acceder a diversos escenarios
educativos, de investigacion y divulgacién que fortalecen su
desarrollo. Lo anterior contribuye al incremento de la capacidad
cientifica, humanistica, tecnolégica y de innovacion vy al
fortalecimiento de la calidad de nuestra Institucién Educativa.

Total de Matricula de nivel Total: 363
posgrado

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que

Num‘e oyp orcgma;e e integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
2,51 IralFiia Aeneicia e 240 66.12 278 76.58 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
PE.de jigglado e recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el
Gaden proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Pagina 11 de 13

Reporte Metas Compromisc 2016 [/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ty - Ve h
SEI CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ] ) 1_4 ( 11
EJERCICIO FISCAL 2016 N B W

Universidad: Universidad Autonoma del Estada de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto; P/PFCE-2016-17MSU0017P-04

!
%Total de |

avance | Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte

generacional de Licenciatura

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los ftrimestres gue
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
procese de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Tasa de egreso por
2.8.1  cohorte para PE de 365 219 60 278 76.16 0

licenciatura Ciclo A

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Tasa de egreso por
2.8.2  cohorte para PE de 594 291 7973 256 70.14

licenciatura Ciclo B

Tasa de fitulacion por cohorte M2 % M2 . ’ %Total de sy

Tasa de titulacion por
2.9.1  cohorte para PE de 219 56 2557 90 411 0 0
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por
29.2  cohorte para PE de 291 57 26.03 152 69.41 0 0
licenciatura Ciclo B
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP ST
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 : ~{ —
EJERCICIO FISCAL 2016 &

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PFCE-2018-17MSU0017P-04

Tasa de graduacion por
cohorte generacional de 1 ! i %1‘-’0‘:' :e Justificacion IES
Licenciatura avanc
Tasa de graduacion
2101 para PE de posgrado 129 106 82.17 84 8512 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:  15.00 %

Dra. 4%1 Aniz mendi Jai

Responsable del proyect:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTOQ INSTITUCIONAL

SEP .
o ‘ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ! ) } y (\ ]m{
r EJERCICIO FISCAL 2016 L. A .

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Calidad académica en atencién a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respondan a la necesidad social.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-05

Valor Criginal ~ Ajustado Anual Ajustado Trimestral

i é ; %Total d e
TR Nomero %  Numero %  Nimero Nmero  %Alcanzado %Trimestrall - Justificacion [ES

avance

Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Total:
Completo. ;

La meta se cumple en razén de que la DES mantiene su planta de
PTC con grado de maestria; de esta manera se beneficia a los
estudiantes capacitando y formandolos desde la experiencia de
. profesionales, que tienen presenta la importancia de desarrollar
113 Maestria 4 851 5 1064 S 1064 - 10.64 10 100 cores humanos sensibles, creatvos, con capacidades de
adaptabilidad, autogestivos e interesados en las disciplinas que
apoyen la solucion de los problemas sociales méas apremiantes de la
entidad.

Derivado de Ia jubilacion de 1 PTC en la Facultad de Contaduria,
Administracion e Informatica disminuy6 la planta académica de la
DES de 42 PTC a 41 con grado de Doctor por lo que la Facultad se
encuentra en espera de Ia liberacion de la plaza que permita alcanzar

1.1.4  Doctorado 27 575 42 89.36 42 89.36 41 87.23 97.62 97.62 el compromiso obtenido. Y asi se sigue trabajando en el
fortalecimiento de los planes de estudio, dando seguimiento a la
atencion de las recomendaciones de los organismos evaluadores.
contando con PTC capacitados que favorezcan el incremento del
nivel académico de los estudiantes de la DES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 g .
- EJERCICIO FISCAL 2016 :

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Calidad académica en atencion a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respondan a la necesidad social.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-05

La meta ha side cumplida, ya que los PTC con Doctorado se han
’ mantenido. La DES reconoce la importancia de continuar con la
P_Dsgf ?do enel area 1 exigencia de calidad demandada en cuanto a la preparacion
115 dlsmplmaide = sl 9 4 B 49 et . Lk i . académica de su planta docente ya que los elementos que de ella
desempefio obtienen los PTC, impactan en la preparacion de los estudiantes de
los diferentes PE que atienden; asi como el desarrollo de sus CA.

La meta ha sido cumplida; todos los PTC cuentan con una formagion

academica afin al &rea en que se desenvuelven dentro de la DES, lo

Doctorado en el area cual permite una dinamica adecuada en Ias labores académicas que

1.1.6  disciplinar de su 27 575 40 8511 40 85.11 40 85.11 100 100 les competen, buscando favorecer su desempefio, en la mayoria de

los casos, en la formacion de futuros docentes, investigadores,

gestores publicos, promotores comunitarios y culiurales de
investigacion y frasferencia del conocimiento.

desempeno

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaréan
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
44 936 47 100 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato € el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica. E i

Perfil deseable
1.1.7  reconocido por el
PROMEP-SES

)/

/ =
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP S —
— CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 l ) l “ ( [«.
' EJERCICIO FISCAL 2016 i e

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSUQ017P-09-30
Proyecto: Calidad académica en atencion a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respendan a la necesidad social.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSUQ017P-05

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
Adscripcion al SNI o e! ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
SNC 38 809 31 6596 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimienfo de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
Particpesion anel el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
, 45 957 47 100 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
progiama de bitories con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Total de profesores que

conforman la planta Total: 634
académica

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

SIS (P.TC' PMT conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran

yPA) gug femben el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones vy

1.2.1 capac!tamgn ylo 266 42 157 2476 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,

actuahz:glﬁn conel con su sola aplicacian, un impacto inmediato en el proceso de mejora

;nﬁe;os B [P de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica. i
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP S S
T ; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 l ) } ( : i
' EJERCICIO FISCAL 2016 A

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-08-30
Proyecto: Calidad académica en atencion a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respondan a la necesidad sogial.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-05

Los avances en cuanifo al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica,

1.31  Consolidados 4 50 5 625 0 0

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa gue los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

1.3.2  En Consolidacion 3 375 1 125 0 0

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

1.3.3  EnFormacion 2 2 1 125 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

g CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 l ) ] ( ' l-é
EJERCICIO FISCAL 2016 s e

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Calidad académica en atencion a los estudiantes univarsitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respondan a la necesidad social.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-05

Competitividad Académica

Total de Programas !
Educativos de TSU/PA y Lic Total: 30

Se mantiene la meta proyectada contande con 18 Programas
Educativos con estudio de factibilidad para buscar su pertinencia,

Namero y % de PE con . . S ;
astiidios do factiblidad mismos que permiten identificar las necesidades y demandas
2141 s 19 633 18 60 18 60 18 60 100 100 sociales, la oferta y demanda educativa, las carencias de los
para buscar su ; : G o
eants empleadores, las expectativas educativas y la situacion econdmica
perun de las empresas y hogares de la regidn integrada per municipios del

Estado de Morelos.

Con el proposite de continuar con la competitividad académica y
apoyar a los estudiantes de la DES permitiendo seleccionar las
NS e PE asignaturas optativas de cada semestre a cursar, se mantienen los
e | AU RSSO 23 767 22 7333 2 733 2 7333 100 100 22 PE con curriculo flexible, lo que favorece a un mejor desarrollo en
curriculo flexible I L o - .
la realizacion de préacticas, movilidades académicas, y contribuye a
fomentar el incremento de la matricula y disminuir el indice de
desercion de nuestros estudiantes. §
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21.3

214

21.5

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

Numero y % de PE que
se actualizarén
incorperando
elementos de enfoques
centrados en el
estudiante o en el
aprendizaje.

Namero y % de PE que
se actualizaran
incorporando estudios
de seguimientc de
egresados y
empleadores

Numero y % de PE que
se actuzlizaran
incorporando el servicio
social en el plan de
estudios

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Autonoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Calidad académica en atencion a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respondan a la necesidad social.
P/PFCE-2016-17MSUQ0017P-05

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

11 367 12 40 0 0

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

11 367 10 3333 0 0

Se cumple la meta comprometida, manteniendo los 7 Programas
Educativos que incorporan el servicio social en los planes de estudio,
en virtud de que uno de los principios del modelo universitario es que

100 los alumnos realicen actividades que fortalezcan el compromiso
social, el sentido humanista, la apertura a las culturas y a la
diversidad, asi como a la determinacion de potenciar la capacidad de
generar y aplicar saberes desde sus campos de formacion.

8 267 7 2333 7 23.33 7 23.33 100
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i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 l) l ( [ p
o EJERCICIO FISCAL 2016 A S i

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Calidad académica en atencion a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respondan a la necesidad social.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSUQ017P-05

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que integran

Niamero y % de PE que
se actualizaran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
2.1.6  incorporando la practica 8 267 6 20 0 0 gjercer 0s recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
profesional en el plan con su scla aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de estudios de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que integran
Numero y % de PE ¢l ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y

21.7 basadoen 22 733 19 6333 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

competencias

Total de Programas

Educativos de TSUIPA y Lic
evaluables

Se cumpli6 la meta proyectada manteniendo 8 Programas Educativos

Numero y % de PE que i . i ;

- . en nivel 1; con la finalidad de contar con planes de estudio de calidad

221 gl;?géaran Bpivel 1 ek 7 Ta 8 8885 & 86.89 8 =il L ! que permiten formar profesionistas competentes capaces de aplicar
’ los conocimientos adquiridos en el ambito personal, social y laberal.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP 5 | it
e T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ]) [; ( : [
EJERCICIO FISCAL 2016 : e Mt

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Calidad académica en atencion a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respondan a la necesidad social.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-05

Se cumplid la meta proyectada, ya que la Licenciatura en Derecho

NI 9
0T e 0d FEUE mantendra durante 2017, la acreditacién por COPAES, que habla de
BERTE 00 ipas la calidad con la que cuenta el PE; dando certeza de u
222 organismos 2 222 1 1111 1 111 1 11.11 100 ; g iy . ' que sus
. estudiantes se forman en conocimientos solidos y satisfactorios
reconacidos por el .
dentro de las necesidades actuales, con elementos que les ayudaran
COPAES. ) ;
a cubrir las demandas del campo social y laboral.

La meta se cumplio, ya que la DES ha mantenido § PE le

(imero y S : . . . .
Numgo y /o PE de Licenciatura de calidad; cuidando la importancia de satisfacer las
Wengiaturasy el necesidades de la educacion y estar a la vanguardia de la
223 calidad del total de la 1M 12 9 100 9 100 9 100 100 gesic: £ Y SRR G s
) exigencias y compromiso con el entorno, teniendo medidas que

oferta educativa . g 5
evalian y dan certeza de que nuestros estudiantes se continiian

evaluable i :
formando sobre dichos estandares.

Total de matricula evaluable ‘
de Nivel TSU/PA y Lic Total: 6,088

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reporiarén

Nimero y % de ) 2
; ; conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
matricula atendida en R : i . }
PE de TSU/PA el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
2.31 AR y 4,859 798 4454 7316 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
Licenciatura de calidad s y ; ; .
; con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
del total asociada a los oot . . i
de los indicadores de calidad; (capacidad y competitividad)
PE evaluables L
academica.

/'/-'f )
o Pégina 8 de 11

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos .



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

fﬁﬁ L l : - g ‘
bR e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 I) F (/ l =4
' " EJERCICIO FISCAL 2016 o S

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Calidad académica en atencion a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respondan a la necesidad social.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-05

)

Total de Programas | Total:7
Educativos de posgrado :
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
24.1 :fmd:ﬁ;;)ségnrado quese 0 0 7 100 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
La meta se cumplié manteniendo los 4 PE comprometidos dentro del
;i::;?;g%i? 3 PNPC. A fin de alcanzar los mas altos estandares de calidad y
243  Programa Nacional de 4 571 4 5714 4 5744 4 57.14 100 100 BeErg“e"c'g Educa":; Sk planisssie st NgsgRio s Ja
Posgrado de Calidad los Cuerpos Académicos trabajan en la mejora continua con el
(PNPC) desarrolle y capacitacion de los mismos, fomentando y asegurando
en los estudiantes capacidades humanisticas y de innovacion.

Total de Matricula de nivel Total: 202
posgrado

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a [o programado en cada uno de los frimestres que integran

?ﬂ‘;:;ﬁg;gﬁ;?ﬁ] e el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
2.5.1 PE de iégiedio de 191 946 142 703 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
esided con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
' de los indicadores de caild d (capacidad y competitividad)
académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Np——
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 [ ) l, ( I 4
' EJERCICIO FISCAL 2016 -

SEFP

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Calidad académica en atencién a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respondan a la necesidad social.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSUQ0017P-05

Tasa de egreso por cohorte %Total de ol e
e I I P P P e o

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportarén

conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran

Tasa de egreso por el gjercicio. Es importante sefalar que el cumplir con las acciones y

2.8.1  cohorte para PE de 859 582 67.8 445 518 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,

con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora

de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

licenciatura Ciclo A

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran

Tasa de egreso por el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y

282  cohorte para PE de 400 360 41.9 187 2177 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recurscs generen,

con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el procesc de mejora

de los indicadores de calidad (capacidad y compstitividad)
académica.

Tasa de titulacion por cohorte Mz ! de

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reporfaran

conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran

Tasa de titulacion por el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y

281  cohorte para PE de 818 430 526 413  50.49 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

licenciatura Ciclo B

licenciatura Ciclo A
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

p 3 BV h
— CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 [) } (/ I-«.
EJERCICIO FISCAL 2016 s il i

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Calidad académica en atencion a los estudiantes universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas que respondan a la necesidad social.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-05
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportarén

conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y

Tasa de titulacién por
29.2  cohorte para PE de 0 0 0 104 1271 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
licenciatura Ciclo B con su sola aplicacion, un impacto inmediato en &l proceso de mejora

de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica,

Tasa de graduacion por i . x5
cohorte generacional de % y Justificacion IES
\iceniciatiies Ajustado | Ajustado | Alcanzado

Los avances en cuanto al cumplimientc de las metas, se reportarén

conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran

Tagadegraduacion el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
157 81 516 81 5159 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,

PP O posgiet con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora

2101

de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

/\ académica,
%

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:  13.00 %

/ﬂErne W ra Solis T
Responsable del proygcto o
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

= PFCE

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06

Ajustado Trimestral

%Total de
avance

Valor Original  Ajustado Anual
Justificacion IES

Meta Compromiso . : 5 5 A
P Nuomero % Nomero %  Niamero Numero %Alcanzado %Trimestral

Capacidad Académica

Total de Profesores de PG
Tiempo Completo. Totalk 10

Nuestra Institucién Educativa fomenta la capacitacion y superacion

académica de los docentes, asi como la incorporacion de nuevos

PTC con el méxime grado de estudios; esto se ve reflejado en la

disminucién de los profesores con licenciatura y el incremento de los

docentes con el grado de maestria, superando la meta con 28

profesores, de los cuales 26 se encuentran impartiendo clases en su

s area disciplinar; ademas, contamos con 70 profesores con Doctorado
111 Licenciatura 18 16.51 13 1193 L sl L 1008 L B y todos ellos se encuentran impartiendo clases en su area disciplinar.
Estos indicadores de calidad son una muestra de los avances que

tiene la DES de Ciencias Naturales hacia una mayor consolidacion de

los grupos de investigacion y el fortalecimiento de la planta

académica, impactando en el incremento en la formacion de recursos

humanos, debido a que ellos ademas de impartir clases, participan en

las tutorias que se brindan a nuestros estudiantes.

P e il
o™ = =
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL R

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 A vy B
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06

Nuestra Institucién Educativa fomenta la capacitacién y superacion
académica de los docentes, asi como la incorporacion de nuevos
PTC con el mé&ximo grado de estudios; esto se ve reflejado en la
disminucion de los profeseres con licenciatura y el incremento de los
docentes con el grado de maestria, superando la meta con 28
profesores, de los cuales 26 se encuentran impartiendo clases en su
i area disciplinar; ademas, contamos con 70 profesores con Doctorado
143 | Maestria % 2385 20| 2385 % 2385 28 2569 10k Ly y todos ellos se encuentran impartiendo clases en su area disciplinar.
Estos indicadores de calidad son una muestra de los avances que
tiene la DES de Ciencias Naturales hacia una mayor consolidacion de
los grupos de investigacién y el fortalecimiento de la planta
académica, impactando en el incremento en la formacion de recursos
humanos, debido a que ellos ademés de impartir clases, participan en
las tutorias que se brindan a nuestros estudiantes.

Nuestra Institucion Educativa fomenta la capacitacion y superacion
académica de los docentes, asi como la incorporacion de nuevos
PTC con el maximo grado de estudios; esto se ve reflejado en la
disminucion de los profesores con licenciatura y el incremento de los
docentes con el grado de maestria, superando la meta con 28
profesores, de los cuales 26 se encuentran impartiendo clases en su
area disciplinar; ademas, contamos con 70 profesores con Doctorado

134 Doclarado 78 715 70} .22 0 84.22 0 i L L y todos ellos se encuentran impartiendo claspes en su area disciplinar.
Estos indicadores de calidad son una muestra de los avances que
tiene la DES de Ciencias Naturales hacia una mayor consolidacion de
los grupos de investigacion y el fortalecimiento de la planta
académica, impactando en el incremento en la formacion de recursos
humanos, debido a que ellos ademas de impartir clases, participan en
las tutorias que se brindan a nuestros estudiantes.

Reporte Metas Compromiso 2016 {f Universidad Auténoma del Estado de Morelos Pagina 2 de 14



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL vt

T camiaans CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 B )
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSUC017P-06
Nuestra Institucion Educativa fomenta la capacitacidn y superacién
académica de los docentes, asi como la incorporacién de nuevos
PTC con el méaximo grado de estudios; esto se ve reflejado en la
disminucion de los profesores con licenciatura y el incremento de los
docentes con el gradoe de maestria, superando la meta con 28
Posgrado en el érea profesores, de los cuales 26 se encuentran impartiendo clases en su
R area disciplinar; ademas, contamos con 70 profesores con Doctorado
Adia | disciplinaessy 104, 20 ) Bt % ShAg % ABT 100+ 100+ y todos ellos se encuentran impartiendo clases en su area disciplinar.

deseApOn Estos indicadores de calidad son una muestra de los avances que
tiene la DES de Ciencias Naturales hacia una mayor consolidacion de
los grupos de investigacion y el fortalecimiento de la planta
académica, impactando en el incremento en la formacion de recursos
humanos, debido a que ellos ademas de impartir clases, participan en
las tutorias que se brindan a nuestros estudiantes.

Nuestra Institucion Educativa fomenta la capacitacion y superacion
académica de los docentes, asi como |a incorporacion de nuevos
PTC con el maximo grado de estudios; esto se ve reflejado en la
disminucion de los profesores con licenciatura y el incremento de los
docentes con el grado de maestria, superando la meta con 28
profesores, de los cuales 26 se encuentran impartiendo clases en su

Doctorado en el area ; o ;

o area disciplinar; ademas, contamos con 70 profesores con Doctorado

e glsmphnar_ G 9| AL 63 633 & B3 G Be22 100 s y todos ellos se encuentran impartiendo clases en su area disciplinar.
esempeno Estos indicadores de calidad son una muestra de los avances que

tiene la DES de Ciencias Naturales hacia una mayor consolidacion de
los grupos de investigacion y el fortalecimiento de la planta
acadeémica, impactando en el incremento en la formacion de recursos
humanos, debido a que ellos ademas de impartir clases, participan en
las tutorias que se brindan a nuestros estudiantes.

e
L ’ L=

-
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL S

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 - i W

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06

Se alcanzd la meta programada. La DES de Ciencias Naturales cada
afio alienta a los PTC a participar en las convocatorias que emite el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), buscando que la planta
docente alcance el reconocimiento que otorgan estos dos sistemas
de apoyo; es importante mencionar que esto representa un indicador
que se solicita en la evaluacion de los Programas Educativos que

77 70.64 78 71.56 78 71.56 81 74.31 100+ 100+ buscan ingresar o mantenerse en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC). Asimismo, debemos destacar que
contar con profesores adscritos al SNI y con el perfil deseable,
contribuye al fortalecimiento de la planta educativa y de la calidad de
los PE, ademéas da la oportunidad de que nuestros estudiantes
cuenten con profesores y asesores de proyecto de alto nivel, con
amplia experiencia en la imparticion de clases, en la generacién de
trabajos de investigacion y en la divulgacion de los mismos.

Perfil deseable
reconocido por el
PROMEP-SES

Se alcanzo la meta programada. La DES de Ciencias Naturales cada
afio alienta a los PTC a participar en las convocatorias que emite el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), buscando que la planta
docente alcance el reconocimiento que otorgan estos dos sistemas
de apoyo; es importante mencionar que esto representa un indicador
- que se solicita en la evaluacion de los Programas Educativos que
gl 43 3945 38 3486 38 3486 38 34.86 100 100 buscan ingresar f | P Nacional d
NG : : : : g 0 mantenerse en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC). Asimismo, debemos destacar que
contar con profesores adscritos al SNI y con el perfil deseable,
contribuye al fortalecimiento de la planta educativa y de la calidad de
los PE, ademas da la oportunidad de que nuestros estudiantes
cuenten con profesores y asescres de proyecto de alto nivel, con
amplia experiencia en la imparticion de clases, en la generacion de
trabajos de investigacion y en la divulgacién de los mismos.

ﬂ//_/———/ = agina d;_’14
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06

La meta se cumplio satisfactoriamente. Se asignaron tutores a los
alumnos de nuevo ingreso, por lo que el fotal de la matricula cuenta
con tutores que son parte de la planta de Profesor de Tiempo
A Completo. En estos espacios de asesoramiento se atienden las
Faflicipasion en BE 122 1119 109 100 109 100 109 100 100 100 dudas y necesidades que se generan en los estudiantes durante su
programa de lutorias trayectoria escolar, que tienen que ver con la toma de materias,
servicio social, movilidad académica, préctica profesional, entre ofras.
Lo anterior, impacta en la disminucién de los indices de desercion y

mejora la tasa de egreso y fitulacion de los PE de licenciatura.

ofal de profesores que
conforman [a planta Total: 162
académica

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

1.1.9

Ftasmiey (P.T Ll conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran

yBe] .que. 'reclbera el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con [as acciones y
1.21 capac!tamgn o 62 38.27 30 18.52 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,

goluallza6in a2l con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora

Mt ARt de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
200 académica.

I o e
, L
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s PECE

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0C17P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Autdnoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06
Total de Cuerpos Académicos | Total: 17

La meta se superd, al lograr la consolidacion de tres Cuerpos
Académicos (CA) més de los que se habian planeado originalmente,
este resultado positivo se deriva de estrategias que se planteo la DES
de Ciencias Naturales. Se realizaron sesiones colegiadas en donde
se analizaron los indicadores académicos y se identificaron las areas
de oportunidad que debian de ser atacadas y las fortalezas que
habian de mantenerse. Los integrantes de los CA ajustaron su
colaboracién buscando elevar sus indicadores, esto explica el alcance
Consolidados 6 3529 6 3529 6 35.29 9 52.94 100+ 100+ del grado de consclidacién de uno de los CA no contemplados
originaimente en la meta; complementariamente, se considerd
pertinente crear dos nuevos CA a partir de dos CA que estaban
consolidados, debido a la incorporacion de nueves PTC y su
contribucién a la diversificacion de las LGAC. Los dos CA creados
fueron evaluados y dado el nivel de desarollo que mostraron
alcanzaron inmediatamente el grado de cuerpos consolidados,
cuando la propuesta original era que obtuvieran el grado de cuerpos
en consolidacion.

1.31

Los avances en cuanio al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el procesc de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

1.3.2  EnConsolidacion 2 11.76 4 2353 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

SE}L
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto:

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSUC017P-06

1.3.3  En Formacion 7 4118 7 4118

Competitividad Academica

Total de Programas
Educativos de TSU/PA y Lic

Namero y % de PE con

244 estudios de factibilidad 1 100 1 100
para buscar su
pertinencia
N 0,

gz | NOmet0yideFEoon 1 100 1100
curriculo flexible

Reporte Metas Compromiso 2016 I/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos

7 41.18 7 4118 100

PFCE

Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

La meta ha sido cumplida. El compromiso institucional y la intensa
vida académica de los PTC de la DES de Ciencias Naturales han
permitido incrementar el grado de consolidacion del Cuerpo
Académico Unidades Productivas Tradicionales pasando del estatus

100 de "en Formacién" a "en Consolidacion”. A pesar de esto el indicador

no fue afectado ya que se cred el CA “Conservacion’. Se
continuarén realizando los esfuerzos necesarios para promover la
investigacion colegiada y el fortalecimiento de las LGAC dentro de los
CA para que avancen hacia el nivel de consolidacion.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y compeitividad)
académica.
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2.1.6
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

17MSUCO17P

C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de fa Universidad Auténoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Proyecto:
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06

. Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, arg
Nimero y % de PE que p d 5 m tas, se rePon an
. conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
- el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
incorporando elementos . N

1100 1 100 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
de enfoques centrados o . ; ! .
; con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
en el estudiante o en el o . y g
- de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
aprendizaje. ;o
académica.

; Los avances en cuanto al cumplimiento de las meta eportaran
Numero y % de PE que P 3 % REL1 p it
se actualizaran conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
) ' el ejercicio. Es importante sefalar que el cumplir con las acciones y
incorporando estudios ; s
P 1100 1 100 ejercer los recurses apoyados, no significa que los recursos generen,

g con su sola aplicacion, un impacto inmediato en e! proceso de mejora

egresados y e : i e

de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
empleadores S

académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
Nimero y % de PE que conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
se actualizaran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
incorporando el servicio 1 100 1100 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
social en el plan de con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
estudios de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
Numero y % de PE que conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
se actualizaran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
incorporando la practica 0 0 1 100 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,

profesional en el plan
de estudios

con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

== § PFCE

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y

Numero y % de PE
21.7  basadoen 1100 1 100 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
competencias con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora

de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Total de Programas

Educativos de TSU/PA y Lic Total: 1
evaluables

La meta se cumplid satisfactoriamente. La Facultad de Ciencias
Biolégicas fue reacreditada en el afio 2012, por un periodo de cinco
afos 2012-2017. Para el afio 2016, el PE de Biologia, se sometio al
4° afio de evaluacion de seguimiento del Programa Educative, en
donde se obtuvieron resultados favorables que permitirdn realizar el
proceso de reacreditacion en el afio 2017. Para alcanzar dicho logro,

Numero y % de PE que

seran acreditados por se atendieron indicadores de competitividad académica, referentes a
2.2.2  organismos 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 profesores que cuentan con la adscripcion al SNI, el Perfil PRODEP,

reconecidos por el y que forman parte de Cuerpos Académicos, ademas se atendieron

COPAES. recomendaciones referentes a la infraestructura  académica,

equipamiento de laboratorios, cubiculos de tuterias, y otros aspectos
importantes, lo anterior se ha realizado con el esfuerzo de las
Unidades Académicas, el apoyo de la administracion central de
nuestra Universidad y el apoyo de recursos extraordinarios como lo
es el PFCE.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

st PFCE

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06

La meta se cumplid satisfactoriamente. La Facultad de Ciencias
Biologicas fue reacreditada en el afio 2012, por un periodo de cinco
afios 2012-2017. Para el afio 2016, el PE de Biologia, se sometit al
4° afio de evaluacion de seguimiento del Programa Educativo, en
donde se obtuvieron resultados favorables que permitiran realizar el
proceso de reacreditacion en el afio 2017. Para alcanzar dicho logro,

Namero y % de PE de

licenciatura y TSU de se atendieron indicadores de competitividad académica, referentes a
223  calidad del total de la 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 profesores que cuentan con la adscripcién al SNI, el Perfil PRODEP,

oferta educativa y que forman parte de Cuerpos Académicos, ademas se atendieron

evaluable recomendaciones referentes a la infraestructura académica,

equipamiento de laboratorios, cubiculos de tutorias, y otros aspectos
importantes, lo anterior se ha realizado con el esfuerzo de las
Unidades Académicas, el apoyo de la administracién central de
nuestra Universidad y el apoyo de recursos extraordinarios como lo
es el PFCE.

Total de matricula evaluable :
de Nivel TSUPA y Lic Total: 852

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

¥ 0,

Numfe oy % de. conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran

matricula atendida en i . ) 5

PE de TSU/PA y el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
2341 Licenciatura de calidad 1,076 126.3 852 100 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,

d’ﬁﬂ?a?:ri ie d ' los con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora

PTE 0 | sblc adaa de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
EAHIHEER académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP PFCE

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06

Total de Programas

Educativos de posgrado

La meta ha sido alcanzada, la Maestria en Manejo de Recursos
Naturales se reestructurd, se actualizd y se evalué primero en
Consejo Universitario el 20 de mayo de 2016. Posteriormente,
atendiendo la convocatoria de CONACYT, se evalué para su

2.44 PE delpos'grado L 240 2 40 2 40 2 40 100 100 permanencia en el PNPC y se le otorgd el nivel de Posgrado en
actualizaran Desarrolio el dia 20 de septiembre de 2016, con una vigencia de 3
afios. Asimismo la Maestria en Biotecnologia fue actualizada y
evaluada por CONACYT. Lo anterior garantiza que los alumnos de
ambas maestrias estan inscritos en un Posgrado de calidad.
La meta ha sido alcanzada, la DES de Ciencias Naturales cuenta
con cinco programas reconocidos por el CONACYT; la estrategia
para alcanzar esta meta ha sido la creacién de comisiones
académicas que dan seguimiento a los programas de posgrade y
participan en su reestructuracion y autoevaluacion. Es un
feiofi:og;?)gsrzi?el compromiso de la DES mantener actualizados los programas y las
: condiciones que permiten que éstos sigan vigentes y mantengan el
243 | Progrs Nacum?al Gy % 0 5 N . 10 3 e 1 100 reconocimiento del PNPC. Lo anterior ggaranijza que y;os alumnos de
PORGIAd0 deGalidd ambas maesfrias estén inscritos en un Posgrado de calidad y
[PHRG cuenten con los beneficios que esto conlleva, como o es el acceso a

becas, el apoyo para realizar movilidades, entre otros. Lo anterior
contribuye al incremento de la capacidad cientifica, humanistica,
tecnologica y de innovacion y al fortalecimiento de la calidad de

nuestra Institucion Educativa
B it il
/C;"’
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CLD — ~ T
yEI I) l“‘ ( l“
ANiA D CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 : s W
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSUC017P-09-30

Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Proyecto:
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08
: Tigmy
Total de Matricula de nivel Total: 186
posgrado
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
Nam T conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
¢ i © rol y e{ nc; " Je n el gjercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y
251 rgg ;'CU zsa fa - 165 88.71 186 100 0 0 . ejercer los recursos apoyados, no significa que los recurscs generen,
alid 9 dp gieed con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de mejora
wEn: de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Tasa de egreso por cohorte 5 M2 % M2 "= %Total de _
ﬂﬂﬂ Ajustadol Austado | Alcanzado | *M1°2"0° | TSN avance RS

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el gjercicio. Es importante sefalar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Tasa de egreso por
2.8.1  cohorte para PE de 130 111 85.38 111 85.38 0 0

licenciatura Ciclo A

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefalar que el cumplir con las acciones y
ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y compelitividad)
académica.

Tasa de egreso por
2.8.2  cohorte para PE de 139 122 93.85 122 93.85 0 0

licenciatura Ciclo B
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SEP DIREGCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL N
T mewmaap CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P l (/ l_:,
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06

Tasa de titulacion por cohorte . M2 % M |, v %Total de

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que integran
Tasa de titulacién por el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y

291  cohorte para PE de 130 100 76.92 100 76.92 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
licenciatura Ciclo A con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora

de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
Tasa de titulacion por el ejercicio. Es importante sefalar que el cumplir con las acciones y
2.9.2  cohorte para PE de 139 122 93.85 122 93.85 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
licenciatura Ciclo B con su sola aplicacion, un impacte inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

académica.

—

Z
Reporte Metas Compromiso 2016 /f Universidad Auténoma del Estado de Morelos y_\_,.—_- L Pagina 13 de 14



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP. PFCE

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUC017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias Naturales de la Universidad Autnoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-06
19 !
%Alcanzado | %Trimestral| felotdl de Justificacion IES
avance

Tasa de graduacion por | )
cohorte generacional de { % fa ':tzad . /;ad - M2 -
Licenciatura justado | Ajustado | Alcanzado
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que integran
el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las acciones y

2.10.1 Ta:,agEe gradu:c;t;zo 1156 80 69.57 80 69.57 0 0 ejercer los recursos apoyados, no significa que los recursos generen,
pia Pz e pesy con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de mejora
de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 50.00 %

ety e /
“Jesis Alejandri fménez Dr. Victor Manuel Hernandez Velazquez
# or Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL l )

e

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSUCQ017P-08-30

p . Consolidacién de ia calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la
royecto: DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de
Namero % Namero % Numero Namero Y%Alcanzado %Trimestral T Justificacion IES

Capacidad Academica

Total de Profesores de }
Tiempo Completo. 15 Bty

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se

reportarén conforme a lo programado en cada uno de los

trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar

) ) que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos

1.1.1  Licenciatura 0 0 2 132 0 0 apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de

mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el gjercicio. Es importante sefalar
i que el cumplir con las accicnes y ejercer los recursos
1.1.3  Maestria 7464 7 454 0 e apoyados, nF()J significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran cenforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar
gue el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
1.1.4  Doctorado 144, 554 142 94 @ 0 apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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Universidad:

Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Posgrado en el area
disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el drea
disciplinar de su
desemperio

Perfil deseable
reconocido por el
PROMEP-SES

Adscripcién al SNI o
SNC

CUMPLIMIENTOQ DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

17MSU0017P

C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la

DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.
P/PFCE-2016-17MSU0017P-07

161 100 149 ©98.7
144 954 142 94
134 88.7 143 947
114 755 117 77.5

Reporte Metas Compromiso 2016 /f Universidad Auténoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

0 0
0 0
0 0
0 0

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el gjercicio. Es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos

' apoyados, no significa que los recursos generen, con su

sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar
gue el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programade en cada uno de los
trimestres que integran el gjercicio. Es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CEP
YEL
4 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-08-30

Consolidacién de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la
DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.

P/PFCE-2016-17MSU0017P-07

Proyecto:

Clave de proyecto:

Participacidn en el 154 102 151 100 0 )

18 programa de tutorias

Total de profesores que

conforman la planta Total: 426

académica

Profesores (PTC, PMT

y PA) que reciben
capacitacion y/o 31
1.21 actycilacEn sl 4 101 426 100 0 0
menos 40 horas por
afio
Total de Cuerpos | %
Académicos Sl
1.31 Consolidados 16 60 16 64 0 1]

h;

Reporte Metas Compromiso 2016 ! Universidad Auténoma del Estado de Morelos

PECE

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer ios recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

"

Péagina 3 de 12



orT DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y[ 3 -
r CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 [ ] C/ l.._;
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUC017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
- — Consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la
YeCro: DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-07

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se

reportaran conforme a lo programado en cada uno de los

trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar

o : que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos

1.3.2  En Consolidacién 6 24 728 & 0 ' apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de

mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se

reportaran conforme a lo programado en cada uno de los

trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar

. que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos

1.3.3  En Formacién 4 18 2 8 0 0 apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de

mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Competitividad Académica

Total de Programas Total: 14

Educativos de TSUPA y Lic

La meta ha sido cumplida. Una de las estrategias mas
importantes que lleva a cabo la DES de Ciencias
Exactas e Ingenieria, para garantizar la pertinencia de la
oferta académica, son los estudios de factibilidad de los
PE de Licenciatura. Con base en esta estrategia

Namero y % de PE con
estudios de factibilidad podemos decir que la oferta educativa de la DES atiende
#d para buscar su w4 L w0 7142 L L 190 160 al criterio de pertinencia social, dando respuesta a las
pertinencia necesidades locales y regionales al formar individuos con
; el maximo grado de estudios, generadores de nuevos

saberes, capaces de mostrar alternativas con sentido
analitico que contribuya a la solucién de problematicas a
través de la ciencia, tecnologia e innovacion.

e B e atll]
—
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; e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 s B

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUOD17P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-08-30

Provecia: Consolidacién de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la
y . DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-07

La meta ha sido cumplida. Los PE de licenciatura de la
DES de Ciencias Exactas e ingenieria, han sido
disefiados curricularmente bajo un enfoque flexible,
atendiendo a los lineamientos establecidos en el Modelo
Universitario y dando respuesta a las exigencias de los
empleadores. La Flexibilidad curricular les ha permitido a
Mo B oo nuestros e;tudfantes‘ adquirir conocimientos de acuerdo
5 : 10 71.4 10 71.4 10 71.43 10 71.43 100 100 a sus propios tiempos e intereses y tomar las materias
curriculo flexible . 2 : S
necesarias para concluir un proyecto de investigacion o
un proyecto académico en un area de especializacion
especifica. Podemos decir que nuestros estudiantes no
solo poseen los conocimientos indispensables del area
de especializacién especifica que eligieron, ademas
desarrollan actitudes, destrezas y habilidades que les
permiten ser competentes en el mercado laboral

21.2

La meta ha sido cumplida. Los PE de licenciatura de la

DES de Ciencias Exactas e ingenieria han sido

Numero y % de PE que actualizados incorporande elementos de enfoques
se actualizaran centrados en el estudiante o en el aprendizaje, tales
incorporando como programas de tutorias, atencion a estudiantes,
2.1.3  elementos de enfoques 10 71.4 10 71.4 10 71.43 10 71.43 100 100 asesorias académicas que fortalecen la formacion
centrados en el integral de los estudiantes. Bajo este enfoque nuestros
estudiante o en el estudiantes desarrollan sus competencias para la
aprendizaje. autogestion y el autoaprendizaje, favoreciendo que el
estudiante tome la responsabilidad de la construccion de

SuU propio conocimiento.

g2
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ad
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ' B
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la
' DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-07
La meta ha sido cumplida. Los PE de licenciatura de la
DES de Ciencias Exactas e Ingenieria cuentan con un
seguimiento de egresados a través de estrategias
institucionales y sistematizadas entre las que destacan:
las encuestas de salidas a corto y mediano plazo,
participacion a eventos para compartir sus experiencias,
. = asi como el acercamiento a los empleadores para
Numeroy_r % fje PE que conocer sus opiniones sobre los egresados y los PE. El
se AR . seguimiento de egresades y empleadores permite
21.4 |ncorpor_an_do SEiidios 10 71.4 10 71.4 10 71.43 10 71.43 100 100 realizar mejoras continuas a los PE para cumplir
de seguimiento de adecuadamente con las necesidades de la region y del
egresados y pais. Es importante mencionar que el Programa de
empleadores "seguimiento de Egresados" es una politica educativa
que se ha implementado en nuestra Universidad no solo
por ser considerado elemento de calidad educativa sino
por la informacién que proporciona para conocer el
desarrolle de los PE de las distintas Unidades
Académicas y Centros de Investigacién que conforman
nuestra DES.
La meta ha sido cumplida. Los PE de licenciatura de la
DES de Ciencias Exactas e ingenieria incorporan el
servicio social en el plan de estudio como un requisito
normativo de la institucion. El servicio social es la
actividad profesional a través de cuya practica el
estudiante participa en la sociedad, identificando
problematicas y coadyuvando a su solucién. El servicio
’ G social brinda a nuestros estudiantes la oportunidad de
E;::;Lc;ﬁz;;: B vincularse con diferentes sectores y retribuir a la
2.1.5 incc_)rporando el servicio 10 71.4 10 71.4 10 71.43 10 71.43 100 100 ;ga?:aadsuﬁergeéwgéi?; Siivgg}gzg :uel:taeigiaﬂgg
somal‘ en el plan de Direccién de Servicios Sociales, la cual es encargada de
estudios coordinar, regular y supervisar los procesos relacionados

con los programas de Servicio Social de las Unidades
Académicas y Escuelas de Estudios superiores, teniendo
como propositos principales reorientar el servicio social
hacia los municipios y sectores mas vulnerables de la
poblacién; incrementar la cobertura, calidad e impacto de
sus programas comunitarios y de cooperacién, asi como
mejorar los procesos de control.
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de! Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Consolidacién de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la

Proyacta: DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-07
La meta ha sido cumplida. Siete PE de licenciatura de la
DES de Ciencias Exactas e ingenieria han incorporado
Numero y % de PE que en su plan de estudios el desarrollo de préacticas
se actualizaran profesionales como un requisito de egreso. Las
2.1.6  incorporando la practica 7 50 7 50 7 50 7 50 100 100 practicas profesionales en ambitos de la Quimica e
profesional en el plan Ingenieria permiten a los estudiantes el desarrollo de las
de estudios competencias profesionales al acercase a ambientes
laborales que inciden en sus aprendizajes en contextos
reales.

La meta ha sido cumplida. Siete PE de licenciatura de la
DES de Ciencias Exactas e Ingenierfa, han sido
disefiados curricularmente desde el enfoque por
competencias profesionales. Con el fin de asegurar la
formacién bajo este enfoque se atendieron las
necesidades detectadas en los estudios de factibilidad, el
seguimiento a egresados y el acercamiento con los

Numero y % de PE
2.1.7  basadoen 7 50 7 50 7 50 7 50 100 100 empleadores, asi como la atencién a los lineamientos
competencias establecidos en el Modelo Universitario y los organismos
certificadores y acreditadores. Los PE basados en

competencias profesionales tiene por objetivo que los
estudiantes desarrollen conocimientos, habilidades y
actitudes propias de la disciplina con el fin de atender y
resolver problematicas desde una  perspectiva
multidisciplinar.

Total de Programas

Educativos de TSU/PA y Lic Total: 12
evaluables

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar

Nimero y % de PE que : : ;

A i que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos

iz :(a:ilcﬁagéaran 8inivel 1108 el T 1983 d ) apoyados, no significa que los recursos generen, con su
: sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de

mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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Universidad:

Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Numero y % de PE que
seran acreditados por
organismos
reconocidos por el
COPAES.

Namero y % de PE de
licenciatura y TSU de
calidad del total de la
oferta educativa
evaluable

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

17MSU0017P

C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la

DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.
P/PFCE-2016-17MSU0017P-07

2 16.7 2| 164

8 66.7 9 75

Reporte Metas Compromiso 2016 /i Universidad Autonoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

2 16.67 2 16.67

100

100

La meta ha sido cumplida. Los PE de licenciatura de la
DES de Ciencias Exactas e ingenieria, que estan
acreditados por COPAES son: Licenciatura en Ciencias
con &rea terminal en bioguimica y biologia molecular con
vigencia hasta el afio 2020 y la licenciatura en Ingenieria
Quimica con vigencia hasta el afioc 2018. Las acciones
que se realizaron atendieron las observaciones y
recomendaciones de los organismos evaluadores y
acreditadores, en los ejercicios previos de evaluacion, de
manera que se fortalecieron los indicadores de
capacidad y competitividad académica: reestructura de
planes de estudios, fortalecimiento a la infraestructura de
talleres y |laboratorios, capacitacién a la planta
académica, operatividad de programas de atencién a
estudiante y formacién integral, entre otros. Al ser
reconocidos como PE de calidad se asegura la formacion
profesional de los estudiantes permitiendo que sean
competitivos a nivel nacional.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar
que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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. CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 3 ot B
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
o Consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la
Y ' DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSUQ017P-07

|
Total de matricula evaluable Total: 2,510

de Nivel TSU/PA y Lic

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los

Numero y % de
matricula atendida en trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar
PE de TSU/PA Y . que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
S Licenciatura de calidad ST0) Bod 2,510 100 ¢ 0 apoyados, no significa que los recurses generen, con su
del total asociada a los sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

PE evaluables
competitividad) académica.

Total de Programas | Total: 8

Educativos de posgrado

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se

reportaran conforme a lo programado en cada uno de los

trimestres que integran el gjercicio. Es importante sefalar

241 PE de posgrado que se 0 0 4 50 o 0 que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
o actualizaran apoyados, no significa que los recursos generen, con su
sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de

mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los

reigj:ogi?isoirz%? el trimestres que integran el ejgrcicia. Es_ importante sefialar

2.43 Programa Nacional de 8 100 8 100 0 0 que el cumplir con las accicnes y ejercer los recursos
Posgrado de Calidad apoyadqs, no S|gmﬁ§a que ro_s recursos generen, con su

(PNPC) solg aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de

mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

q__'_________-f

A sl
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la

Proyesto: DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-07
Total de Matricula de nivel | Totak 434
posgrado . y
Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
repartaran conforme a lo programado en cada uno de los
NUmero y porcentaje de trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar
matricula atendida en que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
2541 PE de posgrado de 4gl! deo 434; 100 0 g apoyados, no significa que los recursos generen, con su
calidad. sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

| ‘ ‘ ! : !
Tasa de egreso por cohorte | ‘ E { M2 ! | % Total de |

| | |
f | ! { |
| % Ajustado | M2 Alcanzado | %Alcanzado | %Trimestral | AEEN,
! i |

Justificacion IES

|

!

generacional de Licenciatura | ! | Ajustado |
{ ! ‘ ;

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
T — trimesltres qu? insegrlan el ejgrcicio. Es'importlante sefalar
~ que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos
2.81  cohorle para PE de 419 185 44.2 185 44.2 0 @ apoyados, nTJ significa que los recursos generen, con su
licenciatura Ciclo A sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de
mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

La meta ha sido cumplida y superada. Los PE de

licenciatura de la DES de Ciencias Exactas e Ingenieria,

han implementado estrategias que garantizan la

permanencia de la matricula a través de los programas

T R—— ?e aéencién a e:studiantes para evgar la de;erc;ic’m. ‘con el
in de que el mayor numero de estudiantes logren

28.2 c_:ohcr;e pare PE —y 193 ¥ 186 188 i Tane 90 2lde 10 00 culminar sus estudios. Entre las estrategias destacan la
licenciatura Ciclo B operacion del Programa de Tutorias, las Jornadas de
Acompafiamiento Académico, la implementacion de

cursos y asesorias académicas. A través de estas

acciones la institucidon garantiza el indicador de tasa de

egreso por arriba de la media nacional.

P =
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: CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Clave 911: 17MSU0C17P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

P to: Consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de Ia
EQyecto: DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-07

i | i
| % Ajustado | M2 Alcanzado | %Alcanzado | %Trimestral |

|

Tasa de titulacién por %Total de |

M2
avance |

i
i ! ! ! Justificacion IES
cohorte generacional de | Ajustado |

|
|
Licenciatura ,‘ f % ‘

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el gjercicio. Es importante sefialar

Tasa de titulacion por . : )

que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos

284 gahor;e para ?E e The 64 348 64} 946 o 0 apoyados, no significa que los recursos generen, con su
licenciatura Ciclo A sola aplicacién, un impacto inmediato en el proceso de

mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de los
trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar

Tasa de titulacion por : - :

que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos

292 qohor;e harg PIIE de % 14} 75T 18y 790 @ 2 apoyados, no significa que los recursos generen, con su
licenciatura Ciclo B sola aplicacién, un impacto inmediato en el procesc de

mejora de los indicadores de calidad (capacidad vy
competitividad) académica.
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o PECE
. CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 s B
EJERCICIO FISCAL 2018
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-08-30
Provecto: Consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la
yecto: DES de ciencias exactas e ingenieria de la UAEM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSUQ017P-07
| |

< . | . 1 { : ;
Tasa de graduacion por M2 ! %Total da|

| % Ajustado M2 Alcanzado | %Alcanzado %Trimestral | LA Justificacion [ES

cohorte generacional de | ‘ o
Licenciatura | | | Ajustado |

! i ;

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se

reportaran conforme a lo programado en cada uno de los

trimestres que integran el ejercicio. Es importante sefialar

Tasa de graduacién que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos

2.10.1 para PE de posgrado L 124 B 124 Bed 4 9 ' apoyados, no significa gue los recursos generen, con su
sola aplicacion, un impacto inmediato en el proceso de

mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 25.00 %

ﬁjesﬁs Alejan Dra. Rosa Maria Melgoza Aleman
B Responsable del proyecto
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IR e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacién y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

Ajustado Trimestral
%Total

Meta Compromiso Namero %  Namero % Numero % Nimero %Alcanzado %Trimestral  de Justificacion IES
avance

Valor Original Ajustado Anual

| Capacidad Academica

Total de Profesores de
Tiempo Completo.

La meta se ha mantenido; es importante sefalar que

cuando se otorgo este tiempo completo, por el area del

conocimiento, no era necesario tener un grado superior

al de licenciatura; por lo que este PTC no cuenta con

estudios de posgrado; sin embargo, participa /
1.11 1 1.11 1 1.1 100 100 activamente en cursos de capacitacion y en distintos [

foros académicos que favorecen ampliamente su area

de especializacion y que impacta positivamente en el |

desempenio docente con los estudiantes de la Lic. en ;

Artes. (

Esta meta se ha mantenido, los PTC de ia DES con
grado de Maestria, participan con asesorias en tesis de
alumnos de licenciatura; asimismo, realizan
presentaciones individuales y en colaboracion en
distintos eventos académicos. Participan como docentes
Maestria 5 5.56 9 10 9 10 9 10 100 100 en las licenciaturas de la DES, transmitiendo su
experiencia y fortaleciendo los procesos de
profesionalizacién e investigacién de los estudiantes, lo
que impacta en los procesos de calidad de cada uno de

los PE.
gt

/V/_—’/
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. CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 - W

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacion y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

Esta meta se ha mantenido; un PTC adscrito al ICE, de
acuerdo a sus derechos laborales y la normatividad de
esta casa de estudios, se jubilé después de mas de 25
anos de servicio; sin embargo, se contraté a un nuevo
114  Doctorado 13 12556 80  88.89 80  88.89 80 88.89 100 100 EJBC e %‘gg;; Seta T AL:J%EZ g
prevén nuevas contrataciones, la intencién es mantener
el numero de PTC comprometidos con este grado a fin
de continuar con los indices de calidad de los PE de la
DES.

Esta meta se mantiene, los PTC que conforman la

DES, desarrollan LGAC en su adrea de desempefio e

Posgradao en el impactan positivamente en los PE tanto de licenciatura

area disciplinar como de posgrado. Se espera que un PTC se incorpore

L5 de su ° 1% L ) o 10 0 L 160 100 en el siguiente trimestre a la UA del ICE para seguir
desempefio manteniendo los indices de calidad de los PE tanto de /
licenciatura como de posgrado, asi como de los CA de

la DES.

Esta meta la hemos mantenido, los PTC con doctorado,
pariicipan en los Nucleos Académicos Basicos de los
posgrados y la mayoria de ellos, imparte clases en los
PE de Lic. de la DES; asimismo, colaboran en

-

Doctoradc en el

publicaciones y en actividades académicas nacionales e

area disciplinar
LA de su M9, -esiss &0 BEe2 &0 Ba.kR . 82,89 140 10 internacionales; estén integrados en los distintos CA, en
desemperio donde desarrollan su LGAC, también atienden a los

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos

estudiantes de los posgrados en la direccion de tesis y
en la conformacién de los Comités Tutorales.
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacion y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

Esta meta se ha mantenido, los PTC con perfil deseable
PROMEP-SES impactan positivamente en los PE de

Perfil deseable

reconocido por posgrado de la DES, asi como en sus LGAC y participan
e el PROMEP- &% %22 2 83,43 75 83.33 5 A L 100 activamente impartiendo seminarios y brindando tutorias

SES y asesorias a los estudiantes.

La meta que se comprometié se ha mantenido, los PTC
desarrollan y fomentan la investigacion a través de su
LGAC. Asimismo, fomentan la cultura, el bienestar
social, la formacién integral y la competitividad a través

1.1.8 gaﬁ'gﬂg‘ o 51  56.67 56 62.22 56 62.22 56 62.22 100 100 de la organizacion de diversas actividades académicas y
culturales (foros, seminarios, presentaciones de libros,
entre otras) que permiten difundir los proyectos de
investigacion que se generan en la DES.

Esta meta se a logrado mantener, la mayoria de los

PTC participan en los programas de tutorias de sus UA;

es necesario sefialar que por la carga de trabajo que su

PaRciBAGIOH 8 gage%orialb les r—_;xtige ¥ é)or‘el r[\juErgero lde matricula en los
e licenciatura de la , el impacto en esta

1.1.9 z}zg:?gsfama de 118 131.11 74 82.22 74 82.22 4 82.22 109 1 actividad no es relevante; sin embargo, se compensa en
el posgrado, con las direcciones de tesis que cada uno

de ellos tiene a su cargo y en la conformacion de los
comités tutorales de los estudiantes de los posgrados.
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSUQ0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacién y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

Total de profesores

|
|
gue conforman la | Total: 597
planta académica |

Esta meta no se logré alcanzar en este trimestre; sin
embargo, los esfuerzos que realizard la DES para que
esta meta se cumpla, se duplicardan a fin de que
logremos alcanzar éste indicador en los siguientes dos

Profesores
(PTC, PMT y trimestres. Algunos cursos que se tienen programados
PA) que reciben para el segundo trimestre son: "Herramientas para la
1.2.1  capacitacion y/o 575 96.31 597 100 597 100 202 33.84 33.84 33.84 Formacion Docente”, "Estrategias Pedagoégicas para el
actualizacion Trabajo en Grupo Mixto", "El Uso de las TIC en la
con al menos 40 Ensefianza de las Estructuras", "Perspectiva de Género"
y "Elaboracion de Textos Académicos"; asimismo, se

horas por afo

estan considerando los cursos que oferta la
administracién central para contar con mayores
opciones de capacitacion.

Total de Cuerpos
Académicos

Esta meta fue superada de acuerdo a los compromisos

que se asumieron en la DES; el CA “"Contramemoria y
Discurso Marginal”, se consolidé en el 2016, gracias al
compromiso y al desempefio de los PTC que lo
integran. Los CAC estan conformados por PTC que en

su mayoria estan inscritos en el SNI y en el SNC;
cuentan con perfil deseable reconacido por PROMEP-

SES; generan, fomentan y difunden la investigacion y /
son reconocidos por su alta participacion en actividades {
académicas nacionales e internacionales. Asimismo,

han generado redes de colaboracion con otras IES que

les permiten desarrollar y difundir de manera dinamica

sus LGAC. ’

1.3.1  Consolidados 10 58.82 10 58.82 10 58.82 11 64.71 100+ 100+
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

En
L3 Consolidacion
1.3.3 En Formacion

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
17MSU0Q17P

C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de {a DES de Educacion y Humanidades

P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

4 23.53 4 23.53 4 23.53 3 17.65 75

3 17.65 3 17.65 3 17.65 6 35.29 100+

RcompciitiVidafcademt.ar
Total de Programas

Educativos de TSU/PA
y Lic

Namero y % de
PE con estudios
de factibilidad
para buscar su
pertinencia

Reporte Metas C

Total: 21

22 104.76 21 100 21 100 20 95.24 95.24

promiso 2016 // Universidad Autoi del Estado de Morelos

75

100+

95.24

PFCE

Esta meta no se mantuvo, ya que el CA
"Contramemoria y Discurso Marginal" ascendio al grado
de Consolidado; consideramos que esio beneficia a la
DES en los indices de calidad; los trabajos de estos CA
seguiran fortaleciendo las LGAC y los procesos de
investigacion tanto de los PTC come de los alumnos de
los posgrados de la DES.

Esta meta se ha superado ampliamente; se crearon 3
CA mas en la DES: "Procesos Socioculturales”,
"Procesos Culturales y Perspectiva de Género" vy
"Ciencias Sociales, Cultura y Complejidad en la
Globalizacion". La participacién de los PTC de estos CA
coadyuvan a los procesos de investigacion y fortalecen
la docencia tanto en los PE de licenciatura como del
posgrado.

La meta fue alcanzada; es necesaric aclarar que hubo
una duplicidad en el listado de los PE que se reportaron
(Lic. en Turismo); sin embargo y en atencidon a este
error, podemos decir que conservamos nuestros
indicadores al mantener a todos los PE de licenciatura
de la DES con estudios de factibilidad. Gracias a estos
estudios, se espera que, en el 2017, se apertura la Lic.
en Danza. Los estudios de factibilidad han sido una de
las estrategias de la DES, para asegurar que todos
nuestros PE son factibles y pertinentes, dando repuesta
a las necesidades de la sociedad morelense y sus

alrededores.
}/4_”//
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacién y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

Esta meta se ha mantenido en consideracién de la
aclaracién que se precis6 en el punto anterior
(duplicidad del PE de Lic. En turismo). Atendiendo a las
politicas institucionales, enmarcadas en el Modelo
Universitario, el 100% de los PE de licenciatura de la

95.24 DES, cuentan con curriculo flexible, lo que permite que
los alumnos puedan avanzar de acuerdo a sus
necesidades en tiempos minimos y maximos que estan
establecidos en cada uno de los planes de estudio de
las 20 licenciaturas que se ofertan en la DES.

Numero y % de
21.2 PE con curriculo 22 104.76 21 100 21 100 20 95.24 95.24

flexible

De la misma manera, la meta se ha mantenido; el 100%
de los PE de licenciatura de la DES estan centrados en
el aprendizaje, lo que permite que los estudiantes de la

Numero y % de
DES adquieran las competencias y habilidades propias

PE que se
actualizaran de su formacion profesional y que al mismo tiempo, se
incorporando fortalezca la formacion integral a través del desarrollo de

2.1.3  elementos de 0 0 21 100 21 100 20 95.24 95.24 95.24 actividades extracurriculares y programas que permiten
cumplir con estos objetivos; generando de esta manera,

profesionales comprometidos con su sociedad vy

conscientes de su entorno. Es necesario aclarar que

hubo una duplicidad en el listado de los PE que se /

reportaron, la Licenciatura en Turismo, se enlistd dos

veces, por fo que el total de nuestros PE es 20

(‘/“7/

enfoques
centrados en el
estudiante o en
el aprendizaje.

Reporte Metas Compromiso 2016 If Universidad Autonoma del Estado de Morelos Péagina 6 de 16



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
oo CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacion y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

Numero y % de

PE que se

actualizaran

inooparEado 1 476 21 100 21 100 20 95.24 95.24
estudios de

seguimiento de

egresados y

empleadores

Numero y % de
PE que se
actualizaran
2,1.5  incorporando el 0 0 21 100
servicio social
en el plan de
estudios

21 100 20 95.24 95.24

Reporte Metas Compromiso 2016 { Universidad Auténoma del Estado de Morelos

95.24

95.24

Esta meta se mantiene, el Programa de Seguimiento de
Egresados se realiza cada semestre a través de la
administracion central de la UAEM, quienes aplican un
instrumento que permite ubicar a los egresados de cada
UA en sus ambientes laborales; con estos datos, se
desarrollaran los estudios de pertinencia de cada PE
para las  reestructuraciones  curriculares  que
correspondan. Es necesario aclarar que hubo una
duplicidad en el listado de los PE que se reportaron, la
Licenciatura en Turismo, se enlisté dos veces, por lo
que el total de nuestros PE es 20

La meta prevista se mantiene, el 100% de los PE de la
DES contemplan 500 horas de Servicio Social que estan
enmarcadas en la reglamentacion institucional y que se
basan en la normatividad federal; los alumnos asumen
este compromiso que también les permite realizar sus
tramites de certificado y posterior fitulacién; asimismo,
los PE asignan cierto nuimero de créditos en la
estructura curricular al liberar el servicio social que
deberan completar antes de que finalicen su formacién
académica, lo que permite elevar los indices de
eficiencia terminal y posteriormente, los de titulacion. Es
necesario aclarar que hubo una duplicidad en el listado
de los PE que se reportaron, la Licenciatura en Turismo,
se enlistd dos veces, por lo que el total de nuestros PE
es 20

[
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacion y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

La meta comprometida se ha mantenido, catorce de
nuestros PE de licenciatura han incorporado las
practicas profesionales en su currfculo. Esto permite que

‘i 0,

g;n;ﬁgoss;ﬁ de los estudia.ntes de _fg DES desgrrollen y apliquen las
s compgtenclasI y habnldadtes propias de su fO{mac_:idn en

. espacios reales; con estas primeras experiencias, se

2.1.6 m;(;j_mrando fa 0 0 14 66.67 14 66.67 14 BE-57 o 190 Jbren posibles espacias laborales en los cual s pueden
g:zfegznal ervel incorporar toda vez que egresen. También permite

el ot e * fomentar un_a mayor vinculacion entre la UAEM vy los
sectores sociales y laborales, generande compromisoes y

ayuda mutua.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
17MSUQ017P

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSUQ017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacién y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

Namero y % de
PE basado en 0 0 21 100 21 100 20

competencias

95.24 95.24

21.7

Total de Programas
Total: 17

Educativos de TSU/PA
y Lic evaluables

PFCE

La meta comprometida se ha mantenido, pues el 100%
de los PE de licenciatura estan diseflados bajo el
enfoque de competencias; en este sentido, la mayoria
de los PE de licenciatura de la DES consideraron en su
propuesta curricular, las competencias que se enmarcan
en el Tuning para América Latina, asi como las politicas
institucionales y nacionales. Esto permite que los
estudiantes adquieran un mayor compromiso social y
laboral en cuanto a la adquisicion de conocimientos,
habilidades y competencias basicas y disciplinares
propias de su formacién profesional. Es necesario
aclarar que hubo una duplicidad en el listado de los PE
que se reportaron, la Licenciatura en Turismo, se enlistd
dos veces, por lo que el total de nuestros PE es 20

95.24

Numero y % de

PE que

alcanzaran el i 5.88 7
nivel 1 los

CIEES.

2.21 41.18 7 41.18 7 41.18 100

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos

La meta comprometida se ha alcanzado. Gracias al
compromiso y trabajo de las Unidades Académicas de la
DES, hoy contamos con 7 PE con Nivel 1 de CIEES.
Ademas, para nosotros es importante sefialar que la Lic.
en Docencia (Area de Estudio: Ciencias Sociales y
Humanidades) de la Escuela de Estudios Superiores de
Jonacatepec, realizd su autoevaluacion por CIEES en el /
20186, por lo que se esta a la espera de los resultados.

Con esto podemos decir que la DES se encuentra
trabajando para consolidar sus indices de calidad, que
benefician a nuestros estudiantes al ofrecerles
elementos como innovacion, pertinencia social,
consolidacion académica, vinculacién con empleadores,

por mencionar algunos ejemplos.

100
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQQ17P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacion y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

Numero y % de
PE que seran

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se
reportaran conforme a lo programado en cada uno de
los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
seflalar que el cumplir con las acciones y ejercer los

acreditados por
2as organismos g 0 i 41148 0 o recursos apoyados, no significa que los recursos
reconocidos por generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato
el COPAES. en el proceso de mejora de los indicadores de calidad
(capacidad y competitividad) académica.
La meta se ha mantenido. Sen 12 los PE de calidad del
total de la oferta educativa evaluable. La DES se
encuentra trabajando para consolidar sus indicadores de
calidad, por lo que es necesario hacer mencidon que: fa
Lic. en Docencia (Area de estudio: Ciencias Sociales y
Humanidades) de la Escuela de Estudios Superiores de
Ndmero y % de Jonacatepec, fue evaluada por los CIEES en el 2016 y
PE de se esta a la espera de los resultades del nivel obtenido;
licenciatura y también es importante sefialar que la Lic. en Ares
2.2.3 TSU de calidad 12 70.59 12 70.59 12 70.59 12 70.59 100 100 obtuvo en el 2016 el nivel 1 de calidad de este mismo
del total de la organismo evaluador, independientemente de estar
oferta educativa acreditada por CAESA, organismo acreditador
evaluable reconocido por COPAES. Por ultimo, se iniciaran los

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma del Estado de Morelos

procesos de autoevaluacién de la Lic. en Ciencias de la
Educacion (nivel 1 de calidad de CIEES) para ser
acreditados por el Comité para la Evaluacion de
Programas de Pedagogia y Educaciéon CEPPE. Todas
estas acciones coadyuvardn a elevar los indices de
calidad de la DES y de la UAEM.

P
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacién y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

Total de matricula

evaluable de Nivel | Total: 4,492
TSU/PA y Lic

La meta En el ciclo agosto-diciembre 2016, se
reconsiderd no incrementar la matricula por la falta de
espacios adlicos a fin de brindar una mejor atencién a

Numero y % de
los estudiantes de los PE de licenciatura; sin embargo,

matricula

atendida en PE gracias a los trabajos que ha realizado la DES para dar

de TSU/PAY atenciéon a las recomendaciones de los organismos
20 Licenciatura de 4498 10046 4,190 28 H190 93.28 A 400 9ias 100 o evaluadores y/o acreditadores, para que sus PE cuenten

con estandares de calidad, la meta comprometida ha
sido superada ya que se atiende a un total de 4434
estudiantes inscritos en los Distintos PE que cuentan
con el Nivel 1 de los CIEES y con una acreditacién ante
COPAES.

calidad del total
asociada a los
PE evaluables

Total de Programas

Educativos de | Total: 12
posgrado
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
17MSU0017P

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacién y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

PE de posgrado
2.4.1 que se 3 25 9 75 9 75 8

actualizaran

66.67 88.89

Reporte Metas Compromiso 2016 /I Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Esta meta no se logré alcanzar. Ocho de nuestros PE
de posgrado fueron reestructurados y aprobados por
Consejo Universitario en el 2016, esto permite a los
estudiantes tener mayores oportunidades de realizar
intercambio y fortalecer sus procesos de formacion
prefesional en el area de su desempeiio. Se espera que
en el tercer trimestre del afio se logre concretar Ia
reestructuracion de la "Maestria en Produccion

88.89 Editorial", ya que actualmente se retomaron los trabajos
de reestructuracion en este PE con la Finalidad de que
responda a las necesidades y expectativas de los
jovenes estudiantes, a las exigencias de la sociedad
actual y a una visién incluyente del desarrollo nacional.
Con estas acciones lograremos que antes de que
finalice el 2017, el 100% de los posgrados de la DES
estén actualizados para continuar con su permanencia
en el PNPC.
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio; C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacién y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

La meta comprometida se ha mantenido. Las Maestrias
en “Imagen, Arte, Cultura y Sociedad" y "Produccién
Editorial” lograron mantener la vigencia en el PNPC
hasta el 2019; por su parte, la Maestria en Estudios de
Arte y Literatura y los Doctorados en "Educacién” y
"Humanidades", mantienen su vigencia hasta 2018 , por
ultimo, en diciembre del 2017 concluird la vigencia de
las Maestrias en "Estudios Territoriales, Paisaje y
Patrimonio”, "Humanidades"”, "Produccion Artistica" e
"Investigacion Educativa”, por lo que se estan realizando
las acciones necesarias para solventar las
recomendaciones correspondientes e integrar los
expedientes de verificacion en la atencién a éstas. La
ampliacion de estos PE en el PNPC obedece al
compromiso de todos los que en ellas intervienen (PTC,
alumnos, egresados y administrativos) y a sus recientes
actualizaciones, pero, sobre todo, al trabajo
colaborativo. Esto permite ofertar PE de posgrado
actualizados que cumplen con los estandares de calidad
enmarcados en la normatividad del CONACyYT y que
favorecen ampliamente a los egresados de éstos, a la /
DES y a la misma universidad. /

PE de posgrado

reconocidos por

el Programa 1
Naclonslde 8 66.67 9 75 9 75 9 75 100 00
Posgrado de

Calidad (PNPC)

243
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacién y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

Total de Matricula de | Total: 264

nivel posgrado
La meta comprometida no se alcanzo; sin embargo, se
espera que en los siguientes trimestres, logremos
cumplir con los compromisos adquiridos, ya que, las
Maestrias en Produccion Artistica y Estudios de Arte y
Nuamero y Literatura abrieron convocatoria en este trimestre, y
porcentaje de cinco PE de posgrado de calidad, abriran convocatoria
matricula en el tercer trimestre de este afio: Maestria en Estudios
2bit atendida en PE &8 9045 49 Ba.02 = 8520 1% wabe okbny B Territoriales, Paisaje y Patrimonio, Maesiria en
de posgrado de Humanidades, Maestria en Produccién Editorial,
calidad. Maestria en Imagen, Arte, Cultura y Sociedad vy
Doctorado en Humanidades. Las aperturas de nuestras

convocatorias nos permitiran garantizar el cumplimiento
de la meta a mas tardar en el tercer trimestre de este
ano.

Tasa de egreso por

Justificacion IES

cohorte generacional M2 Y% m2 %
de Licenciatura | avance
Esta meta ha sido alcanzada. En este reporte se
consideran a los egresados de las licenciaturas en
Arquitectura y Educacion Fisica de la Escuela de
Estudios Superiores de Mazatepec. Es importante /
Tasa de egreso sefialar que dichos PE ya no son ofertados en la
por cohorte para escuela antes mencionada debido a estrategias de /‘
2.81 PE de 1,010 800 79.21 437 43.27 437 43.27 437 43.27 100 100 reestructuracion por parte de la UAEM. Los programas
licenciatura de tutorias que se han implementado en las UA, han
Ciclo A ayudado a reducir el indice de desercion; aunque estos
esfuerzos todavia no son suficientes, se seguiran

realizando acciones para que un mayor nimero de
profesores se capacite como tutor para atender a la
matricula de licenciatura de la DES.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto:

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSUQ017P-08

Tasa de egreso
por cohorte para

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ) S ——y
[. } (._/.l;/

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacion y Humanidades

Esta meta se alcanzo. En este ciclo escolar sélo dos UA
cuentan con ingreso; sin embargo, se logré bajar los
indices de desercién y un aspecto importante que se
debe de considerar es que, los alumnos forman parte de

e :?cir?ceiatura e 1 12.5¢ ¥ 485 49 4.85 48 465 0 o planes de estudios flexibles que les permiten avanzar de
: acuerdo a sus necesidades, por lo que no todos
Ciclo B N e g
concluyen su formacién académica en los mismos
tiempos.
Tasa de titulacion por M2 M2 | %Total
cohorte generacional M1 % m2 % %Alcanzado | Y%Trimestral de Justificacion IES
da Licenciatuca i Ajustado | Ajustado | Alcanzado e
La meta de este indicador se cumplié; en la cohorte
Tasa de reportado sélo se han titulado el 35% de los egresados;
titulacion por sin embargo, la DES establecera estrategias en
2.9.1  cohorte para PE 141 80 56.74 132 93.62 132 93.62 132 93.62 100 100 colaboracion con los tutores en el acompafiamiento y
de licenciatura cuidado de las trayectorias académicas para elevar el
Ciclo A indice de eficiencia de titulacion a fin de mantener la
calidad de los PE de licenciatura adscritos a la DES.
La meta no se ha concretado ya que los egresados
reportados en este trimestre se encuentran tramitando
Tasa de su certificado de estudio para posteriormente,
titulacion por seleccionar la opcién de titulacion que mayor les
2.9.2  cohorte para PE 111 30 21.28 12 8.51 12 8.51 b 3.55 41.67 41.67 convenga a sus intereses. Las UA que conforman la
DES estén al pendiente de este proceso para que, en

de licenciatura
Ciclo B

Reporte Metas Compromiso 2016 /f Universidad Auténoma del Estado de Morelos

cuanto se expida este documento legal, puedan
proceder a la titulacion. Se espera que, en los siguientes
trimestres, se logre concretar este compromiso.

= nomesil
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Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad académica y pertinencia de la DES de Educacién y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-08

' ‘ 1
i ‘ ' | %Total

| o | ! 1

o N2 o | M2 o canzado| %Trmestral| de | Justificacion IES
]Ajustado Ajustado | Alcanzado | ! L iare']

Tasa de graduacion
por cohorte
generacional de
Licenciatura

!
[
| W
!

La meta no se cumpli6, sin embrago con el apoyo de los
PTC de la DES, quienes fungen como tutores y son los

Tasa de encargados de acompafiar a los estudiantes durante el
2.10.1 glg{él;ac:gn e 80 65 8125 130 1625 130 1625 75 93.75 BPEN| Yl acaamico Qe el PosNEHD: 58 prelehae: ane
posg el nivel de titulacién de los egresados de estos PE, se

incremente antes de que finalice el afio.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ' 70.00 %AJ

/

7

fa Jimén/e]

Lic. Adan Arias Diaz
Responsable dél proyecto

Dr. ndro

Rector
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Universidad: Universidad Autbnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-09

Ajustado Trimestral

Valor Original ~ Ajustado Anual
Meta C miso o P
AEOPLO % % %  Nimero %Alcanzado %Trimestral ot d€ Justificacion IES

Nimero Numero Numero

avance

iCapacidadigcaroiSu S PR : S aSetaC dn  Vl T e B b el

Total de Profesoras de Tiempo
Completo.

La meta ha sido cumplida, nuestros PTC con nivel Licenciatura se
han mantenido derivado de una contratacion en un esquema
enfocado a la docencia, que la Institucién ha tenido a bien respetar

3 1.1 100 100 en consideracion también a su experiencia y desempefio, aunque
cabe mencionar que dos de ellos se encuentran en proceso de
jubilacion, lo cual probablemente se vera reflejado a lo largo de este
ejercicio.

141 Llicenciatura 0 0 3 111 3 1111

La meta en este caso no se cumplié, debido a la jubilacién de 1 PTC
del Campus Xalostoc. El indicador baja y no se ha considerado la

66.67 posibilidad de restituilo debido al mas reciente esquema de
contratacion que maneja la Institucion, en donde se busca llegar a un
100% de planta docente con grado de Doctor.

113 Maestria 3 1M 3 1N 3 T4 2 7.41 66.67

La meta ha sido cumplida, ya que el 100% de los PTC con Doctorado

se han mantenido, impactando en la docencia, tutoria e investigacion

133 ; Doclorado A 8 iy T 2 21 ahdt i 109 de los PE de la DES; la cual reconoce la importancia de continuar
con la exigencia de calidad demandada por su grado académico.

7
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Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio; C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-09

La meta ha sido cumplida al 100%, todos los PTC cuentan con una

Posgrado.€n el area formacion académica afin a las ciencias agropecuarias y desarrollo
1.1.5  disciplinar de su 15 5556 15 5556 15 565.56 15 55.56 100 : C grop y e
desempefio rural que permite una dindmica adecuada en las labores académicas
emp que competen a su desempefio dentro de la DES.

La meta ha sido cumplida al 100%, todos fos PTC cuentan con una

Docioioa:eit ol cfaa formacién académica afin a las ciencias agropecuarias y desarrollo
116  disciplinar de su 23 8519 21 7778 21 7178 21 77.78 100 ; ol grop y desar
d fo rural que permite una dindmica adecuada en las labores académicas
RseNpel que competen a su desempefio dentro de la DES.

La meta ha sido cumplida, ya que el 100% de los PTC mantienen el

Perfil deseable reconocimiento que asegura la formacion de profesionales de buena

1.1.7  reconocido por el 19 7037 16 59.26 16 59.26 16 59.26 100 100 calidad, responsables y competitivos, que participan en la docencia,

PROMEP-SES tutoria , investigacion, gestién y trabajo en cuerpos colegiados, que
impactan directamente en las acreditaciones de los PE de la DES.

La meta no se cumplio, ya que 1 PTC no consiguié renovar su
118 Adscripcion al SNI o 13 4815 1 4074 1 4072 10 37.04 90.97 9091 pertenencia al SNI S_ln embargo ef {nvefs’tlgador ha establecido que
de acuerdo a los periodos de participacién que corresponden a un

SNC
periodo aproximado de dos afios volvera, a ingresar.
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQQ17P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-09

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que
Participacion en el integran el ejgrcicio. Es importante sefialar que el'curnplir con las
programa de hitorias 28 1037 27 100 0 0 ‘ acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

Profesores (PTC, PMT .
PA) que reciben conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que
¥ q . integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
capacitacion y/o : . o
1.21 Al Co & 28 2333 20 16.67 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
menos 40 horas por : L . -
N proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
afio o
competitividad) académica.

Se cumplio la meta al 100%. Los CA de Produccion Animal y

Produccion  Agricola fueron evaluados favorablemente y se

mantendran el nivel de Consolidade por 5 afios mas; compartiende

. en sus Lineas de Generacion y Aplicacion innovadora del

L&L | Gonsoiliados 2 e 2 = . a0 2 - L b Conocimiento (LGAC) los temas disciplinares, objetivos y metas
académicas comunes. Adicionalmente sus integrantes atienden

Programas Educativos (PE) en varios niveles para el cumplimiento

cabal de las funciones institucionales.
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Universidad: Universidad Autbnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P
Clave de convenio; C/PFCE-2016-17MSU0017P-08-30

Proyecto: Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-09

Se cumplio la meta al 100%. El CA de Biotecnologia y Agricultura
Sustentable se manteniene en el nivel en Consolidacion debido a
— que cuenta con productos académicos reconocidos por su buena
132 En Consolidacion t - i & 1 25 ! e L 108 calidad, sus integrantes mantienen la participacion conjunta en sus
LGAC y en colaboracidon con otros CA, ademas de alimentar su
experiencia en docencia y en formacion de recursos humanos.

Se cumplié la meta al 100%, El CA de Estudios de Desarrollo Rural,
se mantiene en nivel de Formacién, Se encuentran realizando

1.3.3  EnFormacién 1 25 1 25 1 25 1 25 100 100 actividades con proyectos de investigacion enfocado a la produccion
de alimentos, especificamente en maiz, huertos familiares y
ganaderia de traspatio.

Competitividad Academica

Total de Programas
Educativos de TSU/FA y Lic

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que

Numgmy% de'P.F_' con integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

244 HalE dotectibioad 5 125 4 100 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los

para busa:ar s recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el

peitinsrigia proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica,

Se cumpli¢ la meta al 100%. La estructura curricular de los 4 PE de

Nimaro ¥ % de PE cor la DES, permite ofertar planes de estudio flexibles, permitiendo a los

212 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 estudiantes seleccionar las asignaturas optativas de cada semestre a

iculo flexi ; L
RuHEIIE fiexble cursar, lo que favorece a un mejor desarrollo en la realizacién de
practicas, movilidades académicas nacionales e internacionales.
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Clave 911:
Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

Numero y % de PE que
se actualizaran
incorporando elementos
de enfoques centrados
en el estudiante o en el
aprendizaje.

21.3

Numero y % de PE que
se actualizaran
incorparando estudios
de seguimiento de
egresados y
empleadores

21.4

Nimero y % de PE que
se actualizaran
incorporando el servicio
social en el plan de
estudios

215

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad Autonoma del Estado de Morelos

17MSU0017P
C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias
P/PFCE-2016-17MSU0017P-09

4 100 4 100 4 100 4 100 100
4 100 4 100 0 0
4 100 4 100 4 100 4 100 100

Reporte Metas Compromise 2016 Jf Universidad Autonoma del Estado de Morelos

100

100

Se cumplio la meta al 100%. Los 4 PE de licenciatura de la DES.
incoporan en la malla curricular los elementos necesarios centrados
en el estudiante y en su proceso de aprendizaje, que llevan al
alumno a desarrollar procedimientos autonomos de pensamiento,
demandando habilidades del profesor que le permitan acompaiar
para estimular el anélisis y la reflexion, para aprender con y del
alumno, propiciando un cambic de actitudes, en el avance de una
formacion critica, con valores solidarios.

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Se cumplio la meta al 100%. Los 4 PE de licenciatura de la DES,
incoporan el servicio social como formacion del estudiante en la
curricula de los planes de estudio. Lo anterior en miras de atender la
importancia de esta actividad profesional a través de cuya practica, el
universitario participa en la sociedad, identificando problematicas y
coadyuvando a su solucién; ademds de ser un requisito
constitucional establecido para la titulacion de todo profesionista y de
caracter temporal para los universitarios.
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-09

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

Nimero y % de PE que conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que

se actualizaran integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

2.1.6  incorporando la préctica 4 100 4 100 0 0 { acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el

profesional en el plan
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

de estudios
competitividad) académica.
Se cumplio la meta al 100%, ya que los 4 PE de licenciatura de la
DES, cuentan con el enfoque de los planes de estudios basados en
Numero y % de PE el esquema de competencias profesionales, que enfatiza tanto el
21.7 basadoen 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 proceso como los resultados del aprendizaje, es decir, lo que el
competencias estudiante o el egresado es capaz de hacer al términc de su proceso

formativo y en las esirategias que le permiten aprender de manera
autonoma en el contexto académico y a lo largo de la vida.

Total de Programas

Educativos de TSU/PA y Lic
evaluables

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que

Numero y % de PE que integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

2.21  alcanzaran el nivel 1 los 4 100 4 100 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
CIEES. recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
praceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica, >

A
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-09

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los frimestres que

Numero y % de PE de
licenciatura y TSU de integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
223  calidad del total de la 4 100 4 100 0 0 ‘ ) acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
oferta educativa recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el
evaluable proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
No se presentarén datos que reflejen el cumplimiento de esta meta
Namera y % de PE de en seg[{imieﬂto a] gﬂcio No. SDP/682/2016 en donde se hace
licenciatura/campus con referencia de los indicadores con los que no cuenta la Institucion,
224 2 50 2 50 2 50 justificando los motivos a nivel DES. Para el caso de la DES de
estandar 1 del IDAP del oo A ; o =
CENEVAL Ciencias Agrcplecuaﬂas, las opcacnes.de tltulac;qn del afio ?015 al
2016 son por: diplomado 44%, promedio y memorias de trabajo 29%,

tesis 15% y EGEL 12%.

Total de matricula evaluable _
de Nivel TSU/PA y Lic Total: 620

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran

) 9,
NOmsoy A:de. conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
matricula atendida en : & . - ;
PE de TSU/PA integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
231 i) de)c(:aii dad 456 67.06 480 70.59 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
dl A sastladaalos recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
PE avllisles proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
evald competitividad) académica.
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUQ017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-09

Total de Programas :
Educativos de posgrado total: 2

La meta se cumplié al 100%, debido a que actualmente el PE, se
encuentra acreditado a nivel de consolidado en el PNPC, contando
asl con los indicadores necesarios para mantener su renovacion en

241 Zciuc:if:;irado que s 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 el periodo que le sea requerida; como son: el 70% de PTC dentro del
sistema, 75% de eficiencia terminal, 80% de movilidad docente y
estudiantil a nivel nacional e internacional y al menos un producto
académico por estudiante,

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
PE de posgrado conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
reconocidos por el integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

243  Programa Nacional de 2 100 2 100 0 0 { ' acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los

Posgrado de Calidad recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
(PNPC) proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

Total de Matricula de nivel Total: 40
posgrado

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conferme a lo programado en cada uno de los trimestres que

;‘;’:;x:;g;ﬁg;af nde integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las

251 PE: da posgrado de 38 95 40 100 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
calidad recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el

' proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica.

.::/'
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Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU0017P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30

Proyecto: Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-09

Tasa de egreso por cohorte L M2 % M2 |, %Total de 2
generacional de Licenciatura nn Ajustado | Ajustado] Alcanzado| cAICaNZado)| %Trimestral| *. - Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que

Tasa de egreso por integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
2.8.1  cohorte para PE de 147 100 68.03 100 68.03 0 0 ( acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
licenciatura Cicio A recursos generen, con su sola aplicacién, un impacto inmediato en el

proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.

Tasa de titulacion por cohorte M2 % M2 3 o %Total de 3

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que

Tasa de titulacion por integran el ejercicio. Es importante sefialar que el cumplir con las
291  cohorte para PE de 100 28 28 28 28 0 0 acciones y ejercer los recursos apoyados, no significa que los
licenciatura Ciclo A recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el

proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) académica.
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Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Moreles
Clave 911: 17MSU0017P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-17MSU0017P-09-30
Proyecto: Mejoramiento en la calidad académica de la DES de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-17MSU0017P-09

M2 % ; %Total de 3 y
nnﬂ Aataitn) Alcanzao %Alcanzado| % Trimestral par v Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran
conforme a lo programado en cada uno de los trimestres que
Tasa de graduacion inte_gran el ejgrcicio. Es importante sefalar que el.cu‘mplir con las
para PE de posgrado 11 7 6364 6 5455 0 0 ! acciones y ejercer los recursos apoyadoes, no significa que los
recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en el
proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y

competitividad) académica,

Tasa de graduacion por
cohorte generacional de
Licenciatura

2.10.1

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 40.00 %

—
Mtro. José Eduardo Bautista Rodriguez
Responsable del proyecto
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