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Licenciada en Administración, egresada de la Universidad 
Autónoma del Estado de Morelos, así como Contadora Pública, 
por la Universidad Mexicana de Educación. Maestra en 
Administración, por la Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos “UAEM”, y egresada de la Especialidad en Sistemas de 
Calidad, por la Universidad Mexicana de Educación a Distancia 
“UMED”.  

 
Durante su experiencia laboral, se desarrolló en cargos en la administración central de la 
Universidad Autónoma del Estado de Morelos, como Jefa de Adquisiciones, Jefa de Evaluación 
Institucional, y Directora General de Recursos y Servicios Administrativos.  En la Facultad de 
Contaduría, Administración e Informática de la misma Universidad, desempeñó cargos como, Jefa 
de Carrera, Secretaria de Extensión y Vinculación y Secretaria de Investigación y Posgrado.  
 
En cuanto al área académica como Catedrática de la Facultad de Contaduría, Administración e 
Informática de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, a Nivel Licenciatura (desde 1986) 
y en nivel Posgrado (desde 1998), hasta el año 2013 cuando obtuvo su jubilación de la misma 
Universidad. Ha sido acreedora a cargos honoríficos como consejera presidenta del Consejo 
Municipal Electoral de Cuernavaca en el año 2000 y también como Miembro del Consejo Consultivo 
de Participación Ciudadana de la Procuraduría de Justicia del Estado de Morelos. 
Cuenta con la experiencia de cargos en el Gobierno del Estado, como Asesora en Planeación 
Estratégica y Desarrollo Organizacional en la Procuraduría de Justicia del Estado de Morelos, 
Directora General de Administración de la Secretaría de Educación y también Rectora del Centro 
Morelense de las Artes “CMA”.  
 
En el ámbito del Gobierno Federal, se desempeñó como, Subgerente de Organización en Caminos 
y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos “CAPUFE”, donde participó en proyectos 
como el Estudio de Prospectiva en materia de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, la 
Reestructura Organizacional en CAPUFE y como Coordinadora en el Proceso de Certificación de la 
Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminación. Reconocimientos obtenidos por “buen 
desempeño académico”, por la “Excelencia Profesional”, otorgado por la Federación de Colegios y 
Asociaciones de Profesionales del Estado de Morelos, reconocimiento como catedrática y 
funcionaria jubilada otorgado por la Universidad Autónoma del Estado de Morelos. 
 
Actualmente Asesora en la Universidad Mexicana de Educación a Distancia. En áreas de Capital 
Humano, Organización, Planeación Estratégica y Mejora Continua. Miembro de la Junta de 
Gobierno de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos. 

 


